
 

 

 

 

 

 

ЧОУ ДПО «Дальневосточный региональный центр охраны труда» (далее - ЧОУ ДПО «ДВР-

ЦОТ») в рамках Федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демогра-

фия» приглашаем пройти обучение на безвозмездной основе по следующим направлениям: 

 

№ 

п/п 

Название программы  Профессия Количество 

часов 

Документ  

об образовании 

1. Кадровое делопроизводство  Специалист по кадровому де-

лопроизводству 

256 часа Диплом 

 переподготовки 

2. Педагог дополнительного 

образования детей и взрос-

лых 

Педагог дополнительного об-

разования 

256 часа Диплом  

переподготовки 

3. Психолог в социальной 

сфере  

Психолог в социальной сфере  256 часа Диплом  

переподготовки 

4. Социальная работа Социальный работник 256 часа Диплом 

 переподготовки 

5. Экономика и управление 

предприятием 

Экономист предприятия 256 часа Диплом  

переподготовки 

6. Специалист по экологиче-

ской безопасности 

Специалист по экологической 

безопасности 

256 часа Диплом  

переподготовки 

7. Специалист в области 

охраны труда 

Специалист в области охраны 

труда 

256 часа Диплом  

переподготовки 

8. Техносферная безопасность Специалист в области  

техносферной безопасности 

256 часа Диплом  

переподготовки 

9. Охрана труда для руководи-

телей и специалистов пред-

приятий и организаций 

Специалист в области охраны 

труда 

  

72 часа 

  

Удостоверение 

 о повышении  

квалификации 

10. Корпоративная защита от 

внутренних угроз информа-

ционной безопасности 

Специалист по технической 

защите информации 

144 часа Свидетельство  

рабочего 

11. Помощник воспитателя Помощник воспитателя 144 часа Свидетельство  

рабочего 

12. Младший воспитатель Младший воспитатель 144 часа Свидетельство  

рабочего 

13. Социальный работник Социальный работник 144 часа Свидетельство  

рабочего 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Категория граждан проекта: 

 

- Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста; 

- Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 

- Женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в воз-

расте от 0 до 7 лет включительно; 

- Безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости; 

- Работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего 

времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной 

платы, проведение мероприятий по высвобождению работников; 

- Граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Украины, 

которые получили удостоверение беженца или свидетельство о предоставлении временного убежища на тер-

ритории Российской Федерации; 

- Молодежь в возрасте до 35 лет, которые относятся к категориям: 

• граждан, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в со-

ответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 

• граждан, не имеющих среднего профессионального или высшего образования и не обучаю-

щихся по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования (в случае 

обучения по основным программам профессионального обучения); 

• граждан, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации не 

являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 

• граждан, находящихся под риском увольнения (планируемых к увольнению в связи с ликви-

дацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением 

численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможным растор-

жением трудовых договоров); 

• граждан, завершающих обучение по образовательным программам среднего профессиональ-

ного или высшего образования в текущем календарном году (за исключением получивших грант на обучение 

или обучающихся по договорам о целевом обучении), обратившихся в органы службы занятости, для кото-

рых отсутствует подходящая работа по получаемой профессии (специальности). 

 
 

Контакты: 

Омельченко Любовь Александровна,  

начальник учебно-методического отдела 

omelchenko@dvrcot.ru 

+79147102241 

 

С уважением, директор                                                                              Я. В. Решетников 

 

 


