Скидки и надбавки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

К страховому тарифу, который страхователи должны применять в соответствии с присвоенным им классом профессионального риска, территориальный орган Фонда социального страхования может назначить скидку или надбавку. Они устанавливаются с учетом охраны труда (на основании сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда и сведений о проведенных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотрах по состоянию на 1 января текущего календарного года) и расходов на выплату обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Скидка уменьшает размер страхового тарифа, а надбавка, наоборот, его увеличивает. Максимальный размер скидки или надбавки не может превышать 40% утвержденного страхового тарифа (ст. 22 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний").
Порядок установления скидок и надбавок к страховому тарифу регулируется Правилами установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 30.05.2012 № 524.
Расчет скидок и надбавок производится в соответствии с Методикой, утвержденной Приказом Минтруда России от 01.08.2012 № 39н.
Размер скидки или надбавки рассчитывается исходя из следующих основных показателей, определенных по итогам деятельности страхователей за три года, предшествующих текущему году:
· отношение суммы обеспечения по страхованию, в связи со всеми произошедшими по виду экономической деятельности страховыми случаями, к начисленной сумме страховых взносов;
· количество страховых случаев по виду экономической деятельности на 1 тыс. работающих;
· количество дней временной нетрудоспособности по виду экономической деятельности на 1 несчастный случай, признанный страховым, исключая случаи со смертельным исходом.
Скидка или надбавка устанавливается страхователю, если все указанные показатели меньше (скидка) или больше (надбавка) аналогичных показателей по виду экономической деятельности, к которому отнесен основной вид деятельности страхователя. При этом надбавка также устанавливается в случае наличия у страхователя в предшествующем финансовом году группового несчастного случая (2 человека и более) со смертельным исходом, произошедшего не по вине третьих лиц (согласноПостановлению Правительства РФ от 10.12.2016 № 1341). Значение основных показателей по видам экономической деятельности рассчитываются и утверждаются Фондом социального страхования по согласованию с Министерством труда и социальной защиты РФ ежегодно не позднее 1 июня текущего года. На 2017 год они утверждены Постановлением ФСС РФ от 31.05.2016 № 61.
При наличии в предшествующем финансовом году группового несчастного случая (2 человека и более) со смертельным исходом, произошедшего не по вине третьих лиц, надбавка на очередной финансовый год рассчитывается с учетом количества погибших.
Для получения скидки к страховому тарифу страхователь должен подать заявление в территориальный орган Фонда социального страхования РФ не позднее 1 ноября текущего календарного года. Подать заявление модно на бумажном носителе либо в форме электронного документа, удостоверенного квалифицированной электронной подписью. Скидка к страховому тарифу устанавливается территориальным отделением Фонда социального страхования РФ в соответствии с Административным регламентом, утвержденным Приказом Минтруда России от 06.09.2012 № 177н. Условиями рассмотрения вопроса об установлении скидки являются:
· осуществление страхователем финансово-хозяйственной деятельности в течение не менее 3 лет с момента его государственной регистрации до года, в котором рассчитывается скидка;
· своевременная уплата страхователем текущих страховых взносов;
· отсутствие задолженности по страховым взносам на дату подачи заявления об установлении скидки.
Решение об установлении скидки территориальный орган Фонда социального страхования принимает не позднее 1 декабря текущего года и в течение 5 дней со дня принятия решения уведомляет страхователя об установлении (отказе в установлении) скидки. Размер страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний при установлении скидки изменяется с начала года, следующего за текущим.
Основаниями для предоставления скидки к страховому тарифу являются:
1. осуществление страхователем финансово-хозяйственной деятельности менее 3 лет с момента его государственной регистрации до года, в котором рассчитывается скидка;
2. несвоевременная уплата страхователем текущих страховых взносов;
3. наличие задолженности по страховым взносам на дату подачи заявления;
4. наличие в предшествующем финансовом году страхового случая со смертельным исходом, произошедшего не по вине третьих лиц;
5. результат расчета скидки, при котором один из основных показателей больше аналогичного показателя по виду экономической деятельности, к которому отнесен основной вид деятельности страхователя
Размер надбавки территориальный орган Фонда социального страхования рассчитывает самостоятельно по каждому страхователю, основные показатели деятельности которого за предыдущие три года соответствуют условиям установления надбавки. Надбавка устанавливается в уведомительном порядке.
Надбавка устанавливается не позднее 1 сентября текущего года. решение об установлении надбавки направляется страхователю в течение пяти дней. размер страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний увеличивается с начала года, следующего за текущим.


Приложение № 5
к Административному регламенту предоставления Фондом социального страхования Российской Федерации государственной услуги по установлению скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 06.09.2012 № 177н
Форма
Руководителю

(наименование территориального органа Фонда социального страхования Российской Федерации)
ЗАЯВЛЕНИЕ
об установлении скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	на
	
	год



(полное наименование страхователя)
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Регистрационный номер страхователя, зарегистрированного в территориальном органе Фонда социального страхования Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Дата государственной регистрации
	
	
	
	.
	
	.



	Дата начала ведения финансово-хозяйственной деятельности
	
	
	
	.
	
	.



	Код по ОКВЭД
	
	
	.
	
	
	.


В соответствии с Правилами установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2012 г. № 524, прошу установить скидку к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  на ____________ год.



	
	
	

	(подпись страхователя)
	
	(Ф.И.О. страхователя)
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(дата)
Заявление принял
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	(Ф.И.О.)
	
	(подпись)
	
	(дата приема заявления)




