
рЕшЕниЕ

краевого совещания с органами государственного контроля (надзора), главами
аДминистраций городских округов и муниципальных районов Приморского

края, специалистами по государственному управлению охраной труда
муниципальных образований Приморского края по вопросу:

<<Итоги работы по государственному управлению охраной
труда в Приморском краG за I полугодиG 2017 годD)

г. Вл4дивосток 21 сентября2OL7 года

Участrrики совещilIия, засJý/ш€лв и обсуlпав информаlдию и высцпшения
по итогам работы по государственному управлению охраной труда
в Приморском крае за I полугодие 2017 года,

РЕIIILLIIИ:

1. Рекомендовать главам адмпнистрацпй городских округов и
мчниципальных районов Приморского края:

1.1. Продолжить рабоry по реаJIизации Закона Приморского края
ОТ 09 ноября 2007 года М 153-КЗ (О наделении органов местного
самоуправления отдельными государственными полномочиями
по го сударственному управлению охраной трудu.

ПРu Поdzоmовке еilсекварfпальных оmчеmов об uсполltеltuu
zОСУdаРСmвенньlх полномочuЙ, в случае снuсlсеlлuя показаmепеЙ оmчеrпнопо
ПеРuОdа ОmНосumельно поксваmепеЙ aHallozllчltozo перuоdа преdьlфulеzо zоdа,
В ПОЯСНumеЛЬнОЙ Запuске к оmчеmу уксRываmь прuчuну ezo снлtilсенuя,

Срок исполненпя: постоянно

|.2. В цеJIях усиления контроJIя и предупреждения производственного
ТРаВМаТизма провести комплекс мероприятпй, направленных на его снижение:

На ОСНОВе анаJIиза причин производственного травматизма
организовывать проведение совещаlrий с работодатеJIями тех отраслейо где
наблюдается высокий травматизм;

На ЗаСеdанuЯс месrcвеdомсmвенны,х комuссuЙ мунuцuпсtльноzо значенuя
РаССМОmРеmь вопрос: кОб усuленuu конmроJtя u преdупреuсdенuu
проuзвоdсmвенltоZО mравмаmuзма прu вьlполненuu ремонfпных рабоm
uнсrcенерньlх сеmей, в mом чuсле воOопровоdны,х, каlлсlлuзацлtонltьlх, ?сRовьlх
колоdцас u зсtмкнуfпьlх помелценuяJФ ;

КаХСДЫЙ СЛГУrаЙ производственного травматизма рассматривать
На ЗаСеДаниях межведомственных комиссий, с разработкой планов
ПО ПРеДУПРеЖДению травматизма и осуществлением контроJIя их исполнения;

планы работы межведомственных комиссий на очередной год
формировать на основе анализа причин производственного травматизма
ПРИОРИТеТ В рассмотрении вопросов оставJIять за теми отраслями, в которых
ЭТИ сJý/чаи произошли;
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мероприятия планов по сокр€lщению уровня производственного
траВматизма, принятых на муниципаJIьном )1ровне, выполнять в полном объеме,

Срок псполпения: до 3L декабря 20t7 года

]..3. Обеспечить выполнение ст. 2|2 Ж РФ, ст. 27 ФедераJIьного закона
ОТ 28 декабря 201.З года }lb 426 <<О специагrьной оценке условий трудa> в части
ПРОВеДения специа.гlьной оценки условий труда на рабочих местах к концу
2017 ГОДа не менее 73 % оm общеzо колuчесmва рабочlм месm в ор2анлк,ацuя,\
мунuцuпсtльных образованuй, к коltцу 20]8 zоdа - ]00 О%,

Срок исполнения: до 31 декабря 201-7 года,
до 31 декабря 2018 года

1.4. ПРИ ПОДготовке ежемесячного мониторинга по исполнению приказа
МИНТРУда России от 24 января 20L4 года NЬ 33н <Об утверждении Методики
ПРОВеДеНИЯ СПеЦиальноЙ оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и
(ИЛИ) ОПаСНых производственных факторов, формы отчета о проведении
специ€lJIьной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению) особое
внимание удеJlять значениям целевых показателей :

<<рабочие места, на которых улуIшены условий трУда rrо результатам
специаJIьной оценки условий трудa>;

<рабочие места, в отношении которых представлена декларация
соответствия),

Срок исполшенпя: ел(еквартально

1.5. Организовать информирование работодателей о необходимости:
проведения обязательных предварительных и периодических

медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии
с требованиями прикаj}а Минздравсоцр€лзвития России от 12.04.2011 NЬ 302н
(ред. приказа Минздрава России от 05.12.20|4 JФ 801н);

прохожДениЯ работниками, занятыми во вредных и (или) опасных
условиях труда, периодических медицинских осмотров, медицинских
обследованпй один раз в 5 лет в Приморском краевом профпатологическом
ценц)е,

Срок исполненпя: в теченпе2017 года

1.6. ОсуществJIять системное пл€tнирование работ по охране труда,
н€lправленное на переход к управлению профессионаJIьными рисками,
разработку и внедрение программ (нулевого)) травматизма,

Срок исполнения: постоянно

L.7. Совместно с представитеJIями Фонда социапьного сц)а(ования
российской Федерации оказывать содействие работодатеJIям в части
р€LзъяснениЯ О финаrrсировании предулредительных мер по сокращению
произвоДственного травматизма и профессионапьных заболеваrrий работников
ч санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и
(или) опасными производственнъLми фш<тораrли,

Срок псполненпя: постояпно
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1.8. Обеспечить уrастие работодателей:
в ежегодных краевых смоц)ах-конкурсах на Jrучшую постановку работы

по охране труда по следующим номиншIиям: <Луrшая организаIIия
Приморского края по постановке работы в области охраны труда, численность
работников которой превышает 50 человек>); <Лучшм орг€lнизация
Приморского края по постановке работы в области охраны труда, численность
работников которой не превышает 50 человек>>,

Срок исполнения: IY квартал2Ot1 года - I квартал 2018 года

В регионаJIьном эт€шIе Всероссийского конкурса <<Российская орг€lнизация
высокой социаJIьной эффективности),

Срок исполнения: I - II квартал 2018 года

ВО ВСероссийском конкурсе на лrIшую организаIIию работ в области
условий и охраны труда <<Успех и безопасность,

Срок исполнения: IY квартал2Ot7 года - I квартал 2018 года

2.|. ОбеСПечить дапьнейшее совершенствование системы управления
ОХРаНОЙ ТРУДа на территории Приморского края в цеJIях снижения
профессИонапьнЫх рискоВ, создЕlIIия безоПасных условий труда на рабочих
местах, снижения производственного травматизма и профессионаJIьных
заболеваrrий, улу-rrшения качества жизни населения,

Срок исполнения: постоянно

2.2. ТIродолжить реаJIиз{щию мероприятий подпроцраJ\,Iмы <<Улуrшение
условий и охраIIы тРУда в Приморском крае)) государственной программы
Приморского края <Содействие занятости 

"а"еое""" Приморского крм
на 2013 _ 202О годы)), обеспечить выполнение в полном объБме целевых
показателей программы,

Срок псполнения: в течение 2018 года

3. отраслевым органам исполнительной власти Приморско.о края:

3.1. Провести комплекс мероприятий, направленных на снижение уровня
произвоДственного травматизма в организаIIиях подведомственных оцrаслей,
в тоМ числе при выполнении работ в водопроводных, канаJIизаIIионных и
газовых колодца)(,

Срок исполнения: до 31 декабря 2017 года

- 4. Профессиональным союзам и преДставительным органам
Dаботников в организациях:

4.|. оказывать содействие В обеспечении уIастия организадий краявО Всероссийском конкурсе <<Российская организация высокой социапьной
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ЭффеКтивности), Всероссийском конкурсе на луIшую оргаIIизацию работ
В Области условий и охраны труда <Успех и безопасность), информировЕlIIии
О ХОДе проведении конкурсов в средствах массовой информаrдии Приморского
КРШ,

Срок псполнения: IV квартал2017 года - I, Ш квартал 2018 года

Заместитель директора департамента
труда и соци€лJIьного рЕ}звития

Приморского края


