
рЕшЕниЕ
краевого совещания с органами государствепного контроля (надзора),

ГЛаВами (заместителями глав) мупицппальных образованиЙ, спецпалистамп
ПО ГОСУДарствепному управлепию охрапой труда муниципальшых образований

края по вопросу: <<Итоги работы по государственному управленпю
охраной труда за I полугодпе 20|9 года>>

г. Владивосток 20 сентября 2019 года

Участrrики совещания, засJц.шав и обсудив информацию и высц/пления
по итогЕlм работы по государственному управлению охраной труда
в Приморском крае за I полугодие 2019 года,

РЕШIL}IИ:

1. РеКОМендовать главам администраций городских округов и
мчниципальных Dайонов ПDимоDского края:

1.1. Продолжить рабоry по реЕuIизации Закона Приморского края
от 09 ноября 2007 года NЬ 153-КЗ <О наделении органов местного

полномочиямисамоуправления отдельными государственными
по государственному управлению охраной трудa>.

ОбеСПеЧИТЬ сВоевременное и качественное исполнение порl"rений
департамента труда и социального р€lзвития Приморского КРШ, резолюций
совещаний, контрольных докр{ентов в установленные сроки,

Срок исполнения: постоянно

|.2. В целях профилактики и сокращения уровня производственного
травматизма продоJDкить :

реализацию мероприятий, предусмотренных территори€tльными ГIланами
по сокращению производственного травматизма;

продвижение концепции (нулевого травматизма)), оказание помощи
работодателям по разработке и внедрению программ (нулевого травматизма);

реаJIизацию комплекса профилактических мероприятий в наиболее
травмоопасных oTpacJlяx экономики края (обрабатыв€lющие производства;
строительство, транспорт и связь; транспортировка и хранение; сельское,
лесное хозяйства, охота и рыболовство);

контроль ситуации в части организации работы по
В организациях, осущестВляющиХ деятельность в сфере
водоотведения и г€вораспределения;

организацию консультационной помощи
новые рабочие места (новые производства);

проведение целенаправленной
и предупреждению производственного
дорожно-транспортных происшествий ;

работы по профилактике

охране труда
водоснабжения,

работодателям, создающим

травматизма по причине

проведение мероприятий по формированию и популяризации культуры
безопасного труда среди молодежи;



проведение регулярного ан€Lпиза (обзора) слr{аев травматизма,
ИНфОРмационных кампаний о профилактике производственного травматизма,
распространение и пропаганда передового опыта организаций по данному
вопросу;

местах;

популяризацию вопроса о проведении работодателями добровольного
ВНУТреннего контроля (самоконтроля) через использование сайта Рострула
<Электронный инспектор),

Срок исполнения: постояпно

1.3. Организовать информирование работодателей о необходимости:
внедрения корпоративных программ укрепления здоровья на рабочих

проведения специа.гlьной оценки условий труда на всех рабочих местах;
проведения мероприятий, способствующих профилактике

заболеваемости,производственного травматизма и профессиона-пьной
СОХРаНеНИЮ Жизни работников в процессе трудовоЙ деятельности, в том числе
внедрению программ (нулевого травматизма);

ПРоВедения мероприятий по профилактике ВWЧlСIWlЩа на рабочих
местах И недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых
коллективах лиц, живущих с ВИrI-инфекцией,

Срок исполнения: в течение 2019 года

1.4. Совместно с
Федерации

представителями Фонда соци€lльного страхования
ок€lзывать консультативно-методическую помощь

финансирования предупредительных мер по сокращению
произвоДственноГо травматизма и профессионаJIьных заболеваний работников,
занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными
факторами,

Срок исполнения: постоянно

1.5. Обеспечить уrастие работодателей:
в ежегоДном краевоМ смотре-Конкурсе на лr{шую постановку работыпо охране труда по следующим номинациям: <лучшая организация

приморского крм по постановке работы в области охраны труда, численность
работников которой превышает 50 человею); клучшая организация
приморского края по постановке работы в области охраны труда, численность
работников которой не превышает 50 человек); Лу^rшая работа
пО информИрованиЮ работникоВ пО вопросам ВИtI-инфекции на рабочих
местах среди работодателей>>,

Срок исполнения: IV квартал 2019 года

во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области
условий и охраны Труда <успех и безопасность)),

Российской
по вопросу

Срок исполнения: IV квартал 2019 года



1.6. Организовать проведение мероприятий (Месячника) по охране труда
в период осенне-зимнего межсезонья,

Срок исполнения: октябрь - декабрь 2019 года

L.7. Оказать содействие в участии }п{ащихся образовательных
организаций, расположенных в муниципuLпьных образованиях, в ежегодном
краевом конкурсе детского рисунка <Охрана труда глазами детей>>,

Срок исполненIля: до 1 декабря 2019 года

2. Департаменту точда и социального развития Приморского края:
2.1. Продолжить реализацию мероприятий подпрограммы <Улучшение

условий и охраны труда в Приморском крае) государственной программы
Приморского края кСодействие занятости населения Приморского края
на 20l З - 2021 годы>>, обеспечить выполнение целевых показателей программы,

Срок исшолнения: постоянно

3. Профессцональным союзам и поедставительным органам
работников в органпзациях:

3.1. Оказывать содействие в создании комиссий (комитетов) по охране
труда в организациях края, избранию уtIолномоченных (доверенных) лиц
По охране труда в целях обеопечения контроля деятельности работодателей
В Части соблюдения государственных нормативных требованиЙ охраны труда,

Срок исполнения: в теченпе 2019 года

И.о. директора департамента
труда и социatльного развитиrI

Приморского края С.В. Красицкtul


