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рЕшЕниЕ

ЗаСЛУШаВ И обсудив информаIIию руководителя государственной

инспекции труда - главного государственного инспектора труда в Приморском

крае и.к. НикуловоЙ, заместителя директора департаIчIента труда и соци€lльного

р€лзвития Приморского края А.А. Нечухаева по вопросу: ..о мерах по

сокращению уровня производственного травматизма в Приморском крае>>,

Комиссия

РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию по вопросу: (о мерах по
сокрапцению уровня производственного травматизма в Приморском крае)).

2- Рекомендовать главам городских округов и муниципальных районов:
обеспечитЬ выполнение ГIлана мероприятпй по сокращению уровня

производственного травматизма в Приморском крае от 10.08.2018, в том числе

внедрению программ ((нулевого травматизма);

организовать рабоry по привлечению работодателей к }п{астию
в проекТе ((ЭлекТронный инспектор> на сайте <<онлайн инспекция);

осупIествлять координацию работ в части систематического обуrения по

охране тРуда работодателей, индивиду€lльных предпринимателей, работников
организаций;

активизировать рабоry по исполнению работодателями требованпй ст.27
ФедерагlЬногО закона от 28. |2.2о13 Ns 426-Фз <О специа.гlьной оценке условий
трудa) в части проведения специалlьной оценки условий труда на всех рабочих
местах не позднее З1 декабря 2018 года.
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3. Рекомендовать краевым объединениям работодателей Приморского

кр€lя:

ПРОВеСТИ КОМплекс мероприятпil, направленных на снижение уровня
производственного травматизма в организациях согласно fhlану мероприятпй

по сокращению уровня производственного травматизма в Приморском крае

от l0.08.2018;

разработать п внедрить в орг€lнизациях программы ((нулевого

травматизма), н€шравленные на его профилактику и предупреждение;

проводить внутренний контроль (самоконтроль) соблюдения требований

трудовоГо зЕlконОдательсТва и иных нормативных правовых актов, содержап(их

нормы трудового права, с помощью электронного сервиса Рострула

<<Электронный инспектор) ;

провести комплекс мер по профилактике дорожно-транспортных
происшествий на производстве (проведение предрейсовых и послерейсовых

медосмотров, соб.гподение режима труда и отдыха водителей, контроль за

соответствием квапификационным требованиям и профессиона.гlьной

подготовке водителей);

обеспечить выполнение требований ст. 2l2 Трудового кодекса

Российской Федероции, в том числе в части проведенИЯ об1..rения по охране

труда работников, специаlrьной оценки условий труда на рабочих мест€tх,

предварительных и периодических медицинских осмотров.

з. Рекомендовать краевым объединениям профессион€lльных союзов

Приморского края активизировать работу по созданию комитетов (комиссий)

по охране труда, избранию уполномоченных (ловеренных лиц) по охране труда

в организациях.

4. Органам исполнительной власти Приморского Крш, в ведении которых
нЕtходятся государственные rIреждения Приморского кр&я, в paМK€lx f[пана
мероприятий по сокращению уровня производственного травматизма в

приморском крае провести комплекс мероприятий по его профилактике.
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5. Секретариату комиссии рЕ}зместить представленную информацию

В СеТИ Интернет на официальном сйте Администрации Приморского края

www.primorsky.ru /.Щепартамент труда и социального развития Приморского

КРая/Главная/Труд и занятость/Социагrьное партнерствоДриморскЕlя краевая

ТРехсторонняя комиссия по регулиров€lнию соци€lпьно-трудовых отношений.

Координатор комиссии,
вице-губернатор крм П.Ю. Серебряков
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