О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации.

        Президент России Владимир Владимирович Путин подписал несколько законов «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»:   
        1.  Федеральный закон № 125-ФЗ от 18 июня 2017 года, вносящий изменения в части регулирования предоставления неполного рабочего времени, а также оплаты работы, произведенной сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни.
        2.  Федеральный закон № 139-ФЗ от 01 июля 2017 года, вносящий изменения в части регулирования продолжительности рабочего дня несовершеннолетних.
Законом устанавливается, что продолжительность ежедневной рабочей смены для подростков в возрасте от 14 до 15 лет, получающих общее или среднее профессиональное образование и работающих в период каникул, не может превышать четыре часа, в возрасте от 15 до 16 лет – пять часов, в возрасте от 16 до 18 лет – семь часов.
Продолжительность ежедневной рабочей смены для подростков в возрасте от 15 до 16 лет, совмещающих общее или среднее профессиональное образование с работой, не может превышать два с половиной часа, в возрасте от 16 до 18 – четыре часа.






























  
