Всероссийский конкурс 
«Российская организация высокой социальной эффективности – 2017»

    Ежегодно в Российской Федерации проводится Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – Конкурс).
    Основная задача Конкурса - выявление российских организаций, добивающихся высокой социальной эффективности в решении социальных задач, изучение и распространение их опыта, развитие форм социального партнерства в организациях.
    Конкурс проводится в два этапа - на региональном и федеральном уровнях.
    Участие в конкурсе осуществляется на безвозмездной основе. 
    Конкурс проводится по 12 номинациям:
[bookmark: _GoBack]– за создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы;
– за создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы;
– за сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы;
– за сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы;
– за развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы;
– за развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы;
– за формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы;
– за формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы;
– за развитие социального партнерства в организациях производственной сферы;
– за развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы;
– малая организация высокой социальной эффективности;
– за участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности.
    Уполномоченным органом по организации и проведению регионального этапа Конкурса в Приморском крае является Департамент труда и социального развития Приморского края.
    Срок подачи заявок на участие в Конкурсе  до 18-00 часов 15 июля 2017 года.
    Вниманию участников конкурса!
    Организация может принять участие в нескольких номинациях. Но заявки подаются по каждой номинации отдельно. На каждую из выбранных номинаций готовится отдельный полный пакет документов, который запечатывается в отдельный конверт, на котором указываются:
- наименование Конкурса,
- наименование номинации,
- наименование организации-участника,
- адрес организации-участника, контактный телефон.
    К заявлению должны быть приложены все перечисленные в нем документы, а их  названия должны соответствовать приведенному в заявлении перечню.
    Если в заявке на участие в конкурсе представлены не все документы, предусмотренные Методическими рекомендациями, то заявка не допускается к участию в Конкурсе.
    Заявки направляются до 18-00 часов 15 июля 2017 года в Департамент труда и социального развития Приморского края по адресу: 690091, г. Владивосток, ул. Пушкинская, 13 (телефон для справок: 8 (423) 226 56 65, контактное лицо – Сердюкова Надежда Геннадьевна).
    Рассмотрение и оценку заявок участников Конкурса осуществляет специально созданная Экспертная рабочая группа. Победители регионального этапа Конкурса номинируются для участия в федеральном этапе Конкурса.                                                                                                                                 
   Вся информация и необходимый для участия в Конкурсе пакет документов, размещены на сайте Департамента труда и социального развития Приморского       края  /    Труд     и    занятость   /   Всероссийский    конкурс «Российская     организация        высокой        социальной       эффективности»
(http://soctrud.primorsky.ru/content/всероссийский_конкурс_ровсэ_2017).

