
Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной 

эффективности – 2026»  

В Приморском крае стартовал региональный этап Всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности – 2026» (РОВСЭ – 2026). 

Работодатели региона могут продемонстрировать свои достижения в области 

улучшений условий труда и корпоративной политики.  

Уважаемые работодатели, осуществляющие деятельность на территории 

Дальнереченского муниципального округа, приглашаем Вас принять участие в 

региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой 

социальной эффективности» – 2026 (по результатам деятельности организаций за 2025 

год) по 17 номинациям: 

1. За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы; 

2. За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной 

сферы; 

3. За сокращение производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости в организациях производственной сферы; 

4. За сокращение производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости в организациях непроизводственной сферы; 

5. За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы; 

6. За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы; 

7. За формирование здорового образа жизни в организациях производственной 

сферы; 

8. За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной 

сферы; 

9. За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы; 

10. За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной 

сферы; 

11. Малая организация высокой социальной эффективности; 

12. За вклад социальных инвестиций и благотворительности в развитие территорий; 

13. За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях 

производственной сферы; 



14. За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях 

непроизводственной сферы; 

15. За трудоустройство инвалидов в организации; 

16. За поддержку работников-многодетных родителей и их детей в организациях 

производственной сферы; 

17. За поддержку работников-многодетных родителей и их детей в организациях 

непроизводственной сферы. 

Срок подачи заявок до 24 апреля 2026 года. 

Полный перечень необходимых для участия документов, а также лучшие практики 

– в открытом доступе на  официальном сайте ведомства. 

(https://soctrud.primorsky.ru/page/rossiiskaia_organizatsiia_vysokoi_sotsialnoi_effektivnosti) 

Критерии допуска: 

участниками конкурса могут быть организации, зарегистрированные на территории 

Приморского края независимо от организационно-правовой формы, формы собственности и 

осуществляемых видов экономической деятельности, а также их филиалы по согласованию 

с создавшими их юридическими лицами. 

Все документы подаются в программно-информационном комплексе «Мониторинг 

проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности» и награждения его победителей» (далее – ПИК «Мониторинг») 

в информационно-коммуникационной сети Интернет, независимо от периода проведения 

конкурса и количества выбранных номинаций. 

Новый участник 

 Для участия в конкурсе РОВСЭ новому участнику необходимо на сайте 

https://ot.rosmintrud.ru/ на главной странице нажать на кнопку «Заявка на регистрацию 

участника конкурса», заполнить все поля, подписать и отправить. После подтверждения 

заявки региональным экспертом участнику будут направлены логин и пароль от учетной 

записи. 

 Участник, который уже участвовал в конкурсе РОВСЭ. 

 Если организация принимала участие в конкурсе в предыдущих годах, следует 

направить письмо на почту support@soctech-it.ru с темой и описанием:  

«Принимали участие в конкурсе РОВСЭ 20__ года, просим восстановить доступ к 

логину konkurs_member_1215 (указать свой логин), полное название организации, почта, 

ФИО.». 

https://soctrud.primorsky.ru/page/rossiiskaia_organizatsiia_vysokoi_sotsialnoi_effektivnosti
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Логин и пароль придут на указанный в карточке e-mail пользователя. 

Скачайте Инструкцию пользователя, выберите период проведения конкурса (текущий 

год), номинации, и заполняйте согласно Инструкции. 

Основные требования к организации: 

организация осуществляет свою деятельность не менее трех лет; 

организация не находится в стадии ликвидации, а также не признана банкротом; 

отсутствие задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней и 

государственные внебюджетные фонды на дату, предшествующую дате подачи заявки на 

участие в конкурсе не более чем на месяц, за исключением задолженности, возникшей в 

результате округления сумм при исчислении налогов налоговым органом; 

отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом в году, 

предшествующему проведению конкурса. 

Организация не допускается к конкурсу, если: 

имеет не устранённые нарушения трудового законодательства, в том числе 

просроченную задолженность по заработной плате и другим выплатам работникам; 

работники и работодатели находятся в состоянии коллективного трудового спора; 

организация имеет неустроенные нарушения миграционного законодательства в части 

привлечения иностранных работников; 

организация имеет судебные решения и тяжбы, связанные с нарушением трудовых 

прав работников; 

в заявке на участие в конкурсе организацией представлены недостоверные данные, 

либо не представлены документы, предусмотренные методическими рекомендациями 

по проведению конкурса. 

Рассмотрение заявок на участие в конкурсе осуществляется по каждой номинации 

отдельно. В случае несоответствия номинации, содержанию заявки на участие в конкурсе, 

такая заявка не рассматривается. 

Организация может быть исключена из числа участников на любом этапе Конкурса в 

случае предоставления неполных сведений или недостоверной информации, а также, если 

организация перестала соответствовать предъявляемым требованиям во время проведения 

конкурса (до утверждения победителей). 

Контактное лицо в министерстве: Сердюкова Надежда Геннадьевна,  

тел. (423) 226-56-65, e-mail: serdyukova_ng@primorsky.ru 

Техническая поддержка МИНТРУД РФ  

Телефон: +7(495) 587-88-89 доб. 0000,  e-mail: support@soctech-it.ru 
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

 

 

ПРИКА З  

 
_____________                              г. Владивосток                                № __________ 

 

 
О проведении регионального этапа 

всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности»  

в Приморском крае в 2026 году 

 

 
В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации  

от 4 марта 2009 года № 265-р «О всероссийском конкурсе «Российская  

организация высокой социальной эффективности», распоряжением 

Администрации Приморского края от 30 марта 2010 года № 170-ра 

«Об организации и проведении регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» в Приморском 

крае», на основании постановления Администрации Приморского края 

от 10 октября 2019 года № 652-па «Об утверждении Положения о министерстве 

труда и социальной политики Приморского края» 

 

 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

 
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по проведению 

регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» в Приморском крае в 2026 году. 

2. Отделу социального партнерства и охраны труда министерства 

труда  и социальной политики Приморского края (Н.В. Олексенко) в срок 

до 25 декабря 2026 года: 
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организовать проведение в Приморском крае регионального этапа 

всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности» (далее – Конкурс); 

содействовать освещению проведения регионального этапа Конкурса 

в средствах массовой информации, на официальном сайте министерства труда 

и социальной политики Приморского края; 

организовать работу экспертной рабочей группы по проведению 

регионального этапа Конкурса в части предварительного рассмотрения заявок 

организаций, проверке достоверности сведений, представленных в заявке, 

оценки заявок, подготовки предложений о распределении призовых мест; 

обеспечить подготовку материалов об итогах проведения регионального 

этапа Конкурса для рассмотрения в Приморской краевой трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

обеспечить размещение в программно-информационном комплексе 

«Мониторинг проведения всероссийского конкурса «Российская организация 

высокой социальной эффективности» и награждения его победителей»  

электронных материалов победителей регионального этапа Конкурса; 

организовать церемонию награждения победителей и призеров 

регионального этапа конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности» кубками и дипломами в срок до 25 декабря 2026 года. 

3. Рекомендовать главам муниципальных районов, муниципальных 

округов и городских округов Приморского края: 

довести информацию о проведении регионального этапа Конкурса 

до руководителей организаций, осуществляющих деятельность на территории 

соответствующего муниципального образования Приморского края; 

обеспечить поступление электронных заявок организаций на участие 

в региональном этапе Конкурса в срок до 18:00 часов 24 апреля 2026 года 

в программно-информационный комплекс «Мониторинг проведения 

всероссийского конкурса «Российская организация высокой 

социальной эффективности» и награждения его победителей» 

в информационно-коммуникационной сети Интернет https://ot.rosmintrud.ru/. 
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4. Признать утратившим силу приказ министерства труда 

и социальной политики Приморского края от 13 января 2025 года № 26пр/8 

«О проведении регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» в Приморском 

крае в 2025 году». 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 

на первого заместителя министра труда и социальной политики 

Приморского края А.А. Нечухаева. 

 

 

 

Министр  С.В. Красицкая 
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