Направление работы - корпоративная социальная политика

В России распространено убеждение, что количество детей в семье - «внутреннее дело» самой семьи. Однако в последние годы уделяемое внимание к демографическим и семейным вопросам заставляет задуматься о том, что укрепление института семьи, распространение демографической культуры и возможность работникам без ущерба совмещать семейную жизнь и профессиональную деятельность имеет стратегическое значение. 
В ноябре 2024 года Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений подготовлены рекомендации сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями.
Ключевая роль рекомендаций – помочь работодателям выстроить системную работу по поддержке работников с детьми. 
Меры поддержки работников с семейными обязанностями могут быть реализованы в  организациях всех форм собственности, вне зависимости от отраслевой принадлежности и размера организаций в соответствии с их финансовыми и организационными возможностями.
Меры поддержки могут устанавливаться в коллективных договорах или в корпоративных программах поддержки сотрудников с детьми и лиц с семейными обязанностями.
Основанием для разработки мер поддержки являются следующие документы: 
1. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
2. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 72119-2025 Меры поддержки «Корпоративный демографический стандарт». Правила формирования корпоративных программ. Методика оценки работодателей (формирование КПД-рейтинга)»;
3. Рекомендации Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями 
4. Корпоративный демографический стандарт Приморского края.
 В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации к лицам с семейными обязанностями, отнесены следующие группы работников:
- работник, имеющий обязанности по воспитанию и развитию ребёнка в соответствии с семейным и иным законодательством (родитель, усыновитель, лицо, наделённое правами и обязанностями опекуна и попечителя);
- другой родственник ребёнка, фактически осуществляющий уход за ним, в случаях, прямо предусмотренных законом;
- работник, имеющий обязанности в отношении других членов своей семьи, нуждающихся в установленных случаях в уходе или помощи.
Корпоративная социальная политика – это значимое направление работы современных организаций. Она влияет и на внутренний климат на репутацию и, конечно же, на конкурентоспособность. Качественная адресная программа способна повысить мотивацию сотрудников, их удовлетворенность работой. Также, развитие этого направления формирует культуру здорового образа жизни, активную жизненную позицию у работников, создает атмосферу доверия и уважения внутри коллектива, повышая при этом эффективность работы.
Для работодателя, ориентированного на эффективную работу в перспективе, выстраивание социальной политики, нацеленной не только на стимулирование профессионального труда, но и на поддержку выполнения работниками их родительских функций, может оказаться стратегически важным.
Меры в рекомендациях сгруппированы по четырём основным блокам:
1. Содействие в совмещении профессиональных и семейных обязанностей.
2. Обеспечение социальной поддержки работников с семейными обязанностями, семьи, материнства, отцовства и детства.
3. Забота о здоровье работников и их детей.
4. Укрепление и популяризация семейных ценностей.
Эти меры должны, в том числе способствовать заключению работниками браков, рождению детей, укреплять у сотрудников приоритеты традиционных семейных ценностей, уважение к родительству и многодетности.
Уважаемые работодатели, просим рассмотреть вопрос разработки корпоративных программ поддержки сотрудников с детьми и лиц с семейными обязанностями в Ваших организациях.
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