Как назначить ответственного за охрану труда
В каких организациях назначить: Во всех организациях. 
Кого назначить: 
Ответственным за обеспечение охраны труда назначьте руководителя организации. Также распределите обязанности по охране труда между руководителями структурных подразделений. Ответственным за обеспечение функционирования системы охраны труда назначьте руководителя службы охраны труда или специалиста по охране труда (ответственного по охране труда). 
Как подготовить: Ответственные должны пройти обучение по охране труда в образовательной организации: 
· по программам А и Б (подп. «б» п. 53 Порядка обучения № 2464);
· [bookmark: _GoBack]дополнительно по программе В – если отвечают за организацию и контроль работ повышенной опасности (п. 55 Порядка обучения № 2464).
Что включить в приказ: Укажите ответственных лиц и их обязанности. Например, руководитель организации несет ответственность за обеспечение безопасных условий и охраны труда в целом по предприятию. Руководители структурных подразделений несут ответственность за соблюдение работниками требований охраны труда и за безопасные условия труда на рабочих местах. Специалист по охране труда (ответственный по охране труда) обеспечивает функционирование системы охраны труда. 

