Уважаемые работодатели!

	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 9.10.2007  № 1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года» решение задачи по сокращению уровня смертности населения, прежде всего граждан трудоспособного возраста, включает в себя, в том числе реализацию мероприятий по сокращению уровня смертности и травматизма от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за счет перехода в сфере охраны труда к системе управления профессиональными рисками (включая информирование работников о соответствующих рисках, создание системы выявления, оценки и контроля таких рисков). 
	Учитывая, что здоровье работников определяется не только профессиональными рисками на рабочих местах, но и социальными и индивидуальными факторами, а также доступом к медико-санитарным услугам, необходимо мотивировать сотрудников к здоровому образу жизни. 
	В этой связи, важным инструментом сохранения здоровья на рабочих местах становятся корпоративные программы укрепления здоровья, включающие расширенный перечень задач по оздоровлению работников помимо профилактики профессиональных заболеваний и травм, находящихся в компетенции мер по охране труда.  
В целях организации работы по разработке и внедрению корпоративных программ укрепления здоровья в организациях, всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Дальнереченского муниципального района, размещаем методические рекомендации «Корпоративные модельные программы «Укрепление здоровья работающих». 
Также информируем, что Региональный центр общественного здоровья и медицинской профилактики в Приморском крае (далее РЦОЗ МП rcozmp@pol3.ru) в рамках реализации своих функций по разработке, внедрению и мониторингу корпоративных программ проводит консультирование, осуществляет методическое сопровождение и информационную поддержку в вопросах разработки и внедрения корпоративных программ. 
По всем вопросам обращаться:
- Кабиева А.А., главный внештатный специалист по медицинской профилактике МЗ ПК, тел. 8 (902) 483 20 20;
- Бароева Л.А., заведующая РЦОЗ МП, тел. 8 (902) 480 20 22.     
Просим Вас разработать и внедрить корпоративную программу укрепления здоровья. Решение (копию приказа) о разработке и внедрению данной программы предоставить в срок до 15 сентября 2022 года на Email: ot32099@mail.ru, при отсутствии такой возможности, почтой по адресу: 692132, г. Дальнереченск, ул. Ленина, д. 90, или нарочным.
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