Основные изменения в трудовом законодательстве с 1 сентября 2023 года

 С 1 сентября 2023 года в законную силу вступают следующие документы в сфере трудового законодательства и охраны труда:

1. Однократно в течение календарного года можно использовать до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных выходных дней:

Федеральный закон от 05.12.2022г. № 491-ФЗ "О внесении изменения в статью 262 Трудового кодекса Российской Федерации"

2. Новые меры поддержки инвалидов: сопровождаемое проживание, организация трудовой деятельности с помощью других лиц, сопровождение при содействии занятости.

Для инвалидов, у которых значительно ограничены способности к трудовой деятельности, предусмотрели социальную занятость. Ее цель - вовлечь их в жизнь общества, улучшить социальную адаптацию. Эта деятельность может быть как бесплатной, так и оплачиваемой.
Федеральный закон от 28.04.2023г. № 137-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"

3. [bookmark: P71]Статья 262 Трудового кодекса Российской Федерации будет изложена в следующей редакции:

[bookmark: P82]Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации".
Федеральный закон от 05.12.2022г. № 491-ФЗ "О внесении изменения в статью 262 Трудового кодекса Российской Федерации".

4. [bookmark: P102]В минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории риска организации не нужно включать сотрудников, которые на постоянной основе работают дистанционно.

Постановление Правительства РФ от 30.12.2022г. № 2540 "О внесении изменений в Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"

5. Утвердили новую форму личной медицинской книжки и порядок ее ведения, учета и выдачи. Оформлять документ станут в электронном виде. Однако его могут выдать на бумаге по заявлению работника.

Приказ Минздрава России от 18.02.2022г. № 90н "Об утверждении формы, порядка ведения отчетности, учета и выдачи работникам личных медицинских книжек, в том числе в форме электронного документа"

6. [bookmark: P119]C 1 сентября 2023 можно удаленно провести медосмотр до, после и в течение рабочего дня (смены, рейса). Для этого используют медизделия, которые дистанционно передают информацию о состоянии здоровья. Работники должны пройти идентификацию личности.

Дополнительно такие сотрудники 2 раза в год очно обязаны проходить исследования на наличие в организме наркотиков, психотропных веществ и их метаболитов
Приказ Минздрава России от 30.05.2023г. № 266н "Об утверждении Порядка и периодичности проведения предсменных, предрейсовых, послесменных, послерейсовых медицинских осмотров, медицинских осмотров в течение рабочего дня (смены) и перечня включаемых в них исследований"
Постановление Правительства РФ от 30.05.2023г. № 866 "Об особенностях проведения медицинских осмотров с использованием медицинских изделий, обеспечивающих автоматизированную дистанционную передачу информации о состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их здоровья"
Федеральный закон от 29.12.2022г. № 629-ФЗ "О внесении изменений в статью 46 Федерального закона "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" и статью 23 Федерального закона "О безопасности дорожного движения"
[bookmark: P125]
7. [bookmark: P137]1 сентября 2023 года вступят в силу новые правила и типовые нормы выдачи СИЗ и смывающих средств.

Выдавать СИЗ и смывающие средства нужно на основании единых типовых норм. При этом необходимо учесть результаты СОУТ и оценки профрисков, а также мнение профсоюза или иного представительного органа работников (при наличии).
До 31 декабря 2024 года можно предоставлять СИЗ по прежним типовым нормам.
Приказ Минтруда России от 29.10.2021г. № 767н "Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств"
Приказ Минтруда России от 29.10.2021г. № 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами"
[bookmark: P145]
8. До 1 сентября 2023 года от водителей такси и общественного транспорта нужно получить справки об отсутствии судимости или преследования

Федеральный закон от 11.06.2022г. № 155-ФЗ "О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации"

9. С 1 сентября 2023 года вступают в силу специальные основания для запрета управления легковым такси.
[bookmark: _GoBack]
Нельзя допускать к управлению такси тех, кто отвечает хотя бы одному из таких критериев:
- у водителя на день до перевозки есть более 3 неуплаченных штрафов за нарушения в области дорожного движения. Исключение - случаи, когда сроки уплаты штрафов истекли;
- он не прошел аттестацию на знание того, где в регионе находятся объекты транспортной инфраструктуры, культурного наследия и спорта, медицинские и образовательные организации и т.д.;
- его повторно лишили прав и (или) арестовали за административные нарушения в сфере дорожного движения. Это произошло до того, как истек год со дня окончания предыдущего срока такого наказания.
Федеральный закон от 29.12.2022г. № 580-ФЗ "Об организации перевозок пассажиров и багажа легковым такси в Российской Федерации, о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации"
