
рЕшЕниЕ
краевого совещания с главами (3аместителями глав)

муниципальных образований, специалистамш по государствеппому
управлению охраной трула муниципальных образовапий края по вопросу:
<<Итоги работы по государственному управлешпю охраной труда за 2019 год,

I полугодие 2020 года и задачп на 2020 год>>

г. Владивосток 1]. сентября 2020 года

Учаспшки совещания, заслуIпав информацию: <<Итоги работы по
государственному управлению охраной труда в Приморском крае за2019 год,
I полугодпе 2020 года и задачи на 2020 год)

РШШИIIИ:

1. Рекомендовать главам администраций мчниципальных районов"
мчниципальных окDYгов и гоDодских окDYгов:

]..].. Продолжить рабоry по реализации Закона Приморского края
от 09 цоября 2007 года Ns 153-КЗ <<О наделении органов местного
самоуправления отдельными государственными полномочиями
по го судар ственному управлению охраной трудо>.

Обеспечить своевременное и качественное исполнение поруrений
министерства труда и социатlьной политики Прим:орского кр€ш, резолюций
совещаний, контрольных док)rментов,

CpoKl исполнения: постоянно

t.2. Принять к руководству подпрограмм.у кУлуrшение условий
и охраны трудa> государственной программы Приморского края кСодействие
занятости населения Приморского края на 2020-2027 годьD), утвержденную
постановлением Администрации Приморского Kpart от 24 декабря 2019 года
Jtlb 870-па,

CpoKl исполнения: постоянно

1.3. В цеJIях профилактики и предупреждения производственного
травматизма:

обеспечить выполнение мероприятий Г[панов по сокращению уровня
производственного травматизма, принятых на муниципальном уровне;

продолжить ре€rлизацию проекта Минтруд:r России по внедрению
Концепции ((Еулевого травматизма)), в т.ч. проводить ежеквартальный
Мониторинг внедрения программ (нулевого травматизмa)) в организациях
КРШ, окЕtзывать консультационно-методическую помощъ работодатеJuIм
в части разраоотки программ (нулевого травматизмa>>;

организовать информирование работодатс:лей о необходимости
ПроВедения внутреннего контроJIя (самоконтроля) соблюдения требований
ТРУДоВого з€жонодательства с помощью электронного сервиса Рострула
кЭлектронный инспектор) ;

организовать профилактическую работу с работодателями,
ОСУЩествляющими деятельность в наиболее ]]равмоопасных отрасjIях



экономики (обрабатывающие
(транспортировка и хранение);

2

производства; транспорт и связь
сельское, лесное хозяйство, охота и

и охраны труда, профилактики ДТП на производстI}е,

проведения:

травматизма и професслIон€lпьных
случаев

заболеваний

Срок исполн€ния: в течение 2020 года

рыболовство), в сфере водоснабжения, водоотведе,ния и г€lзораспределения,
а также создающими новые рабочие места, по вопросам улr{шения условий

активизировать пропаганду передового опыта организаций
в области охраны труда, сформировать библlлотеку лучших практик
с размещением на официаlrьных сайтах муниципЕIпьных образований в сети
кИнтернет>;

проводитъ мероприятия по формированию и популяризации культуры
безопасцого труда среди молодежи, подрастающего поколения;

организовать информирование женщин о трудовых правах и мерах,
принимаемых по улучшению условий и охраны труда женщин;

Срок исполнения: до 31 декабря 2020 года

t.4. Организовать информирование работодателей о необходимости

комплекса ограничительных и иных мероприятий по предупреждению
распространения новой коронавирусной инфекци,и (COVID-19), созданию
безопасных условий трула в условиях пандемии;

специ€lJIьной оценки условий труда в организаIIиях края;
предварительных при поступлении на рабоry и периодических

медицинских осмотров работников, за]нятых работах
с вредными и (или) опасными условиями труда, с мiлксим€LlIьным охватом;

систематического лабораторного контроля производственных факторов
на рабочих местах работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда;

эффективных мероприятий по оптимI{зации рабочих мест
и приведению производственных факторов в соответствие с гигиеническими
нормат4вами;

своевременного
производственного
раоотнищов,

и объективного расследования

1.5. Совместно с представителями Фонда соци€lльного стр€lхования
Российсд<ой Федерации оказывать консультационЕIо-методическую помощь
по вопросу финансирования предупредительных мер по сокраrцению
производственного травматизма и профессионапьных заболеваний
Работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах
с вреднцIми и (или) опасными производственными факторами,

Срок исполнения: постоянно

]..б. Обеспечить }п{астие:
работодателей во Всероссийском конкурсе на лrIшую организацию

работ в рбласти условий и охрЕlны труда <<Успех и безопасность>>,
Срок исполнен]ия: IY квартал 2020 года



з

победителей муниципЕLпьных конкурсов в региональном этапе
Всероссийского конкурса детского рисунка <OxpaHir труда гл€вами детей>>,

Срок исполнения: с 1 октября по 1 декабря2020 года

1.1, В связи со сложившейся санитi}рно-эпидемиологической
обстаноркой, связанной с распространением COVID-].9, орг€lнизовать
церемонию нагр€Dкдения победителей краевых конкурсов по охране труда
в соответствующих муниципальных образованиях (согласно списку

- v\пооедителеиr,
Срок исполнения| до 31 октября 2020 года

1.8. Представить в министерство труда и социальной политики
Приморского края информацию о проведении Всемирного дня охраны труда,

Срок исполнепия: до 2l сентября 2020 года

2. Министерству труда и социальной политики Приморского края:
2.1. Продолжить реализацию мероприятий подпрограммы <Улуrшение

УсловиЙ и охраны труда в Приморском крае) государственноЙ программы
Приморркого края кСодействие занятости населения Приморского края
на 202Q 2027 годьD), обеспечить выполнение целевых показателей
процраммы,

Срок исполн€ния: втечение 2020 года

2.?. организовать семинар-совещание по охране труда на тему
<<Оценка профессиональных рисков) для специ€lлистов по государственному
управлению охраной труда муниципапьных образсlваний Приморского края
при rIаФтии аккредитованных уrебных центров Приморского крш,

Срок псполненпя: в IY квартале 2020 года

3.1. Оказывать содействие в создании комиссий (комитетов)

С.В. Красицкая

по охраше труда в организациях крш, упопномоченных (доверенных) лиц
по охра-не труда, для обеспечения контроля дея,тельности работодателей
по охране труда,

Срок исполцения: в течение2020 года

Минисrр
труда и социilльной полиr:ики
Приморского края


