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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
18 мая 2009 г.                                                г. Дальнереченск                                                                    № 80-р
Об утверждении отраслевых комиссий по формированию резерва управленческих      кадров    Дальнереченского муниципального района 
Во исполнение Плана мероприятий по формированию резерва управленческих кадров Дальнереченского муниципального района на 2009 год, согласованного Комиссией при главе администрации Дальнереченского муниципального района по формированию резерва управленческих кадров Дальнереченского  муниципального района от 30.01.2009 г.

 1. Создать отраслевую комиссию по формированию резерва управленческих кадров Дальнереченского муниципального района  и утвердить в следующем составе:


Комиссия по формированию резерва управленческих кадров в муниципальных  учреждениях образования, учреждений культуры:  

	Савватеев Евгений Александрович
	- начальник управления народного образования администрации Дальнереченского муниципального района,  председатель комиссии;

	Марияш Тамара Михайловна
	- главный специалист управления народного образования администрации Дальнереченского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Игнатенко Татьяна Ивановна
	- методист  управления народного образования администрации Дальнереченского муниципального района,  секретарь комиссии;


Члены Комиссии:
	Королева  Татьяна Борисовна 
	- заведующий методическим кабинетом управления народного образования администрации Дальнереченского муниципального района;

	Иванченко Вера Григорьевна
	- директор МУ РИДЦ

	Куропаткина Татьяна Фридриховна
	- главный специалист методического кабинета управления народного образования администрации Дальнереченского муниципального района;

	Роменская Татьяна Ивановна
	- председатель районной организации профсоюза работников образования и науки;

	Ворожбит Елена Анатольевна 
	- методист по библиотечной работе МУ «РИДЦ»

	
Комиссия по формированию резерва управленческих кадров в муниципальных  учреждениях здравоохранения:  



	Колодкина Галина Викторовна 
	- заместитель главы администрации Дальнереченского муниципального района по экономике, финансам, начальник управления имущества и экономики, председатель комиссии;  

	Зайцева Людмила Михайловна 
	- главный врач МУ «Дальнереченская районная больница», заместитель председателя комиссии;

	Понощатенко Наталья Валентиновна 
	- специалист ОК, секретарь комиссии.

	
	

	Члены комиссии:
	

	
	

	Колищук Людмила Васильевна 
	- заведующий ФАП с. Соловьевка;

	Карита Светлана Ивановна 
	- заведующий ФАП с. Рождественка.


        2. Утвердить прилагаемое Положение об отраслевых  комиссиях  по формированию резерва управленческих кадров Дальнереченского муниципального района.  
       3.  Председателям отраслевых комиссий организовать работу по формированию резерва управленческих кадров в соответствии с методикой по формированию резерва  управленческих кадров Дальнереченского муниципального района, утвержденной распоряжением главы Дальнереченского муниципального района от 30.01.2009 г. № 10-р               «О методике отбора кандидатов для включения в резерв подготовки и переподготовки лиц, включенных в резерв», и представить решение комиссии не позднее 10 июня 2009 года в Комиссию при главе Дальнереченского муниципального района по формированию и подготовке  резерва управленческих кадров Дальнереченского муниципального района. 
Глава администрации 
Дальнереченского 
муниципального района                                                                   К.М.Степанян
	
	Утверждено

	
	распоряжением администрации  Дальнереченского муниципального района 
 от 18 мая 2009 года № 80-р 


ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевых комиссиях   по формированию  резерва управленческих кадров Дальнереченского муниципального района

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности отраслевых комиссий   по формированию  резерва управленческих кадров Дальнереченского муниципального района (далее - комиссии).

2. Основными задачами комиссий являются:

а) подготовка предложений по формированию резерва управленческих кадров Дальнереченского муниципального района в муниципальных учреждениях образования, здравоохранения, культуры, социальной сферы;

б) подготовка предложений в План  мероприятий по формированию резерва  управленческих  кадров Дальнереченского муниципального  района (далее – План); 

в) подготовка предложений о создании резерва управленческих кадров Дальнереченского муниципального района;

г) рассмотрение методик отбора  и выдвижения кандидатов в резерв  управленческих кадров Дальнереченского муниципального района в муниципальных учреждениях образования, здравоохранения, культуры, социальной сферы. 

3. Комиссии  для решения возложенных на нее основных задач имеют право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от  муниципальных  организаций;

б) приглашать на свои заседания представителей общественных организаций (по согласованию).

4.  Комиссии состоят из председателей  комиссий, заместителя председателя комиссий, секретаря комиссий и членов комиссий. 

Члены комиссий  принимают участие в ее работе на общественных началах. Все члены комиссий при принятии решения обладают равными правами. 

5. Заседания комиссий проводятся председателями  комиссий по мере необходимости.  

6. Председатель комиссий:

1) созывает заседания соответствующей  комиссии;

2) председательствует на заседаниях соответствующей комиссии;

3) проверяет готовность материалов к рассмотрению на заседаниях комиссии;

4) организует работу комиссии;

5) распределяет обязанности между членами комиссии;

6) докладывает комиссии  о ходе реализации мероприятий в соответствии с решениями комиссии;

7) подписывает протоколы комиссии;

8) осуществляет иные полномочия.


7. Заместители председателя комиссий:


1)  исполняют обязанности председателя соответствующей комиссии во всех случаях, когда председатель комиссии не в состоянии осуществлять свои функции;


2)  выполняют иные поручения председателя комиссии. 


8. Секретари комиссии: 

1) организуют обеспечение деятельности соответствующей комиссии;

2) решают организационные и иные вопросы, связанные с деятельностью комиссии;

3) осуществляют техническую работу по принятию и подготовке документов и других материалов к рассмотрению на заседаниях комиссии, ведут делопроизводство комиссии;

4) обеспечивают необходимой информацией членов комиссии;

5) формируют повестку дня заседаний комиссии, оформляют и подписывают протокол комиссии;    

6) выполняют иные поручения председателя комиссии. 

9. Заседания комиссий правомочны, если на них присутствует не менее двух третей ее членов.  Решения комиссий  принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссий.  Решения комиссий оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссий. 
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