                                       Утверждено

                                          распоряжение 

                                                                            администрации Дальнереченского

                                                          муниципального района

                                                    № 10 от 30.01.2009 г.

Методика отбора кандидатов для включения в резерв подготовки и переподготовки лиц, включенных в Резерв
1. Методика отбора кандидатов для включения в Резерв подготовки и переподготовки лиц, включенных в резерв, основывается на следующих принципах:

· обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;
· профессионализм и компетентность лиц, включенных в резерв, создание условий для их профессионального роста;
· деловые качества и творческий потенциал кандидатов;
· гласность и доступность информации о формировании резерва;

· неограниченность численного состава кандидатов для включения в Резерв;

· возможности участия одного кандидата для включения в Резерв на неограниченное количество должностей. 

2. Получение дополнительного профессионального образования кадрового Резерва, включает в себя:

· профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку;

· возможность граждан, включенных в Резерв, участвовать в мероприятиях, проводимых в муниципальном образовании;

· работа в составе рабочих, экспертных групп, коллегиальных и совещательных органов;

· подготовка и проведение конференций, семинаров, совещаний;

· участие в мероприятиях мониторингового характера;

· индивидуальная подготовка под руководством работника муниципального образования;

· самостоятельная теоретическая подготовка (обновление теоретической подготовки, обновление и пополнение знаний по отдельным вопросам науки и практики муниципального управления. Обучение специалистов дисциплинам, необходимым для повышения эффективности деятельности муниципального образования). 
