Муниципальные служащие, 
прошедшие обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
в 2020 году


1. Программа «Развитие муниципальной службы в Дальнереченском муниципальном районе»: 6 человек
- Программа профессиональной переподготовки «Специалист в сфере государственного и муниципального управления» (2 чел.);
- Программа повышения квалификации «Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами общехозяйственных систем управления» (1 чел.);
- Программа повышения квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (1 чел.);
- Программа повышения квалификации «Трудовое право и кадровое делопроизводство» (1 чел.);
- Программа повышения квалификации «Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами общехозяйственных систем управления» (1 чел.);
- Программа профессиональной переподготовки «Управление государственными и муниципальными корпоративными закупками» (1 чел.)

2. Программа «Противодействие коррупции в Дальнереченском муниципальном районе»: 4 человека
- Программа повышения квалификации «Предупреждение и противодействие коррупции, антикоррупционные действия»
