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И Н Ф О Р М А Ц И Я

О проведении плановой, выездной проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в отношении МОБУ «СОШ с. Ариадное». 
«25» сентября 2020 год                                                                                         г. Дальнереченск
Проверкой установлено следующее: 
· В нарушение статьи 136 Трудового кодекса РФ, трудового договора, «Правил внутреннего трудового распорядка МОБУ «СОШ с. Аридное» оплата производилась с нарушением сроков выдачи заработной платы сотрудникам так;
· Заработная плата выплата 15 числа следующего месяца, выплачена 18 января 2019г на сумму 72000-00 рублей, на сумму 124000-00 рублей нарушены сроки январь 2019г (позже срока 3 дня);
· Заработная плата выплата 25 числа следующего месяца, выплачена 29 января 2019г заработная плата за январь  2019г на сумму 240 000-00 рублей, нарушены сроки (позже срока на 2дня);
· Заработная плата (аванс) выплата 15 числа каждого месяца, выплачена 17 января 2020г на сумму 99 000-00 рублей, на сумму 112000-00 рублей нарушены сроки январь 2020г;
· Заработная плата выплата 25 числа следующего месяца, выплачена 31 январь 2020г на сумму 243 000-00 рублей, нарушены сроки (5 дней позже срока) 2020г;
· Заработная плата (аванс) выплата 25 числа каждого месяца, выплачена 21 февраля 2019г на сумму 185000-00 рублей, нарушены сроки февраль 2019г;
· Заработная плата выплата 25 числа следующего месяца, выплачена 21 марта 2019г на сумму 295000-00 рублей, нарушены сроки (раньше срока 2 дня) за март 2019г;
· Заработная плата  выплата 10 числа каждого месяца, выплачена 05 апреля 2019г на сумму 171457-73 рублей, нарушены сроки апрель 2019г;
· Заработная плата выплата 25 числа следующего месяца, выплачена 18 апреля 2019г на сумму 250 000-00 рублей, нарушены сроки (раньше срока 5 дней) апрель 2019г;
· Заработная плата (аванс) выплата 25 числа каждого месяца, выплачена 16 мая 2019г на сумму 345000-00 рублей, нарушены сроки май 2019г;
· Заработная плата (аванс) выплата 25 числа каждого месяца, выплачена 22 апреля 2020г на сумму 255000-00 рублей, нарушены сроки апрель 2020г (срок 2 дня);
· Заработная плата  выплата 30 числа каждого месяца, выплачена 27 марта 2020г на сумму 82208-81 рублей, нарушены сроки март 2020г ;
Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права согласно части 1 статьи.5.27.6 КоАП РФ влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысячи до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

В нарушении Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», так Бондарь Т И воспитателя СП д/с  с. Ариадное на основании Приказа 32-А от 04.04.2019г находилась в командировки с 08.04.2019г по 12.04.2019г, (5 дней) за свой счет (отпускные тоже не оплатили Приказ 32/1-А от 04.04.2019г), где заработная плата не начисляла по среднему, командировочные не оплатили (проезд ,суточные). Кроме того согласно Приказа № 188-А от 26.12.2018г водитель Дудкевич В.Г. был  командирован в г. Владивосток  во время отпуска с 04.12.2018г-07.12.2018г (4 дня ), а предоставили отгулы за ( 3 дня ) с 27.12.2018г-29.12.2018г, где 29.12.2018г выходной день.    
-В нарушение статьи 136 Трудового кодекса РФ МОБУ «СОШ с. Ариадное» выплата отпускных  производилась с нарушением сроков так сотрудникам:
- Антипова Н.Л отпуск 01.08.2019г;
- Поддубной В.Д. отпуск 01.08.2019г;

- Тернавской В.Б. отпуск 01.08.2019г; 
- Миронычева А.А. отпуск 13.08.2019г;
- Дудкевич Н.Б. отпуск 13.08.2019г. 

- Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права согласно части 1 статьи.5.27.6 КоАП РФ влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысячи до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.
Кроме того, контрольно- счетная палата считает, что работник имеет право на получение заработной платы за первую половину месяца пропорционально отработанному времени. По мнению контрольно-счетной палаты Дальнереченского муниципального района, увеличение размера заработной платы (более 50%) за первую половину месяца имеет место быть.  
· В нарушение статьи 291, статьи 295 Трудового кодекса РФ МОБУ «СШО с. Ариадное» допущено увольнение без выплаты денежной компенсации: 

· 1) Гиргель А.Е. время работы май –июнь 2019г не выплачена компенсация за 3 дня;
· 2) Гиргель А.Е. время работы июль-август 2019г не выплачена компенсация 3 дня ;
· 3) Ткачук А.В. время работы июль-август 2019г не выплачена  компенсация 3 дня;
· 4) Поддубный С.Н. время работы август-сентябрь2019г не  выплачена компенсация 3 дня;
· 5) Джумабаева О.М. время работы август-сентябрь2019г не выплачена компенсация 2 дня;
· 6) Доманюк Н.В. время работы июнь-август 2019г не выплачена компенсация 4 дня.

Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права согласно части 1 статьи.5.27.6 КоАП РФ влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысячи до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

В нарушение статьи 284 Трудового кодекса РФ МОБУ «СОШ с. Ариадное» период   с 19.06.2019г по 02.07.2019г  Глухих А.В. работала по совместительству (техничка), период   с 03.06.2019г по 23.07.2019г  Бондарь Т.И  работала по совместительству (воспитатель 0,6 ставки), учитель Гиргель Т.Г с 01.09.2019г назначили заместителем директора по учебно воспитательной работе на  0,7 ставки, где продолжительность рабочего времени превышает четыре часа в день.

Главный инспектор контрольно–счетной

палаты Дальнереченского муниципального района                                                  А.А. Богуш

