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ДУМА ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ
16 декабря 2025 года
                 г. Дальнереченск                                         № 50-МНПА
Об утверждении Положения об оплате труда 
муниципальных служащих органов местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа Приморского края
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 83-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Законом Приморского края от 02.06.2025 № 788-КЗ «О Дальнереченском муниципальном округе Приморского края», руководствуясь Уставом Дальнереченского муниципального округа, Дума Дальнереченского муниципального округа

РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих органов самоуправления Дальнереченского муниципального округа Приморского края.

2.  Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 01 января 2026 года.
Глава Дальнереченского 
муниципального района                                  



     В.С. Дернов                                                                                         
                                                                                                                                                       Приложение
УТВЕРЖДЕНО 






    
             
решением Думы 
Дальнереченского









муниципального округа








          от 16 декабря 2025 № 50-МНПА
Положение
 об оплате труда муниципальных служащих 
органов местного самоуправления Дальнереченского 
муниципального округа Приморского края
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 83-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Уставом Дальнереченского муниципального округа Приморского края и устанавливает размеры, условия оплаты труда и порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа Приморского края (далее - муниципальные служащие).
Статья 1. Денежное содержание муниципальных служащих
1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, установленных пунктом 1 статьи 3 настоящего Положения.
2. На денежное содержание муниципальным служащим начисляются районный коэффициент в размере 30 процентов для муниципальных служащих территориальных отделов администрации Дальнереченского муниципального округа Приморского края, проходящих муниципальную службу в сельских населенных пунктах приграничной 30-километровой зоны, для остальных муниципальных служащих районный коэффициент устанавливается в размере 20 процентов и процентная надбавка к заработной плате за прохождение муниципальной службы в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.
3. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами Приморского края, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа Приморского края (далее - органы местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа).
4. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств местного бюджета.
5. В целях обеспечения повышения денежного содержания муниципальных служащих в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги осуществляется индексация окладов муниципальных служащих в соответствии с решением Думы Дальнереченского муниципального округа Приморского края о бюджете Дальнереченского муниципального округа Приморского края (далее - бюджет Дальнереченского муниципального округа) на соответствующий финансовый год.
Статья 2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих
1. Размеры должностного оклада муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
2. Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в случае, если:
1) заместитель руководителя органа местного самоуправления является руководителем структурного подразделения этого органа;
2) заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления является руководителем подразделения в структурном подразделении этого органа;
3) лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным бухгалтером или его заместителем.
При двойном наименовании должности должностной оклад муниципального служащего устанавливается по более высокой должности.
Статья 3. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат
К ежемесячным и дополнительным выплатам муниципальным служащим, относятся:
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:
1.1. При стаже муниципальной службы:
- от 1 года до 5 лет 10% должностного оклада;
- от 5 до 10 лет 15% должностного оклада;
- от 10 до 15 лет 20% должностного оклада;
- свыше 15 лет 30% должностного оклада.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципальных служащих и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей муниципального служащего и устанавливается в размерах:
- по высшим должностям муниципальной службы - от 150 процентов до 180   процентов должностного оклада;
- по главным должностям муниципальной службы - от 120 процентов до 150 процентов должностного оклада;
- по ведущим должностям муниципальной службы - от 90 процентов до 120 процентов должностного оклада;
- по старшим должностям муниципальной службы - от 60 процентов до 90 процентов должностного оклада;
- по младшим должностям муниципальной службы - 60 процентов должностного оклада.
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на должность муниципальной службы:
2.1.1. Для лиц, не имеющих стажа муниципальной службы:
- в минимальном размере с увеличением на 10% через каждые два года муниципальной службы.
2.1.2. Для лиц, имеющих стаж муниципальной службы:
- два года и более в размере на 10% выше минимального размера;
- четыре года и более на 20 % выше минимального размера;
- шесть лет и более - максимальный размер надбавки.

По ходатайству непосредственного руководителя муниципального служащего за качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений и др.) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть увеличена до максимального размера единовременно.
2.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, в размерах и порядке, определяемых постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
3(1) Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу сотрудникам функционального органа по защите государственной тайны за стаж работы в указанном функциональном органе, в размерах и порядке, определяемых постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
4. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается согласно приложению 2 к настоящему Положению.
5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, - размер и порядок которых устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему Положению.
6. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий – размеры и порядок выплаты которых устанавливаются согласно приложению 4
к настоящему Положению.
Статья 4. Фонд оплаты труда муниципальных служащих
1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячного денежного поощрения в размере 33 должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере 3 должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 16,5 должностных окладов;
4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу сотрудникам функционального органа по защите государственной тайны за стаж работы в указанном органе - в размере полутора должностных окладов; 
5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере
5 должностных окладов;
6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 3 должностных окладов;
7) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.
Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих Дальнереченского муниципального округа на очередной финансовый год осуществляется в пределах норматива расходов на содержание органов местного самоуправления, утвержденного Правительством Приморского края.
2. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящей статьи.
Статья 5. Заключительные положения
1. Иные правовые акты, регулирующие сходные правоотношения, применяются в части не противоречащей настоящему решению.
2. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Приложение 1
к Положению об оплате
труда муниципальных служащих
органов местного самоуправления
Дальнереченского муниципального округа
Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер оклада в рублях

	Размеры должностных окладов муниципальных служащих аппарата Думы Дальнереченского муниципального округа

	1.
	Руководитель аппарата Думы
	12162

	2.
	Начальник отдела
	11213

	3.
	Главный специалист 1 разряда
	9049

	4.
	Главный специалист 2 разряда
	8927

	5.
	Ведущий специалист 1 разряда
	8664

	6.
	Ведущий специалист 2 разряда
	8535

	7.
	Старший специалист 1 разряда
	6629

	8.
	Старший специалист 2 разряда
	6499

	9.
	Специалист 1 разряда
	5605

	Размеры должностных окладов муниципальных служащих контрольно-счетной палаты Дальнереченского муниципального округа 

	1.
	Главный инспектор
	9687

	Размеры должностных окладов муниципальных служащих администрации Дальнереченского муниципального округа 

	1.
	Первый заместитель главы администрации
	14693

	2.
	Заместитель главы 
	14120

	3.
	Руководитель аппарата администрации
	13453

	4.
	Начальник управления
	11980

	5.
	Начальник отдела
	11213

	6.
	Начальник отдела в управлении
	10834

	7.
	Заместитель начальника управления
	11474

	8.
	Заместитель начальника отдела
	9687

	9.
	Заместитель начальника отдела в управлении
	9431

	10.
	Главный специалист 1 разряда
	9049

	11.
	Главный специалист 2 разряда
	8927

	12.
	Ведущий специалист 1 разряда
	8664

	13.
	Ведущий специалист 2 разряда
	8535

	14.
	Ведущий специалист 3 разряда
	8412

	15.
	Старший специалист 1 разряда
	6629

	16.
	Старший специалист 2 разряда
	6499

	17.
	Специалист 1 разряда
	5605


Приложение 2
к Положению об оплате
труда муниципальных служащих
органов местного самоуправления
Дальнереченского муниципального округа
Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер ежемесячного денежного поощрения в рублях

	Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих аппарата Думы Дальнереченского муниципального округа

	1.
	Руководитель аппарата Думы
	4.0

	2.
	Начальник отдела
	3.0

	3.
	Главный специалист 1 разряда
	2.5

	4.
	Главный специалист 2 разряда
	2.5

	5.
	Ведущий специалист 1 разряда
	2.5

	6.
	Ведущий специалист 2 разряда
	2.5

	7.
	Старший специалист 1 разряда
	2.5

	8.
	Старший специалист 2 разряда
	2.5

	9.
	Специалист 1 разряда
	2.5

	Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих  контрольно-счетной палаты Дальнереченского муниципального округа 

	1.
	Главный инспектор
	3.0

	Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих администрации Дальнереченского муниципального округа 

	1.
	Первый заместитель главы администрации
	4.0

	2.
	Заместитель главы 
	4.0

	3.
	Руководитель аппарата администрации
	4.0

	4.
	Начальник управления
	3.5

	5.
	Начальник отдела
	3.0

	6.
	Начальник отдела в управлении
	3.0

	7.
	Заместитель начальника управления
	3.0

	8.
	Заместитель начальника отдела
	3.0

	9.
	Заместитель начальника отдела в управлении
	3.0

	10.
	Главный специалист 1 разряда
	2.5

	11.
	Главный специалист 2 разряда
	2.5

	12.
	Ведущий специалист 1 разряда
	2.5

	13.
	Ведущий специалист 2 разряда
	2.5

	14.
	Ведущий специалист 3 разряда
	2.5

	15.
	Старший специалист 1 разряда
	2.5

	16.
	Старший специалист 2 разряда
	2.5

	17.
	Специалист 1 разряда
	2.5


Приложение 3
к Положению об оплате
труда муниципальных служащих
 органов местного самоуправления
Дальнереченского муниципального округа
Размер и порядок единовременной выплаты 
при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи
Раздел 1. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска  
1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов муниципального служащего.
2. Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) является письменное заявление муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя (работодателя).
3. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) по частям, единовременная выплата представляется один раз в год при предоставлении одной из частей отпуска.
Если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года право на отпуск, единовременная выплата производится по письменному заявлению муниципального служащего в конце календарного года.
4. В случае если муниципальный служащий не использовал право на отпуск в год поступления на муниципальную службу, единовременная выплата производится по его письменному заявлению в конце данного календарного года пропорционально отработанному времени.
Если муниципальному служащему предоставляется отпуск в год поступления на муниципальную службу, единовременная выплата производится пропорционально рабочему периоду в год поступления.
5. При увольнении муниципального служащего единовременная выплата производится пропорционально времени, отработанному в календарном году на день увольнения.
6. В случае смерти муниципального служащего в период прохождения им муниципальной службы, если единовременная выплата не была ему произведена, она производится членам его семьи при предъявлении свидетельства о смерти, а также документов, подтверждающих родство с муниципальным служащим.
Основанием для единовременной выплаты является письменное заявление члена семьи муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя (работодателя).
Единовременная выплата производится пропорционально времени, отработанному муниципальным служащим в год его смерти.
7. Единовременная выплата не выплачивается:
1) муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет;
2) муниципальным служащим, получившим ее полностью в текущем календарном году, уволенным и вновь принятым в том же календарном году на должности муниципальной службы в том же органе местного самоуправления.
8. Единовременная выплата производится за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
Раздел 2. Материальная помощь
1. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим в размере одного должностного оклада муниципального служащего один раз в год.
2. Основанием для выплаты материальной помощи является письменное заявление муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя (работодателя).
3. В случае если муниципальный служащий поступил на муниципальную службу в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается ему по письменному заявлению в конце данного календарного года пропорционально отработанному времени.
4. Если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года свое право на материальную помощь, материальная помощь выплачивается ему по письменному заявлению в конце текущего календарного года.
5. В случае увольнения муниципального служащего материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.
6. Материальная помощь не выплачивается в случаях, предусмотренных частью 7 раздела 1 настоящего Порядка, за исключением случаев, предусмотренных частью 7 настоящего раздела.
7. В исключительных случаях (стихийное бедствие, тяжелое заболевание, смерть муниципального служащего в период прохождения им муниципальной службы, смерть близких родственников, рождение у муниципального служащего ребенка и другие уважительные причины) в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, на основании мотивированного заявления может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере трех должностных окладов.
         Основанием для выплаты дополнительной материальной помощи является правовой акт представителя нанимателя (работодателя).
Приложение 4
к Положению об оплате
труда муниципальных служащих
органов местного самоуправления
Дальнереченского муниципального округа 
Размеры и порядок выплаты премий 
за выполнение особо важных и сложных заданий 
муниципальным служащим органов местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа
1. Муниципальным служащим органов местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии, премия, премий).
2. Премирование муниципальных служащих производится в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности, качестве выполнения основных должностных обязанностей муниципальной службы и своих должностных обязанностей.
Премия является дополнительной выплатой к должностному окладу муниципального служащего, является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате.
3. Премирование муниципальных служащих осуществляется по итогам работы за квартал (далее соответственно – премия за учетный период, учетный период).
4. При принятии решения о выплате премии муниципальным служащим и при определении ее размера учитываются:
положительные результаты деятельности органа местного самоуправления и его структурных подразделений, достигнутые путем своевременного и качественного выполнения служебных полномочий по основным направлениям деятельности;
личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на орган местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность;
степень важности и сложности выполнения заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный период работы;
оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего, при подготовке документов, выполнении данных ему поручений;
качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, участие в судебных процессах с вынесением судебных актов в пользу органов местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа);
разработка (участие в разработке) особо значимых, важных для социально-экономического развития Дальнереченского муниципального округа проектов нормативных правовых актов, в том числе муниципальных программ Дальнереченского муниципального округа;
творческий подход муниципального служащего к подготовке предложений по основным направлениям деятельности органа местного самоуправления;
осуществление мероприятий, направленных на привлечение инвестиций в экономику Дальнереченского муниципального округа.
5. Источником выплаты премии муниципальным служащим являются средства бюджета Дальнереченского муниципального округа, предусмотренные на содержание муниципальных служащих на соответствующий год.
Выплата премий производится в пределах средств на оплату труда муниципальных служащих, утвержденных решением о бюджете Дальнереченского муниципального округа на соответствующий год.
6. Выплата муниципальным служащим премии за учетный период производится в месяце, следующем за учетным периодом.
Выплата муниципальным служащим премии за 4 квартал текущего финансового года осуществляется в декабре текущего года.
7. Выплата премии муниципальным служащим максимальным размером не ограничивается.
Размер премии за учетный период определяется пропорционально времени, фактически отработанному в учетном периоде.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей муниципальным служащим может не устанавливаться и не выплачиваться премия полностью или частично.
8. Решение о выплате премии принимается руководителем органа местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа на основании ходатайства заместителя руководителя органа местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа по предложению руководителей структурных подразделений органа местного самоуправления ДМО, содержащего сведения о результатах выполнения особо важных и сложных заданий и предложения о размере премии муниципального служащего.
Ходатайство о выплате муниципальным служащим премии за учетный период передается для рассмотрения руководителю органа местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа до 15 числа месяца, следующего за учетным периодом.
Ходатайство о выплате муниципальным служащим премии за 4 квартал текущего года передается для рассмотрения руководителю органа местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа до 15 декабря текущего года.
9. Премирование муниципальных служащих за учетный период осуществляется на основании распоряжения (приказа) руководителя органа местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа с указанием в отношении каждого муниципального служащего размера премии в процентах от его должностного оклада.
10. По решению руководителя органа местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа допускается выплата премии по итогам работы за календарный год с учетом положений, установленных настоящим Порядком для выплаты премии за учетный период.
___________________________
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ДУМА ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
РЕШЕНИЕ
16 декабря 2025 года
                 г. Дальнереченск                                         № 50-МНПА
Об утверждении Положения об оплате труда 
муниципальных служащих органов местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа Приморского края
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 83-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Законом Приморского края от 02.06.2025 № 788-КЗ «О Дальнереченском муниципальном округе Приморского края», руководствуясь Уставом Дальнереченского муниципального округа, Дума Дальнереченского муниципального округа

РЕШИЛА:

1. Принять решение «Об утверждении Положения о системе оплаты труда 
муниципальных служащих органов местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа Приморского края».

2.  Направить решение «Об утверждении Положения о системе оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Дальнереченского муниципального округа Приморского края» главе Дальнереченского муниципального района для подписания и опубликования.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
Заместитель председателя Думы 
Дальнереченского муниципального округа



            В.С. Зуб
