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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ
ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
	        20.06.2014 г.
	г. Дальнереченск 
	№32-р


О порядке уведомления 
государственными гражданскими служащими
аппарата территориальной избирательной комиссии 

Дальнереченского района
о выполнении иной оплачиваемой работы
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон):
1. Установить следующий порядок предварительного уведомления государственными гражданскими служащими аппарата территориальной избирательной комиссии Дальнереченского района (далее - гражданские служащие) о выполнении иной оплачиваемой работы во внеслужебное время:

1.1. Гражданские служащие аппарата территориальной избирательной комиссии Дальнереченского района письменно уведомляют председателя территориальной избирательной комиссии Дальнереченского района (далее - председатель территориальной избирательной комиссии) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

1.2. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) составляется гражданскими служащими по форме согласно приложению № 1.

1.3. Регистрация уведомлений осуществляется в день их поступления в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе согласно приложению № 2.

1.4. Уведомление приобщается к личному делу предоставившего его гражданского служащего после рассмотрения председателем территориальной избирательной комиссии.

Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается гражданскому служащему с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

1.5. При усмотрении в выполнении указанной иной оплачиваемой работы наличия конфликта интересов уведомление гражданского служащего с соответствующей резолюцией направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

2. Старшему специалисту 1 разряда  аппарата территориальной избирательной комиссии Дальнереченского района, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в территориальной избирательной комиссии Дальнереченского района, обеспечить:

- регистрацию уведомлений;

- представление уведомлений в 3-дневный срок с момента поступления на рассмотрение председателю территориальной избирательной комиссии;

- приобщение уведомлений к личным делам гражданских служащих.
3. Гражданским служащим аппарата территориальной избирательной комиссии Дальнереченского района:

- уведомлять о своем намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала выполнения данной работы;

- в случае осуществления иной оплачиваемой работы при ее выполнении не создавать ситуаций, приводящих к возможному конфликту интересов, при которых личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей;

- соблюдать при выполнении иной оплачиваемой работы требования, предусмотренные статьями 16, 17, 18 и 19 Федерального закона.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
5. Установить, что уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы гражданский служащий, замещающий должность председателя территориальной избирательной комиссии Дальнереченского района, направляет председателю краевой избирательной комиссии Приморского края в установленном порядке.

Председатель комиссии                                                                В.А. Авраменко

	
	Приложение № 1

	
	к распоряжению председателя территориальной избирательной комиссии Дальнереченского района 
от 20.06.2014 года № 32-р


	
	Председателю 

территориальной избирательной комиссии 

Дальнереченского района

__________________________________

от_________________________________
___________________________________

(наименование должности, Ф.И.О. государственного служащего, телефон)




Уведомление

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

    Довожу  до  Вашего  сведения,  что  в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального  закона  от  27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе  Российской  Федерации»  намерен с «__»  __________ 20____ года приступить к выполнению иной оплачиваемой работы в качестве _______________________________________________________________________
(указывается вид иной оплачиваемой работы, 

_______________________________________________________________________
наименование и юридический адрес организации, 

___________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя организации, 
___________________________________________________________________________

предполагаемое время и сроки для осуществления работы и др.)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

«____» _____________ 20____ г.                         __________ (______________)
Регистрация: № ____________ от «__»_____________ 20__ г.
	
	Приложение №2

	
	к распоряжению председателя территориальной избирательной комиссии Дальнереченского района 
от 20.06.2014 года № 32-р


ЖУРНАЛ

учета уведомлений об иной оплачиваемой работе
	№ п/п 
	ФИО государственного гражданского служащего, представившего уведомление 
	Должность государственного служащего, представившего уведомление 
	Дата поступления уведомления 
	Ф.И.О. должностного лица, принявшего уведомление 
	Подпись должностного лица, принявшего уведомление 
	Подпись государственного гражданского служащего в получении копии уведомления 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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