
          Утверждено  

приказом МКУ «УНО» ДМР 

 от 09.09.2025 №277-А 

Дорожная карта  

мероприятий, направленных на обеспечение функционирования целевой системы наставничества 

 в Дальнереченском муниципальном районе 

 на 2025-2026 учебный год 

 

Цель: создание условий для развития практик наставничества в образовательных организациях дошкольного, общего, дополнительного образования 

муниципалитета 

 

№ Мероприятие Сроки реализации Исполнители  

Организационно-методическое сопровождение 

1 Составление базы данных «Молодые специалисты и закрепленные 

наставники» 

Сентябрь  Кураторы по наставничеству в ОУ, 

муниципальный координатор 

2 Актуализация планов работы, подготовка и утверждение локальных 

нормативных актов в ОУ 

Сентябрь Кураторы по наставничеству в ОУ, 

муниципальный координатор 

3 Муниципальный мониторинг раздела «Наставничество» на 

официальных сайтах ОО на предмет обновления и актуализации 

Октябрь-ноябрь муниципальный координатор 

4 Подготовка положений о муниципальных профессиональных 

конкурсах «Формула успеха», «СО-бытие» 

Август  муниципальный координатор 

Мероприятия по реализации целевой модели наставничества 

5 Организация деятельности муниципальной  «Школы аттестующегося 

педагога» (ШАП) 
В течение учебного года Ярославцева С.Н., руководитель 

ШАП; муниципальный координатор 

6 Организация деятельности муниципальной  Школы наставничества  

(МШН) 

В течение учебного года Терехина В. Н., руководитель МШН; 

муниципальный координатор 

7 Координация и контроль своевременного обучения и повышения 

квалификации педагогов-наставников 
В течение учебного года Королева Т.Б., главный специалист 

МКУ «УНО» ДМР 

(муниципальный координатор) 

8 Организация проведения муниципального этапа краевого конкурса 

«Формула успеха» 

Октябрь-декабрь муниципальный координатор; 

Терехина В. Н., руководитель 

МШН 

9 Организация проведения муниципального этапа краевого конкурса 

«СО-бытие» 

Октябрь-декабрь муниципальный координатор; 

Терехина В. Н., руководитель 

МШН 

10 Методическая мастерская по представлению практики наставничества 

«Наставничество: кураторство, менторство, тьюторство или...». 
Март  муниципальный координатор, 

заместители директоров по УВР ОУ, 

школьные координаторы, наставники 

11 Участие в Краевом форуме (фестивале) «Наставничество» По плану ПК ИРО Руководитель МШН, члены жюри 

муниципальных конкурсов по 

наставничеству, финалисты 



конкурсов лучших практик 

наставничества 

Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и моделей наставничества  

12 Трансляция лучших практик по реализации системы наставничества 

педагогических работников Дальнереченского района в мероприятиях 

разного уровня (конференции, форумы, фестивали, конкурсы), в 

средствах массовой информации и посредством размещения практик на 

официальном сайте ПК ИРО в разделе «Региональный наставнический 

центр» 

В течение учебного года МКУ «УНО» ДМР, ОУ, ДОУ 

13 Размещение материалов по участию в мероприятиях разного уровня на 

официальных сайтах в течение периода реализации 
В течение учебного года МКУ «УНО» ДМР, ОУ, ДОУ 

14 Формирование реестра успешных практик (кейсов) наставничества 

педагогических работников Дальнереченского муниципального района 
В течение учебного года МКУ «УНО» ДМР, ОУ, ДОУ 

Информационное сопровождение 

15 Информирование педагогического сообщества через официальный сайт 

МКУ «УНО» ДМР (раздел МКУ «УНО» ДМР на официальном сайте 

администрации Дальнереченского муниципального района) 

В течение учебного года МКУ «УНО» ДМР, ОУ, ДОУ 

16 Освещение плана мероприятий ОУ, ДОУ на всех этапах реализации 

целевой модели наставничества через сайт 
В течение учебного года МКУ «УНО» ДМР, ОУ, ДОУ 

17 Сбор и анализ данных для регионального и федерального мониторинга 

реализации целевой модели наставничества педагогических работников 

Дальнереченского района 

В течение учебного года МКУ «УНО» ДМР, ОУ, ДОУ 

Контроль исполнения мероприятий Дорожной карты 

18 Контроль за внедрением и реализацией системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников Дальнереченского 

муниципального района, за реализацией персонализированных 

программ наставничества в ОУ, за организацией и проведением 

мероприятий Дорожной карты (Наличие аналитических материалов на 

официальных сайтах ) 

В течение учебного года МКУ «УНО» ДМР, ОУ, ДОУ 

19 Контроль на уровне муниципалитета: за исполнением мероприятий 

Дорожной карты 
В течение учебного года МКУ «УНО» ДМР 

 


