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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.12.2013г.                                       г. Дальнереченск                                         № 617-па
Об утверждении целевых критериев и показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района

Согласно Уставу Дальнереченского муниципального района с целью повышения качества образования администрация Дальнереченского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Целевые критерии и показатели эффективности деятельности  общеобразовательных учреждений Дальнереченского муниципального района  (приложение №1).
2. Утвердить Целевые показатели и критерии эффективности работы дошкольных образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района (приложение №2).

3. Утвердить Целевые показатели и критерии эффективности работы учреждений дополнительного образования Дальнереченского муниципального района (приложение №3).
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дальнереченского муниципального района А. Г. Попова.
Глава администрации

Дальнереченского 

муниципального района                                                                           В. С. Дернов 
Приложение №1
к постановлению администрации 

Дальнереченского муниципального района

от 31.12. 2013 г. № 617-па         


Целевые критерии и показатели эффективности деятельности  общеобразовательных учреждений Дальнереченского муниципального района
Критерий №1. Соответствие деятельности общеобразовательного учреждения законодательству РФ в области образования
1.  Выполнение учебных программ  

(выполнены – 3 б.; не выполнены по 1 предмету на 10 – 15 % - 2 б.; не выполнены по 2 предметам – 1 б.; не выполнены по 3 и более предметам – 0 б.).

2. Процент обеспеченности комплектом учебников в соответствии с федеральным перечнем рекомендованных (допущенных) Минобнауки РФ

(100-90 % - 3 б.; 89-80 % - 2 б.; 79-60 % - 1 б.; 60 % и меньше – 0 б.).

3. Процент обеспеченности учебно-лабораторным оборудованием в соответствии с федеральными перечнями оснащения кабинетов МО РФ и учебного оборудования по кабинетам РАО

(100-90 % - 3 б.; 89-80 % -2 б.; 79-60 % - 1 б.; 60 % и меньше – 0 б.).

4. Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой, питьевой, организация питания) 

(полностью обеспечены – 3 б.; имеются незначительные замечания – 2 б.; имеются 2-3 замечания – 1 б.; не обеспечены – 0 б.).

5. Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, раздевалок для физкультуры, мест личной гигиены в соответствии с требованиями СаНПиН) 

(полностью имеет – 3 б.; частично соответствует – 2 б.; отсутствие 1-2 – 1 б.; нет – 0 б.).

6. Школьная система оценки качества образования

(действующая система – 3 б.; апробация системы – 2 б.; создание элементов системы: разработка и апробация локального акта  «Положение о текущей, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся 1 – 11 классов», соответствующего действующему «Закону об образовании в РФ» – 1 б.; разработано, но не действует Положение о текущей, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся 1 – 11 классов – минус 3 б.).

7. Обеспеченность государственно-общественного характера управления в ОУ (наличие советов, органов ученического соуправления, т.е. наличие  органов общественного управления, отражающих интересы обучающихся и их родителей) 

(деятельность советов – 3 б.; создание советов – 2 б.; деятельность 1 совета – 1 б.; нет – 0 б.).

8. Ведение школьного сайта (проверяет указанная комиссия)

(заполняется качественно и своевременно – 3б.; были 1-2 замечания – 2 балла; в течение учебного года более 3 замечаний; некачественное и несвоевременное заполнение и обновление   – 0 б.).

         9. Качество опубликованного в сети Интернет публичного доклада об итогах деятельности учреждения в прошедшем учебном году, соответствующего рекомендациям Минобрнауки

(соответствует полностью -10б., 1 несоответствие –5 б., 2 и более  несоответствий – 0б.)

10. Наличие обоснованных жалоб и обращений родителей (законных представителей)  и педагогических работников на деятельность руководства школы  или на деятельность образовательного учреждения 

(нет обращений – 3 б.; 1 обр. – 2 б.; 2 обр. – 1 б.; 3 и более обр. – 0 б.).

            11. Ведение электронных журналов и дневников обучающихся 

(полностью 90-100% по всем учащимся и всем предметам с выставлением годовых отметок – 3б.; 80-90% – 2б.; 60-79% – 1б.; менее 59%  – 0б.)
Критерий № 2.  Кадровые ресурсы общеобразовательного учреждения

1. Кадровое обеспечение

(балл "0"
–
неполная укомплектованность общеобразовательного учреждения педагогами (имеются вакансии, в результате которых учебный план реализуется не в полном объёме); неполное соответствие образовательному цензу; не все педагогические работники  аттестованы (в том числе – на соответствие занимаемой должности); не все педагогические работники прошли курсовую подготовку;

балл "1"
–
неполная укомплектованность общеобразовательного учреждения педагогами (имеются вакансии, но учебный план реализуется за счёт увеличения нагрузки педагогических работников); неполное соответствие образовательному цензу; все педагогические работники аттестованы (в том числе – на соответствие занимаемой должности); все педагогические работники прошли курсовую подготовку;

балл "3"
–
полная укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогами; их соответствие образовательному цензу; все педагогические работники аттестованы (в том числе – на соответствие занимаемой должности); не менее 50% педагогических работников имеют высшую и I категории; все педагогические работники прошли курсовую подготовку.

  2. Развитие педагогического творчества (наличие педагогов – участников инновационных проектов (учительские олимпиады) и  профессиональных конкурсов разного уровня, проходящих под эгидой УНО, краевого департамента ОиН, Минобрнауки) 

(федеральный уровень – 4б за каждого участника.; краевой уровень – 3 б.; межрайонный и районный  уровень – 2 б.; нет – 0 б.).

3. Повышение профессионального уровня руководящих и педагогических работников (обучение на курсах) по направлениям модернизации образования (новые информационные технологии, ФГОС ОО) 

(от 3 до 0 баллов отдельно по каждой категории работников.).

4. Информатизация образовательного процесса (использование педагогами  компьютерных технологий на уроках) 

(80-100 % учителей - 3 б.; 60-79 % - 2 б.; 50-59 % - 1 б.; менее 50 % - 0 б.).

5. Проведение на высоком уровне районных семинаров-практикумов по вопросам организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС второго поколения 

(за проведение районного семинара с открытыми уроками (занятиями) по повышению квалификации  педагогических работников (принимающая школа)– 10 баллов за каждый семина; за участие в районном семинаре школе (независимо от количества участвующих педагогов) – 3 балла за каждый семинар;  за неучастие в семинаре школе – минус 3 балла за каждый семинар.
Критерий №3.  Качество освоения образовательной программы

          1. Наличие обучающихся, оставленных на повторное обучение 

(нет – 3 б.;  имеются, независимо от количества – 0 б.). 

           2. Наличие выпускников, окончивших 9 и  11 кл. без получения аттестата 

(нет –3 б.; 1 чел. – 2 б.; 2 чел. – 1 б.; 3 и более чел. – 0 б.).

           3. Результаты промежуточной и итоговой аттестации  обучающихся 

(положительная динамика – 3 б.; стабильные результаты – 1 б.; отрицательная динамика – 0 б.).

ВНИМАНИЕ!

В пунктах (ниже) 4-7 учитываем только первый результат сдачи ЕГЭ и ОГЭ по всем предметам (без учёта результатов пересдачи).

         4. Результаты ЕГЭ по математике 

(соответствие стандарту 100% сдававших ЕГЭ - 3б.; несоответствие 10% обучающихся – 2 б.; несоответствие более 10% - 0 б.)

          5. Результаты ЕГЭ по русскому языку

(соответствие стандарту 100% сдававших ЕГЭ - 3б.; несоответствие 10% обучающихся – 2 б.; несоответствие более 10% - 0 б.)

         6. Результаты ГИА9 (ОГЭ) по математике 

(соответствие стандарту 100% сдававших - 3б.; несоответствие 10% обучающихся – 2 б.; несоответствие более 10% - 0 б.)

          7. Результаты ГИА9 (ОГЭ) по русскому языку

(соответствие стандарту 100% сдававших - 3б.; несоответствие 10% обучающихся – 2 б.; несоответствие более 10% - 0 б.)

         8.Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе ЕГЭ, ГИА9) 

(без нарушений – 3 б.; 1 нарушение-2 б.; 2 нарушения и более-0 б.).

         9. Наличие обучающихся – победителей и призеров (I место – победитель, II или III место – призёр) интеллектуальных предметных олимпиад, конкурсов, конференций (спортивные соревнования, конкурсы рисунков, фотографий, изделий декоративно-прикладного творчества  и т.п. не учитываются) под эгидой УНО, ДОН Приморского края, Минобрнауки (за каждого учащегося) 

(российских: 1 уч-ся – 4 б.; краевых: 1 уч-ся – 3 б.; межрайонных: 1 уч-ся – 2 балла; районных:  1 уч-ся – 1б.; нет – 0 б.).

          10. Наличие выпускников основного общего образования, награжденных аттестатами с отличием 

(наличие – 3б.,  нет -0б.)

          11. Наличие выпускников среднего общего образования, награжденных медалями, 

(наличие – 3б.,  нет -0б.)
Критерий №4. Качество условий для осуществления образовательного процесса

1. Наличие положительной динамики в развитии и обновлении материально-технической базы

 (в течение учебного года произошло существенное улучшение материально–технической базы - 3 б.; произошло заметное улучшение материально–технической базы - 2 б.; произошло незначительное улучшение материально–технической базы - 1 б.; улучшения материально–технической базы не произошло – 0 б.).

          2. Наличие учебно-опытного участка (дендропарка), школьного музея, организация работы пришкольных лагерей, организация подвоза детей 

(4– 4 б.;3 -3б., 2 – 2 б.;1 - 1 б.; 0– 0 б.).

           3. Эстетичность оформления школы, кабинетов, состояние пришкольной территории (озеленение, чистота и порядок, оформление) 

Критерий №5. Качество условий  для сохранения и укрепления здоровья учащихся

1. Обеспечение выполнения требований надзорных органов: учредителя, прокуратуры, Госпожнадзора. Энергонадзора, Роспотребнадзора, ОВД, ГОЧС 

(без замечаний-предписаний – 3 б.; 1-2 замечаний -2 б.; 3 замечания-1 б.; более 3 замечаний-0 б.).

2. Организация обеспечения обучающихся горячим питанием (охват учащихся: 1-4 классы; дети из малообеспеченных семей; организация питания учащихся 5-11 классов – буфет, абонемент)

 (100 % - 3 б.; 80-99 % - 2 б.; 70-79 % - 1 б.; менее 70 % - 0 б.).

3. Реализация здоровьесберегающих технологий обучения

(100 % учителей - 3 б.; 80-99 % - 2 б.; 70-79 % - 1 б.; менее 70 % - 0 б.).
4.  Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья (праздники, спартакиады, дни здоровья, турпоходы, спортивные сборы, беседы, лекции и др.) 

(все направления – 3 б.; 2-3 направления – 2 б.; 1 направление – 1 б.; 0 – 0 б.).

5. Отсутствие зарегистрированных случаев травматизма обучающихся и работников  в ОУ, на дорогах, в быту 

(нет – 3 б; без больничного листа – 2 б.; не в ОУ – 1 б.; именно в ОУ – 0 б.).

6. Медицинское обслуживание участников образовательного процесса (% выполнения профилактических мероприятий, % выполнения прививочной кампании) 

(100 %  - 3 б.; 80-99 % - 2 б.; 70-79 % - 1 б.; менее 70 % - 0 б.).

7. Организация отдыха детей и оздоровления обучающихся в каникулярное время (ноябрь, январь, апрель, июнь, июль, август)

(за каждую смену - плюс 1б.)

          8. Организация занятости учащихся различными формами деятельности в период школьных каникул (указать формы и период)

(за каждую форму – плюс 1 б.)
Критерий №6.  Эффективность управления образовательным учреждением
1. Исполнительная дисциплина (своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления, своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора) 

(нет замечаний – 3 б.; 1-2 замечаний – 2 б.; 3 замечания –14 б.; более 3 -0 б.).

2. Объем привлечения внебюджетных средств (от средств сметы ОУ, выделенных на учебно-наглядное оборудование и учебники) по официальным     сведениям по бухгалтерии 

(10%. и больше – 3 б.; 5%. – 2 б.;1 %. – 1 б.; нет – 0 б.).

3. Участие ОУ в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и др. на лучшее образовательное учреждение 

(Федеральные – 5 б.; Краевые – 4 б.; Районные – 3 б.; нет – 0 б.).

         4. Наличие детей, не приступивших  с 1 сентября к занятиям в общеобразовательном учреждении  

(нет – 3 б.; имеются, независимо от количества. – 0 б.).

         5. Наличие и периодическое издание школьной газеты

(есть – 2б., эпизодическое издание – 1б., нет – 0 б.)

          6. Внедрение программно-целевого подхода в практику управления образовательным учреждением (наличие и реализация целевых программ, утвержденных в установленном порядке;

наличие и эффективное использование автоматизированных программ управления: расписание уроков, алфавитная книга, мониторинг качества образования и т.д.)

(за каждую инновационную технологию в управленческой деятельности – плюс 1 б.)
Критерий №7. Социальный критерий
1. Наличие обучающихся, часто пропускающих занятия в общеобразовательном учреждении без уважительной причины 

(нет – 3 б.; 1 % - 2 б.; 2 % - 1 б.; 3 % и более – 0 б.)(%  исчисляется от общего контингента детей ОУ)

          2. Наличие исключений из ОУ 

(нет -3 б.; 1 – 2 б.; 2 – 1 б.; более 2 – 0 б.).

3. Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы (спортивной, научной, декоративно-прикладной, творческой, технической) 

(4-5 направлений. – 3 б.; 3 направления – 2 б.; 2 направления. – 1 б.; 0-1 – 0 б.).

4. Наличие учащихся, состоящих на учете в КДН, правонарушений и преступлений 

(нет – 3 б.; 1 – 2 б.; 2-3 – 1 б.; более 3 – 0 б.).

         5. Занятость детей группы «риска» во внеурочное время

(100% -3 б., от 80% до 99% - 2б., от 50% до 79% - 1б., до 50% - 0б.)з 

6. Занятость обучающихся во внеурочное время (процент охвата обучающихся дополнительным образованием)

(70-80 % - 3 б.; 60-69 % - 2 б.; 50-59 % - 1 б.; менее 50% - 0 б.).

         7. Реализация школьных социальных проектов (указать какие)

(более 2 – 10 б.;2 – 6 б.; 1 – 3 б.; 0 – 0 б.).

        8. Участие обучающихся в массовых мероприятиях, тематических и профильных лагерях, олимпиадах, конкурсах разного уровня и направления, в том числе, спортивных соревнованиях (приложить подробный список с фамилиями детей, указав класс и мероприятие)

(Начисление первичного балла:
Сумма: федеральный уровень – 3б за каждого участника.; краевой уровень – 2 б.; межрайонный и районный уровень – 1 б; районный  уровень – 1 б; нет – 0 б.

Формула начисления вторичного балла:

Первичный балл умножить на 100%, полученное число разделить на количество учащихся в ОУ на конец года.

Определение учитываемого балла:

Вторичный балл 500 или  более – 4 балла, вторичный балл меньше 500, но больше или равен 300 – 3 балла; вторичный балл меньше 300, но больше или равен 200 – 2 балла; вторичный балл больше или равен 100, но меньше 200 – 1 балл; вторичный балл меньше 100 – 0 баллов.

Примечание:

Если во всех вместе перечисленных олимпиадах, конкурсах и мероприятиях участвовало менее 70% физических лиц от числа всех учащихся школы, комиссия имеет право уменьшить учитываемый балл).
Критерий №8. Личный вклад руководителя учреждения в развитие муниципальной системы образования

1. Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях

(федеральный уровень -4б., региональный уровень – 3б., межмуниципальный или муниципальный уровень – 2б.)

            2. Личное участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях

 (зафиксированные результаты участия федерального уровня – 4б., регионального уровня – 3 б., муниципального уровня – 2б.)
Формула для расчета итогового балла:

- Все баллы из четвёртой графы данной таблицы суммируются.

-Полученное число делится на количество критериальных показателей, достоверных для конкретного учреждения.
Приложение № 2 
к постановлению администрации 

Дальнереченского муниципального района

                                                                                                                                                                                                                   от 31.12. 2013 г. № 617-па         
Целевые показатели и критерии эффективности работы дошкольных образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района 

	№
	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1
	Отсутствие нарушений законодательства РФ
	- отсутствие нарушений трудового законодательства РФ 

- отсутствие нарушений образовательного законодательства РФ

- отсутствие нарушений санитарного законодательства РФ 
	5

5

5

	2
	Оценка деятельности руководителей МДОУ по сохранению здоровья воспитанников
	Отсутствие травматизма во время образовательного процесса
	10

	
	
	Повышение показателей посещаемости по сравнению с прошлым месяцем
	10

	3
	Оценка результатов образования
	Итоги муниципального тестирования готовности выпускников к школе
	4

	4
	Проведение семинаров, конференций
	Районных
Краевых
	2

4

	5
	Оценка условий, созданных в МДОУ для осуществления образовательной деятельности
	Создание безопасных условий воспитательно-образовательного процесса
	2

	
	
	Развитие образовательных услуг в учреждении
	2

	
	
	Организация дополнительных платных услуг, за рамками общеобразовательной дошкольной образовательной программы
	2

	
	
	Открытие групп кратковременного пребывания, групп разной направленности
	2

	
	
	Организация работы с неорганизованными детьми
	2

	
	
	Наличие специальных (коррекционных) групп для воспитанников
	2

	
	
	Организация управленческой деятельности по сохранности образовательного учреждения, её результативность
	2

	
	
	Организация управленческой деятельности по подготовке МДОУ к новому учебному году
	2

	
	
	Результативность работы руководителя по благоустройству территории учреждения
	2

	
	
	Укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие квалификационным требованиям:

- 100% укомплектованность учреждения педагогами;

- доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование 80% и более;

- наличие педагогов, прошедших повышение квалификации 

- отсутствие текучести кадров
	5

5

5

5

	
	
	Участие и результативность реализации программы по экспериментальной работе, проектной и исследовательской деятельности
	3

	
	
	Разработка авторских, инновационных программ, методик, технологий
	4

	
	
	Исполнительная дисциплина администрации, своевременность и качество подачи документации и статистической отчетности
	10

	ВСЕГО
	100 балов


Приложение № 3

к постановлению администрации 

Дальнереченского муниципального района

от 31.12. 2013 г. № 617-па         
Целевые показатели и критерии эффективности работы учреждений дополнительного образования Дальнереченского муниципального района 

	№
	Показатели
	Балы

	1
	Отсутствие нарушений законодательства РФ
	- отсутствие нарушений трудового законодательства РФ 

- отсутствие нарушений образовательного законодательства РФ

- отсутствие нарушений санитарного законодательства РФ 
	5

5

5

	2
	Выполнение программ дополнительного образования
	3

	3
	Наличие победителей районных соревнований, смотров, конкурсов
	2

	4
	Наличие победителей краевых соревнований, смотров, конкурсов
	4

	5
	Наличие победителей российских соревнований, смотров, конкурсов
	4

	6
	Наличие победителей международных соревнований, смотров, конкурсов
	2

	7
	Отсутствие травматизма во время учебно-воспитательного процесса
	2

	8
	Исполнительская дисциплина администрации, своевременность и качество подачи документации и статистической отчетности
	4

	9
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений участников образовательного процесса по выполнению законов РФ и МО "Об образовании"
	4

	10
	Наличие кружков, спортивных секций в рамках сетевого взаимодействия на базе МОУ
	2

	11
	Участие в экспериментальной работе, проектной деятельности
	3

	12
	Организация работы в летних лагерях при МОУ
	4

	13
	Проведение мероприятий с общественностью и родителями
	2

	14
	Организация и проведение семинаров, совещаний по повышению качества образования, участие в работе методических объединений
	4

	15
	Сохранность контингента обучающихся
	2

	16
	Организация работы с детьми с отклонениями в развитии, и с детьми, попавшими в сложную жизненную ситуацию
	2

	17
	Наличие и обновление сайта в сети Интернет
	2

	18
	Работа по сохранению здоровья детей
	2

	19
	Своевременное повышение квалификации 
	2

	ИТОГО
	65 балов


