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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
 «УПРАВЛЕНИЕ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ

             29 июня 2018 года                            
           

                №100 -А
Об утверждении положения о районном конкурсе профессионального мастерства 

 «Лучший по профессии в 2018-2019 учебном году» 
В целях непрерывного повышения квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников в рамках поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования в общеобразовательных учреждениях района 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение о районном конкурсе профессионального мастерства  «Лучший по профессии в 2018-2019 учебном году» (прилагается).
2. Утвердить состав оргкомитета районного конкурса профессионального мастерства  «Лучший по профессии»   (прилагается).
3. Считать недействительным п.3 приказа МКУ «УНО» ДМР от 11.05.2018 «Об итогах районного конкурса профессионального мастерства  «Лучший по профессии - 2018»
Директор МКУ «УНО» ДМР                                                               Н. В. Гуцалюк

                                                                                                          Утверждено

                                                                        приказом МКУ «УНО» ДМР
                                                                               от 29.06.2018 №100-А

Состав
 оргкомитета 
районного конкурса профессионального мастерства  
«Лучший по профессии в 2018-2019 учебном году»
Гуцалюк Н. В. – директор МКУ «УНО» ДМР,

Королева Т. Б. – главный специалист МКУ «УНО» ДМР,

Данилова Е. И. – специалист МКУ «УНО» ДМР,

Сахно А.В. - специалист МКУ «УНО» ДМР,

Роминская Н. И. – председатель районной организации общероссийского профсоюза образования.
Утверждено
                                                                        приказом МКУ «УНО» ДМР от 29.06.2018 №100-А
ПОЛОЖЕНИЕ 
О РАЙОННОМ КОНКУРСЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

 «ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ в 2018-2019 учебном году» 

1.Общие положения
1.1.Настоящее положение (далее – Положение) определяет цели, задачи, условия участия, процедуру проведения районного конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» (далее – Конкурс). 
1.2.Конкурс проводится в рамках реализации муниципальной программы  Дальнереченского муниципального района  «Развитие образования на территории Дальнереченского муниципального района на 2016-2019 годы». 

 1.3.Конкурс проводится с учётом нормативной правовой базы в сфере образования РФ.
1.4.Учредителем Конкурса (далее – Учредитель) является МКУ «УНО» ДМР.
1.5.Конкурс проводится по следующим номинациям:
- Номинация «Лучший руководитель образовательной организации» (очно-заочная форма);
- Номинация «Лучший методист» (очно-заочная форма);
- Номинация «Лучший учитель» (очно-заочная форма);
-Номинация «Лучший воспитатель дошкольной образовательной организации» (очно-заочная форма).
2.Цель и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводится в целях развития системы образования Дальнереченского муниципального района через повышение уровня квалификации и профессионализма руководящих и педагогических работников образовательных учреждений. 

2.2. Основными задачами Конкурса являются:
- выявление, поддержка и поощрение талантливых и высококвалифицированных руководящих и педагогических работников образовательных организаций;
- стимулирование и мотивация руководящих и педагогических работников образовательных организаций к профессионально-личностному саморазвитию и самореализации, к поиску новых форм профессиональной деятельности, развитию творческой инициативы, повышению профессионального мастерства;
- выявление и поддержка инновационных методов, средств, технологий управленческой и педагогической деятельности в системе образования;
- распространение лучших образцов профессионального опыта руководящих и педагогических работников системы образования, расширение сферы профессиональных контактов.
3.Участники Конкурса и порядок их выдвижения
3.1.Участниками Конкурса могут стать:
3.1.1.По номинации «Лучший руководитель образовательной организации»: 
- руководители дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей;
- без ограничения возраста;
- имеющие (на момент подачи заявки) непрерывный стаж работы на руководящей должности в данной образовательной организации не менее 3-х лет.
3.1.2.По номинации «Лучший методист»:
- методисты, педагоги и другие специалисты, занимающиеся организацией методической и/или научно-методической работы в образовательных организациях (заместители директора и методисты общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей, заместители заведующего, старшие воспитатели дошкольной образовательной организации, руководители методических объединений, руководители творческих методических групп и др.);
- без ограничения возраста;
- имеющие (на момент подачи заявки) непрерывный стаж педагогической работы в соответствующей должности не менее 3-х лет.
3.1.3.По номинации «Лучший учитель»:
- педагогические работники общеобразовательных организаций, замещающие по основному месту работы должность «Учитель»;
- без ограничения возраста;
- имеющие (на момент подачи заявки) непрерывный стаж педагогической работы в соответствующей должности не менее 5 лет;
- преподающие учебные предметы, входящие в предметные области, определенные соответствующими стандартами начального общего, основного общего, среднего общего образования (ФГОС НОО (1-4-е классы), ФГОС ООО (5-8-е классы), ФК ГОС для ООО (9-е классы) и ФК ГОС для СОО (10-11-е классы). 
3.1.4.По номинации «Лучший воспитатель дошкольной образовательной организации»:
- педагогические работники дошкольных образовательных организаций, замещающие по основному месту работы должность «Воспитатель»;
- без ограничения возраста;
- имеющие (на момент подачи заявки) непрерывный стаж педагогической работы в соответствующей должности не менее 3 лет.
3.2.Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе (по всем номинациям):
- количество участников от учреждения не ограничивается;
- выдвижение кандидатов на участие может осуществляться образовательной организацией, либо посредством самовыдвижения (далее - Заявители).
3.3.Участие в Конкурсе является добровольным. Наличие согласия претендента на выдвижение его кандидатуры на Конкурс обязательно.
3.4.Победители Конкурса в течение следующих трех лет участия в Конкурсе не принимают.
4.Порядок и сроки проведения Конкурса
4.1.Конкурс проводится по четырем номинациям в очно-заочном формате:
- Номинация «Лучший руководитель образовательной организации» (очно-заочная форма);
- Номинация «Лучший методист» (очно-заочная форма);
- Номинация «Лучший учитель» (очно-заочная форма);
-Номинация «Лучший воспитатель дошкольной образовательной организации» (очно-заочная форма).

4.2. График проведения Конкурса по номинации «Лучший руководитель образовательной организации»:
	Отправление участниками конкурсных материалов на адрес dal_specy@mail.ru 
	15-16 октября 2018 года


	Работа экспертов с конкурсными материалами, Подведение итогов заочного этапа, определение участников очного этапа
	17-19 октября 2018 года

	Проведение очного этапа номинации Конкурса, подведение итогов номинации (финал)
	26 октября 2018 года


4.3.График проведения Конкурса по номинации «Лучший методист образовательной организации»: 
	Отправление участниками конкурсных материалов на адрес dal_specy@mail.ru 
	15-16 октября 2018 года


	Работа экспертов с конкурсными материалами, Подведение итогов заочного этапа, определение участников очного этапа
	17-19 октября 2018 года

	Проведение очного этапа номинации Конкурса, подведение итогов номинации (финал)
	26 октября 2018 года


4.4.График проведения Конкурса по номинации «Лучший учитель образовательной организации »:
	Отправление участниками конкурсных материалов на адрес dal_specy@mail.ru 
	5-6 февраля 2019 года

	Работа экспертов с конкурсными материалами 
Подведение итогов заочного этапа, определение участников очного этапа 
	7 февраля 2019 года 


	Проведение очного этапа номинации Конкурса (открытые уроки на базе «родных» ОУ, полуфинал) 
	19-20 февраля 2019 года

	Финал, подведение итогов номинации 
	21 февраля 2019 года


4.5.График проведения Конкурса по номинации «Лучший воспитатель дошкольной образовательной организации»:
	Отправление участниками конкурсных материалов на адрес dal_specy@mail.ru 
	5-6 февраля  2019 года

	Работа экспертов с конкурсными материалами 
Подведение итогов заочного этапа, определение участников очного этапа 
	7 февраля 2019 года 


	Проведение очного этапа номинации Конкурса (открытые уроки на базе «родных» ОУ, полуфинал) 
	19-20 февраля 2019 года

	Финал, подведение итогов номинации 
	21 февраля 2019 года


5.Порядок предоставления документов и материалов 
для участия в заочном этапе Конкурса по всем номинациям
5.1.Кандидаты на участие в Конкурсе в сроки, установленные в графике для соответствующей номинации (см. пп. 4.3-4.5), должны отправить на адрес dal_specy@mail.ru 
- документы в соответствии с перечнем (см. п.5.2);
- конкурсные материалы в соответствии с перечнем (см. п.5.3). 
5.2.Перечень документов участника:  
	Перечень документов
	Номинации Конкурса

	
	«Лучший учитель»
	«Лучший воспитатель ДОО»
	«Лучший руководитель»
	«Лучший методист»

	3.Анкета-заявление кандидата на участие в Конкурсе (Приложение 1)
	Предоставляется обязательно



5.3.Перечень конкурсных материалов: 
	Перечень конкурсных материалов
	Номинации Конкурса

	
	«Лучший учитель»
	«Лучший воспитатель ДОО»
	«Лучший руководитель»
	«Лучший методист»

	1.«Профессиональное портфолио» 
	Презентация педагогического опыта (пояснительная записка с описанием опыта и слайд-презентация с демонстрацией опыта)
	Презентация системы управленческой работы (пояснительная записка с описанием опыта и слайд-презентация с демонстрацией опыта)
	Презентация системы методической или научно-методической работы (пояснительная записка с описанием опыта и слайд-презентация с демонстрацией опыта)

	2.«Мой проект в образовании» 
	Педагогический проект 
	Управленческий проект 

	Методический проект

	
	Авторская проектная разработка решения какой-либо актуальной педагогической (управленческой, методической) проблемы

	3.«Педагогическая находка» 
	Авторская разработка урока (пояснительная записка, разработка урока)
	Авторская разработка  непрерывной образовательной деятельности с детьми
(пояснительная записка, разработка мероприятия)
	Авторская разработка педсовета или какого-либо управленческого мероприятия (пояснительная записка, разработка мероприятия)
	Авторская разработка методического события 
(пояснительная записка, разработка события)


6.Требования к оформлению и объему конкурсных материалов
6.1.Весь текстовый материал представляется:
- в формате Microsoft Word;
- шрифт - Times New Roman; 
- кегль 14 обычный – без уплотнения;
- межстрочный интервал – 1,5; 
- выравнивание по ширине; 
- поля: верхнее, нижнее, правое, левое – 2 см; 
- абзацный отступ – 1,25 см; 
- без переносов; 
- список литературы располагается в конце текста; 
- приложения размещаются в конце конкурсных материалов по каждому конкурсному заданию отдельно (при наличии).
6.2.Объем конкурсных материалов не должен превышать:
- объем конкурсных материалов в задании «Профессиональное портфолио» не должен превышать 10 страниц текста пояснительной записки с описанием опыта, 12 слайдов в слайд-презентации или 6 минут демонстрации видеопрезентации (приложения не входят в указанный объем текста);
- объем конкурсных материалов в задании «Проект в образовании» не должен превышать 12 страниц текста (приложения не входят в указанный объем);
- объем конкурсных материалов в задании «Педагогическая находка» не должен превышать 11 страниц текста и 10 минут демонстрации видеофрагмента (приложения не входят в указанный объем текста).

6.3.В конкурсных материалах авторы могут использовать материалы, заимствованные из других источников. При использовании «чужих» материалов участники Конкурса должны соблюдать Закон РФ «О защите авторских и смежных прав» и указывать ссылки на источники информации.
6.4.Не подлежат рассмотрению материалы: 
- являющиеся плагиатом и/или представленные с  нарушением авторских прав работы.
7.Порядок проведения очного этапа Конкурса 
7.1.Очные этапы номинаций «Лучший учитель» и «Лучший воспитатель дошкольной образовательной организации» включают 2 очных тура – полуфинал и финал. Очные этапы номинаций «Лучший руководитель» и «Лучший методист» включают 1 очный тур – финал. Все очные этапы являются открытыми мероприятиями.
7.2.Конкурсные испытания очных этапов Конкурса и его торжественное закрытие проходят:

открытые уроки, занятия, полуфинал - на базе образовательных учреждений,

финал – в лекционном зале администрации Дальнереченского муниципального района.
7.3.Очные этапы Конкурса проходят в соответствии с графиком проведения Конкурса по соответствующей номинации (см. пп.4.2-4.3).
7.4.Порядок проведения очного этапа Конкурса в номинации «Лучший руководитель образовательной организации»:
	Название очного тура
	Возможное количество участников
	Конкурсные испытания
	Регламент проведения конкурсного испытания
	Содержание

	Финал «Руководитель-мастер»
	До 3

	«Самопрезентация»
	До 10 минут
	Конкурсант должен в формате самопрезентации представить себя как руководителя-профессионала и человека. 

	
	
	«Управленческий  проект»
(задание-экспромт)
	До 10 минут на разработку мини-проекта, 
до 10 минут – на презентацию проекта, 
до 10 минут – ответы на вопросы жюри
	Конкурсанты в формате групповой разработки управленческого проекта в составе группы из нескольких конкурсантов на выбранную группой тему должны продемонстрировать умение управленческого проектирования, видение существующих проблем и путей их решения, умение продуктивно работать в команде и выстраивать коммуникативное взаимодействие с другими участниками команды


7.5. Порядок проведения очного этапа Конкурса в номинации «Лучший методист образовательной организации»:
	Название очного тура
	Возможное количество участников
	Конкурсные испытания
	Регламент проведения конкурсного испытания
	Содержание

	Финал 
«методист-профессионал»
	До 3

	«Визитная карточка»
	До 5 минут
	Конкурсант должен в формате самопрезентации представить себя как методиста и человека 

	
	
	«Методический семинар»
	До 20 минут 
(из них –
 до 10 минут на презентацию, 
до 10 минут – ответы на вопросы жюри)
	Конкурсант должен в формате презентации своего профессионального опыта продемонстрировать свою методическую грамотность, умение соотнести педагогическую теорию с практикой, способность к анализу, осмыслению и представлению педагогической деятельности (своей и коллег) в соответствии с требованиями ФГОС ОО, профессионального стандарта «Педагог» 


7.6.Порядок проведения очного этапа Конкурса в номинации «Лучший учитель образовательной организации»:

	Название очного тура
	Возможное количество участников
	Конкурсные испытания
	Регламент проведения конкурсного испытания
	Содержание

	1.
	
	«Открытый урок с последующим самоанализом»
	Урок - 45 минут, самоанализ урока и ответы на вопросы жюри – до 10 минут
	Конкурсант должен в формате проведения открытого урока с последующим самоанализом (предмет и класс учитель выбирает самостоятельно, тема урока, учебники определяются в соответствии с календарно-тематическим планированием и УМК) раскрыть умения планировать, проводить и анализировать эффективность урока, проявить творческий потенциал, самостоятельность, умение ориентироваться в ситуации, знание своего предмета, возрастных психологических особенностей учащихся, способность выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни, владение современными образовательными технологиями

	2. Полуфинал «Учитель-профессионал»
	До 6

	«Визитная карточка»
	До 5 минут
	Конкурсант должен в формате самопрезентации представить себя как профессионала и человека 

	
	
	«Методический семинар»
	До 15 минут 
(из них –
 до 10 минут на презентацию, 
до 10 минут – ответы на вопросы жюри)
	Конкурсант должен в формате презентации своего профессионального опыта продемонстрировать свою методическую грамотность, умение соотнести педагогическую теорию с практикой, способность к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ОО, профессионального стандарта «Педагог» (используется конкурсный материал, представленный в заочном этапе в конкурсном задании «Профессиональный портфель» и «Мой проект в образовании»)

	3.Финал «Учитель-мастер»
	До 3 человек
	«Мастер-класс»
	До 10 минут выступление конкурсанта, до 10 минут ответы на вопросы жюри
	Конкурсант должен в формате публичной индивидуальной демонстрации способов трансляции методики и/или образовательных технологий (методов, приёмов и пр.), которыми он пользуется в своей профессиональной деятельности, продемонстрировать умение транслировать свою методику и/или технологии (методы, приёмы и пр.) другим педагогам,  умение осознавать и анализировать свою профессиональную деятельность (возможно участие группы поддержки)


7.7.Порядок проведения очного этапа Конкурса в номинации «Лучший воспитатель дошкольной образовательной организации»:
	Название очного тура
	Количество участников
	Конкурсные испытания
	Регламент проведения конкурсного испытания
	Содержание

	1.
	
	«Непрерывная образовательная деятельность с детьми с последующим самоанализом»
	От 15 до 30 минут
(в зависимости от возрастной группы детей, с которыми будет работать конкурсант)
	Конкурсант должен в формате открытого мероприятия по организации непрерывной образовательной деятельности с детьми определенного возраста (возрастная группа детей, образовательная область, тематика определяются путем жеребьевки накануне конкурсного испытания, которое будет проходить на базе «родного» ОУ с последующим самоанализом 
раскрыть умения планировать, проводить и анализировать эффективность непрерывной образовательной деятельности с детьми, проявить творческий потенциал, самостоятельность, умение ориентироваться в ситуации, знание особенностей организации непрерывной образовательной деятельности в соответствии с возрастными психофизиологическими особенностями детей, владение современными образовательными технологиями

	2. Полуфинал 
«Воспитатель-профессионал»
	До 6

	«Визитная карточка»
	До 5 минут
	Конкурсант должен в формате самопрезентации представить себя как профессионала и человека 

	
	
	«Методический семинар»
	До 15 минут 
(из них –
 до 10 минут на презентацию, 
до 10 минут – ответы на вопросы жюри)
	Конкурсант должен в формате презентации своего профессионального опыта продемонстрировать свою методическую грамотность, умение соотнести педагогическую теорию с практикой, способность к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ОО, профессионального стандарта «Педагог» (используется конкурсный материал, представленный в заочном этапе в конкурсном задании «Профессиональный портфель» и «Мой проект в образовании»)

	3.Финал «Воспитатель-мастер»
	До 3 человек
	«Мастер-класс»
	До 10 минут выступление конкурсанта, до 10 минут ответы на вопросы жюри
	Конкурсант должен в формате публичной индивидуальной демонстрации способов трансляции методики и/или образовательных технологий (методов, приёмов и пр.), которыми он пользуется в своей профессиональной деятельности, продемонстрировать умение транслировать свою методику и/или технологии (методы, приёмы и пр.) другим педагогам,  умение осознавать и анализировать свою профессиональную деятельность (возможно участие группы поддержки)


8.Порядок подведения итогов Конкурса 
8.1. Подведение итогов Конкурса по всем номинациям  проводится жюри Конкурса на основании рейтинга результатов оценки конкурсных материалов (заочный этап)  и конкурсных испытаний (очный этап Конкурса).
8.2.Выполнение конкурсных заданий каждым участником во всех турах очного этапа рассматриваются всеми членами Жюри Конкурса. На основании среднего балла, выставленного каждым членом Жюри каждому конкурсанту по всем конкурсным заданиям, выстраивается рейтинг участников. 
8.3.Общее подведение итогов очного этапа Конкурса проводится по результатам оценки на основании рейтинга участников.
8.4.В случае равенства баллов участников распределение мест в рейтинге между ними определяется путем голосования всех членов Жюри, в случае равенства голосов решающим голосом обладает председатель Жюри.
8.5.Все оценочные ведомости архивируются, хранятся в течение одного года после окончания Конкурса у ответственного специалиста МКУ «УНО» ДМР и могут быть использованы для разрешения конфликтов и/или протестов против нарушения настоящего Положения.
9.Порядок определения победителей и призёров Конкурса, 
поощрения участников Конкурса
9.1.Победителем Конкурса в каждой номинации признается участник, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам всех конкурсных испытаний.
9.2.Победителям Конкурса в каждой номинации вручаются дипломы победителей от МКУ «УНО» ДМР.
9.3.В каждой номинации Конкурса на основании общего рейтинга по итогам всех конкурсных испытаний определяются призёры Конкурса, занявшие 2-е и 3-е места.
9.4.Призёрам Конкурса в каждой номинации вручаются дипломы призёров от МКУ «УНО» ДМР.
9.5.Участникам очных этапов Конкурса в номинациях «Лучший учитель» и «Лучший воспитатель дошкольной образовательной организации» вручаются соответственно дипломы участников полуфинала, финала от МКУ «УНО» ДМР.
9.6.Участникам заочных этапов Конкурса вручаются благодарственные письма от МКУ «УНО» ДМР.
9.7. Публичное объявление победителей и призёров в номинациях «Лучший руководитель образовательной организации» и «Лучший методист» проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса по указанным номинациям 23 октября 2018 года.
9.8. Публичное объявление победителя и призёров в номинациях «Лучший учитель» и «Лучший воспитатель дошкольной образовательной организации» проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса по указанным номинациям 21.02.2019.
10. Финансирование и сопровождение участников Конкурса 
10.1.Для сопровождения участников очных этапов Конкурса по всем номинациям приглашаются группы поддержки (методисты, работники системы образования и другие лица) в количестве не более 3 человек на одного участника. 
10.2.Расходы по подвозу  участников и групп поддержки на очные этапы Конкурса по номинациям «Лучший учитель» и «Лучший воспитатель дошкольной образовательной организации», а также расходы на участие победителей и призеров заочного этапа Конкурса по номинациям «Лучший руководитель образовательной организации»  и «Лучший методист» в церемонии награждения осуществляются за счет направляющей стороны.
11.Оргкомитет Конкурса
11.1.Руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет), который формируется Учредителями Конкурса и утверждается приказом МКУ «УНО» ДМР. 
11.2.В состав Оргкомитета могут входить представители МКУ «УНО» ДМР, организации Профсоюза работников народного образования Дальнереченского района, образовательных организаций района.
11.3.Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя и членов Оргкомитета.
11.4.Оргкомитет выполняет следующие функции: 
- устанавливает порядок и процедуру проведения Конкурса;
- принимает заявки, определяет количество и состав участников очного этапа по номинациям Конкурса из числа участников заочного (отборочного) этапа в соответствии с рейтингом;
- разрабатывает критерии оценки конкурсных материалов;
- формирует состав жюри Конкурса и определяет регламент его работы;
- обеспечивает организационные условия и информационное сопровождение Конкурса;
- составляет и утверждает расписание открытых занятий при проведении очных мероприятий Конкурса;
- организует взаимодействие со спонсорами по вопросу награждения призеров и участников Конкурса;
- организует церемонию награждения победителей Конкурса;
- ведет документацию Конкурса и отвечает за хранение документов, связанных с Конкурсом.
11.5.Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. 
11.6.Решение Оргкомитета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем. В протоколах указывается особое мнение членов Оргкомитета (при его наличии).
11.7.Члены Оргкомитета могут входить в состав жюри Конкурса. 
12. Контакты координаторов организации Конкурса
По вопросам участия в Конкурсе обращаться к муниципальному  координатору Конкурса: 
Королевой Т. Б., главному специалисту МКУ «УНО» ДМР,
Рабочий тел.: 8 (42356) 34-7-67, Е-mail: dal_specy@mail.ru
Приложение 1
к Положению о районном конкурсе
 профессионального мастерства 
«Лучший по профессии»
В Оргкомитет районного
                                                               конкурса профессионального мастерства 
 «Лучший по профессии» 
Анкета-заявление 
на участие в районном конкурсе 
профессионального мастерства «Лучший по профессии»
Номинация_____________________________________________________
                                                     (указать номинацию Конкурса)
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	Дата рождения (день, месяц, год)
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	2.11.
	Общий стаж работы в должности методического работника или выполнения функций методического работника в данной образовательной организации(полных лет на момент заполнения анкеты) (для методистов)
	

	2.12.
	Квалификационная категория и дата её присвоения (в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	2.13.
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	3. Образование
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	3.2.
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	3.3.
	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименование дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки, места и сроки их освоения)
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	10.1.
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Дата                                                                               Подпись участника
*    Поля, выделенные цветом в разделе 2 заполняются претендентами в зависимости от номинации конкурса.
