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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 ноября 2013г.                                                г. Дальнереченск                                            №515 -па
Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие системы образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы» 
В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь постановлением администрации Дальнереченского муниципального района от 07.08.2013г. № 374-па «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ в Дальнереченском муниципальном районе», Уставом Дальнереченского муниципального района, администрация Дальнереченского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу "Развитие системы образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на первого  заместителя главы администрации Дальнереченского муниципального района Асанидзе О.А.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования в установленном порядке.
Глава администрации 
Дальнереченского муниципального района                                        В.С.Дернов
УТВЕРЖДАЮ

Глава
Администрации Дальнереченского муниципального района  

   « 18 »  ноября  2013 года 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие системы образования 

в Дальнереченском муниципальном районе 

на 2014 – 2016 годы»

Разработчик: муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования»

Дальнереченского муниципального района
Паспорт

программы «Развитие системы образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

	Наименование программы
	«Развитие системы образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

	Основание разработки
	Распоряжение администрации Дальнереченского муниципального района от  02 сентября 2013г. №199-ра «О разработке проекта муниципальной программы  «Развитие системы образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

	Заказчик программы
	Администрация Дальнереченского муниципального района

	Основные разработчики программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

	Исполнители программы
	- Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

-  Муниципальные образовательные учреждения Дальнереченского муниципального района.

	Цель и задачи программы
	Цель:

усиление вклада образования в социально-экономическое развитие Дальнереченского муниципального района и удовлетворение потребностей  населения района в получении доступного и качественного образования всех ступеней для детей и молодежи;

удовлетворение потребностей  населения Дальнереченского муниципального района в получении доступного и качественного образования всех ступеней для детей, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития Приморского края.

Задачи Программы:

достижение качества образования, соответствующего современным стандартам;

модернизация общего и дошкольного образования, как института социального развития;

создание условий для успешной социализации  и эффективной самореализации детей и молодежи. 

В рамках подпрограммы «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района» реализуется следующее.

Задача 1. Консолидация усилий и бюджетов различных уровней, привлечение дополнительных средств для укрепления материально-технической базы учреждений образования района;

Задача 2. Обеспечение устойчивого функционирования и поступательного развития учреждений образования;

Задача 3. Осуществление единой политики в районе  развития материально-технической базы образования;
В рамках подпрограммы «Реконструкция дошкольных образовательных учреждений» реализуется следующее:

Задача 1. увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях для детей в возрасте от 0 до 7 лет с целью удовлетворения потребностей населения в услугах системы дошкольного образования  до ликвидации очереди на получение мест в дошкольных учреждениях;

Задача 2. комплексное развитие сети образовательных учреждений:
реконструкция и капитальный ремонт  имеющихся в Дальнереченском муниципальном районе и нуждающихся в ремонте детских садов;

использование базы учреждений дополнительного и общего образования для организации новых форм работы с дошкольниками;

Задача 3. Развитие потенциала государственно-частного партнерства в дошкольных учреждениях.

В рамках подпрограммы «Организация оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное время»  реализуется следующее:

Задача 1.  Совершенствование финансово-экономических, организационных и правовых механизмов реализации программы, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков;


Задача 2. Сохранение сети пришкольных лагерей;


Задача 3. Обеспечение условий для выполнения санитарно-эпидемиологических норм и правил, эпидемиологической и противопожарной безопасности, обеспечивающих укрепление здоровья, профилактику заболеваний, режим питания, формирование навыков здорового образа жизни детей и  подростков;  


Задача 4. Использование передового опыта работы системы дополнительного образования и лучших пришкольных лагерей района  для развития творческого потенциала детей; дальнейшее развитие массовых видов спорта и туризма, поддержка деятельности детских и молодежных общественных объединений;

Задача 5. Организация оздоровления и  отдыха детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, подростков, состоящих на  профилактическом учете в КДН и ПДН.

           Задача 6.  Организация воспитательной и оздоровительной работы.


 Задача 7. Предупреждение правонарушений  среди детей и  подростков.


Задача 8. Организация досуговой  деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение детьми и подростками  свободного времени, их духовно-нравственное развитие.


Задача 9. Организация трудоустройства  подростков  на условиях софинансирования работодателей и центра занятости населения.

В рамках подпрограммы «Информатизация системы образования в Дальнереченском муниципальном районе» реализуется следующее:

Задача 1. Консолидация бюджетов различных уровней, привлечение дополнительных средств для информатизации системы образования района.

Задача 2. Предоставление муниципальным образовательным учреждениям средств вычислительной техники, общесистемных и прикладных программных средств, доступа к глобальным информационным ресурсам.

Задача 3. Создание и использование в   учебном процессе современных электронных  учебных материалов.

Задача 4. Проведение комплекса      мероприятий, направленных на подготовку и  повышение квалификации педагогических  кадров образовательных учреждений.

-достижение качественно нового уровня оказания  образовательных услуг в сфере общего образования через внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий, в том числе информационных.

Задача 5. Осуществление  контроля и надзора   за качеством обучения через использование компьютерного тестирования.

В рамках подпрограммы «Привлечение молодых специалистов в сферу образования  в Дальнереченском муниципальном районе» реализуется следующее:

Задача 1.  Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования Дальнереченского муниципального района, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога.

Задача 2. Материальная поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района.

Задача 3. создание условий для развития и самореализации молодых педагогов

В рамках подпрограммы «Пожарная безопасность образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района»  реализуется следующее:
Задача 1.  Обеспечение пожарной безопасности и противопожарной защиты муниципальных образовательных учреждений.

Задача 2.  Профилактика и предупреждение пожаров.

Задача 3. Снижение материальных потерь при тушении пожаров на территории района;

В рамках подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности  образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района»  реализуется следующее:


Задача 1. Совершенствование нормативной правовой базы образовательных учреждений района в области энергосбережения.


Задача 2. Разработка и реализация мер экономического стимулирования энергосбережения и повышения энергетической эффективности.


Задача 3. Проведение энергетических обследований и паспортизации потребителей энергетических ресурсов.


Задача 4. Установка приборов учета энергетических ресурсов 
          Задача 5. Пропаганда и обучение в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности. 

В рамках подпрограммы «Одаренные дети Дальнереченского муниципального района» реализуется следующее:
Задача 1. Сохранение системы межведомственного взаимодействия по организации работы с одаренными детьми; 

Задача 2. Внедрение инновационных образовательных технологий в процесс обучения одаренных детей; 

Задача 3. Переподготовка педагогических кадров, работающих с интеллектуально и творчески одаренными детьми; 

Задача 4. Обеспечение участия школьников в муниципальных, региональных, всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах, творческих фестивалях; 

Задача 5. Поддержка талантливых школьников Дальнереченского муниципального района, развитие системы поощрения их достижений.

В рамках подпрограммы «Организация питания учащихся начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений  Дальнереченского муниципального района» реализуется следующее:
          Задача 1. Обеспечение соответствия  школьного  питания санитарно-гигиеническим  требованиям  и  нормативам. 

           Задача 2. Разработка научно обоснованных рационов питания с учетом сезонности и возрастных особенностей учащихся начальных классов.  Внедрение  новых технологий  приготовления  блюд  и форм  обслуживания.  

           Задача 3. Повышение социально-экономической  эффективности  функционирования  системы  организации школьного питания. 

           Задача 4. Организация просветительской работы по  вопросам  здорового питания школьников. 

В рамках подпрограммы «Модернизация системы образования Дальнереченского муниципального района» реализуется следующее:
           Задача 1. Обеспечение приобретения транспортных средств для перевозки обучающихся.

          Задача 2. Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров общеобразовательных, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования для работы в условиях перехода на федеральные государственные стандарты второго поколения:

          Задача 3. Профессиональная переподготовка руководителей бюджетных общеобразовательных учреждений для работы в условиях расширения самостоятельности учреждений;

         Задача 4. Внедрение инновационных образовательных технологий, в том числе, с использованием ИКТ, в процесс обучения и воспитания  детей;

         Задача 5. Поддержка талантливых педагогов Дальнереченского муниципального района, развитие районной системы распространения и внедрения их профессиональных разработок, обеспечение участия педагогов в муниципальных и региональных профессиональных конкурсах, творческих фестивалях.

Задача 6.  Развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений для совершенствования инфраструктуры учреждений;

           Задача 7. Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений (обеспечение общеобразовательных учреждений учебниками и учебными пособиями в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС С(П)ОО, в том числе полным комплектом учебно-методической литературы, приобретение электронных общеобразовательных ресурсов);

           Задача 8. Организация и проведение государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного и среднего (полного) общего образования.
В рамках отдельных мероприятий Программы реализуется следующее.

Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления.
Мероприятие направлено на реализацию государственной политики и обеспечение деятельности системы образования  района, оно оказывает влияние на достижение всех показателей муниципальной программы.

Реализация мероприятий направлена на совершенствование руководства и управления  в сфере установленных функций органов местного самоуправления Дальнереченского муниципального района по контролю качества образования, лицензированию и государственной аккредитации образовательных учреждений, надзору и контролю за соблюдением законодательства в области образования, обеспечение деятельности МКУ «УНО» ДМР.

	Объемы и источники финансирования
	2014г. –  местный бюджет – 5272,5 тыс. рублей, 

2015г. – местный бюджет – 9490,0 тыс. рублей, 

2016г. - местный бюджет – 11233,4 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- совершенствование материально-технического обеспечения и оснащения образовательных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- удовлетворение потребности образовательных учреждений;

Повышение эффективности образовательного процесса
- увеличение количества групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района на 5 единиц (25%);

-увеличение количества мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях на 100единиц (25%);

-увеличение количества детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения до 520человек(100%);

- обеспечение 100% охвата детей в возрасте от 0 до 7лет дошкольным образованием.
Повышение качества предоставляемых услуг в сфере оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков.

Обеспечение безопасных условий пребывания детей и подростков в  пришкольных лагерях, соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил, эпидемиологической и пожарной безопасности, а также профилактика травматизма и предупреждение несчастных случаев.

Формирование приоритета здорового образа жизни человека, его нравственных ориентиров средствами физической культуры, спорта и туризма.

Создание максимальных условий для развития творческого потенциала в художественно - эстетической. научно-технической, биологической и других сферах деятельности.

100%-й охват школьников различными формами отдыха.

    Снижение уровня преступлений, совершенных  несовершеннолетними.
  обновление  парка компьютерной техники в учреждениях образования.

-доступ обучающихся  и преподавателей (до 100%)  общеобразовательных учреждений к высококачественным локальным и сетевым образовательным информационным ресурсам.

-повышение рейтинга учащихся образовательных учреждений по результатам участия в предметных  олимпиадах разного уровня, смотрах-конкурсах и   т.д. (до 50% учащихся).

-увеличение числа учащихся, ведущих проектно-исследовательскую, научную деятельность, участвующих в грантах (до 25% учащихся).

-повышение качества обучения в образовательных     учреждениях путем рационального использования педагогических кадров, подготовки специалистов в  области новых информационных технологий для учреждений.
- создание условий для развития инновационных процессов, внедрения и использования новых технологий в системе муниципального образования Дальнереченского муниципального района;

- укомплектование муниципальных образовательных учреждений квалифицированными кадрами;

- сокращение количества пожаров в муниципальных образовательных учреждениях к концу 2016году на 10%;

- снижение материальных потерь от пожаров  на 40-50процентов

- недопущение гибели и травмирования при пожарах людей на этих объектах;

- создание необходимых условий для своевременного обнаружения пожаров и успешной эвакуации людей при пожарах, уменьшение времени оперативного реагирования на них на 20-30процентов

-  приведение образовательных учреждений в соответствии с требованиями противопожарных норм и правил, уменьшение количества выявленных нарушений требований пожарной безопасности на 50процентов
По итогам реализации Подпрограммы ожидается достижение следующих результатов:
Достичь экономии  топливно-энергетических ресурсов и воды
- тепловой энергии - 1,4 тыс. Гкал;

- электрической энергии -  27,3 тыс. кВт-ч;

- воды -  1,7тыс. м3  в т.ч:

- экономия тепловой энергии – 2,941 млн. руб.;

- экономия электрической энергии – 0,084млн руб.;

- экономия воды - 0,043 млн. руб.
повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, работающих с одаренными детьми; 
увеличение числа педагогов, владеющих инновационными образовательными технологиями (с 36% в 2013 году до 64% к концу 2016 года); 
увеличение числа участников муниципальных, региональных и российских олимпиад, интеллектуальных соревнований и творческих конкурсов (с 43% в 2013 году до 55% к концу 2016 года); 
увеличение числа победителей и призеров, муниципальных, региональных, российских олимпиад, интеллектуальных соревнований и творческих конкурсов (с 7% в 2013 году до 10% к концу 2016 года); 
- увеличение числа высших рейтинговых оценок участия (I, II места, Гран-при и т.п.) учащихся Дальнереченского муниципального района в муниципальных, региональных, российских олимпиадах, интеллектуальных соревнованиях и творческих конкурсах (с 3% в 2013 году до 5% к концу 2016 года) 
- создание системы широкого освещения  направлений работы с одаренными детьми
Обеспечение  100%  охвата  питанием  учащихся начальных классов. 

Обеспечение учащихся полноценным сбалансированным питанием на основе внедрения примерного десятидневного меню завтраков  для  обучающихся начальных классов  общеобразовательных школ с учетом необходимого  количества основных пищевых веществ и требуемой  калорийности  суточного рациона. 

Улучшение состояния здоровья учащихся, снижение  заболеваемости  органов    пищеварения,  повышение работоспособности и умственного развития.  

Формирование высокого уровня знаний и практических навыков рационального здорового питания у обучающихся и их родителей.
- создание качественных условий обучения в общеобразовательных учреждениях района;

- преодоление отставания материально-технической базы и ресурсного обеспечения общеобразовательных учреждений района от уровня современных требований ФГОС;

-введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования и  основного общего образования.

-увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе:

-увеличение доли учителей, прошедших курсы повышения квалификации  (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);

-увеличение доли управленческих кадров, прошедших курсы повышения квалификации  (в общей численности управленческих кадров  общеобразовательных учреждений);

-увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  для работы по федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС) начального общего образования(в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе,

-увеличение доли учителей, прошедших курсы повышения квалификации  (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);

	Сроки реализации программы
	2014 – 2016 годы

	Перечень подпрограмм
	«Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района» 
«Реконструкция дошкольных образовательных учреждений» 
«Организация оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное время»  реализуется следующее:

«Информатизация системы образования в Дальнереченском муниципальном районе»   

«Пожарная безопасность образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района»  
«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности  образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района»  
«Одаренные дети Дальнереченского муниципального района» реализуется следующее:
«Организация питания учащихся начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений Дальнереченского муниципального района» 
«Модернизация системы образования Дальнереченского муниципального района» 

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели
	степень достижения целей и решения задач Программы в целом; 

степень соответствия запланированному уровню затрат муниципального бюджета;  

эффективность использования средств муниципального бюджета; 

степень реализации мероприятий (достижение непосредственных результатов их реализации). 

повышение жизненного уровня жителей района путем предоставления им доступных и качественных образовательных услуг;

создание и внедрение новых досуговых и образовательных программ на всех уровнях системы образования; 

внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения; 

предоставление определенной части муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде; 

внедрение процедур независимой оценки деятельности образовательных учреждений и процессов; 

создание ресурсов и программ для одаренных детей, инвалидов, детей-сирот и опекаемых детей; 

формирование вектора на инновационное развитие экономики района. 

оснащение современным учебно-лабораторным, компьютерным оборудованием и программным обеспечением образовательных учреждений внедряющих современные образовательные программы и обучающие технологии;  

повышение эффективности экономики образования, внедрение и поддержка механизмов и моделей хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений. 

	Организация управления и система контроля за исполнением программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района


I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ
Программа определяет цели, задачи и направления развития образования в Дальнереченском муниципальном районе, финансовое обеспечение и механизмы реализации мероприятий, показатели их результативности. 

Общая характеристика сферы реализации Программы
Сложившаяся система образования Дальнереченского муниципального района включает в себя образовательные учреждения дошкольного, общего и дополнительного образования. Специфика системы образования Дальнереченского муниципального района определяется  большой протяженностью территории и соответственно удаленностью образовательных учреждений друг от друга. 

На территории Дальнереченского муниципального района, по данным на 01 сентября 2013 года, функционирует 3 учреждения дошкольного образования (далее – ДОУ) и 11 структурных подразделений школ, реализующих программы дошкольного образования, 12 учреждений общего образования и 1 филиал (далее – общеобразовательных учреждений), 2 учреждения дополнительного образования (далее – УДО). Все 100% образовательных учреждений сельские. В системе образования Дальнереченского муниципального района отсутствуют негосударственные дошкольные и общеобразовательные учреждения, нет вечерних общеобразовательных учреждений. На территории района  функционирует Краевое государственное  специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Ракитненская специальная общеобразовательная школа-интернат» в котором создана группа детского дома.
В 2013 году в муниципальных общеобразовательных учреждениях обучается 1193 учащихся, из них  детей-инвалидов – 15 в том числе 5 обучаются на дому, в дошкольных образовательных учреждениях 404 воспитанника, из них  детей-инвалидов – 2.
В учреждениях общего образования в основном сохраняется односменная система работы,  лишь 2 учреждения работают в две смены, в которых 58 детей обучаются  во вторую смену. 
Дополнительным образованием в 2013 году охвачены 1104 учащихся Дальнереченского муниципального района:
- на базе учреждений дополнительного образования занимаются – 577 детей (52,3%);

- на базе общеобразовательных учреждений дополнительное образование получают – 509 детей (44,1%).

В 2013 году в муниципальных учреждениях общего, дошкольного, дополнительного образования детей трудится 269 педагогических работников, это на 4,2 % меньше, чем в 2010 году. Из них в системе общего образования Дальнереченского муниципального района количество работников сократилось на 14,1%, в остальных учреждениях произошло повышение количества кадров на 11%. 

Между тем потребность в педагогических кадрах составляет 4 человека, то есть 1,5%. Доля учителей в возрасте от 25 до 30 лет составляет 0,9 %, а учителей пенсионного возраста – 22,5%. За последние 3 года в обновление кадров за счет прихода в учреждения образования молодых специалистов составляет 0,4%. Привлечение кадров для работы в общеобразовательные учреждения продолжает оставаться актуальной проблемой. Число учителей, не имеющих высшего профессионального образования, также пока остается высоким и составляет 37,4%, в основном это учителя начальных классов, воспитатели ДОУ и педагоги дополнительного образования. Основной состав работающих (77,32%) составляют женщины. В учреждениях Дальнереченского муниципального района трудятся около 80% аттестованных работников образования, их них первую или высшую квалификационные категории имеют  64%. 

Развитие муниципальной системы образования района осуществлялось в соответствии с общими направлениями развития системы образования Приморского края, обозначенными в федеральной целевой программе развития образования (далее – ФЦПРО) и содержащимися в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». 
Развитие системы дошкольного образования Дальнереченского муниципального района было направлено на создание условий для максимального удовлетворения индивидуальных потребностей детей и их родителей. Созданная система дошкольного образования Дальнереченского муниципального района – это детские сады общеразвивающего вида, реализующие действующий стандарт дошкольного образования. 
В детских садах Дальнереченского муниципального района реализуются несколько разновидностей комплексных образовательных программ, представленных в системе дошкольного образования Российской Федерации. Наибольшее распространение в практике работы педагогических коллективов получили комплексные программы «Воспитание и обучение в детском саду», «Радуга», «Детство».

Наряду с этим, в Дальнереченском муниципальном районе остается актуальной проблема общедоступности дошкольного образования, нехватка мест для детей в дошкольных образовательных учреждениях.
Дошкольное образование получает на сегодня 49% детей дошкольного возраста. В целях увеличения показателей охвата детей дошкольным образованием проводятся меры по увеличению мощности сети детских садов, обеспечению выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении и др.

Так, для обеспечения наиболее полного охвата детей дошкольным образованием в Дальнереченском муниципальном районе ведется работа по расширению сети дошкольных образовательных учреждений, открытию дополнительных дошкольных групп в действующих ДОУ, созданию дополнительных мест действующих группах путем реконструкции или перепланировки помещений. 

Несмотря на принимаемые меры, вновь введенных мест недостаточно для того, чтобы удовлетворить все потребности населения района. Основную часть не определенных в детские сады составляют дети в возрасте до 3-х лет, в том числе значительная доля  детей до 1 года, родители которых подают заявления для определения детей в детские сады заблаговременно из-за дефицита мест. В семи учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, расположенных в селах Ариадное, Поляны, Ракитное, Любитовка, Малиново, Стретенка, Мартынова Поляна очередь в детские сады отсутствует. Наиболее остро стоит проблема нехватки мест в ДОУ в селах: Рождественка, Веденка, Сальское.
Выход из создавшегося положения может быть осуществлен только в результате  реконструкции имеющихся либо строительства и открытия новых детских садов в указанных сёлах.  Так, в период до конца 2013 года  предполагается ввести в строй  детский сад в на улице Малая Веденка села Веденка на 25 мест, приобрести здания оборудованные под детские сады в с. Веденка на 20 мест и с.Рождественка на 20 мест. В период до 2015 года провести реконструкцию одного здания и капитальный ремонт второго здания в детском саду с. Сальское, что даст дополнительно около 100 мест и позволит  снизить потребность в местах  для детей в учреждениях дошкольного образования.
Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования, требует   качественного кадрового обеспечения системы образования Дальнереченского муниципального района, наращивания его кадрового потенциала. 
Анализ ресурсного обеспечения развития системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей показывает, что приоритетным направлением в развитии кадрового потенциала системы образования  являются  на сегодняшний день задачи привлечения в образовательные учреждения молодых педагогов, повышения квалификации педагогических кадров, создания условий для развития их творческого потенциала.
В Дальнереченском районе стало уделяться значительно большее внимание улучшению социального положения молодых учителей: 

осуществление выплат единовременных пособий в размере от одного до пяти должностных окладов из средств муниципального бюджета;

осуществление доплат к должностному окладу от 20% до 50 %.
За последние годы  в Приморском краевом институте развития образования повысили свою квалификацию более 100 педагогов. Также 2 педагога общеобразовательных учреждений проходят обучение по дополнительной профессиональной образовательной программе переподготовки «Педагогика и психология». 

В сфере экономики образования за анализируемый период был осуществлен переход к принципу нормативно-подушевого финансирования образовательных учреждений, внедрена новая системы оплаты труда. 

Оплата труда работников по отрасли по итогам 1 полугодия 2013 года составила 18822 рубля в месяц, учителей –30051 рублей, учителей, осуществляющих функции классного руководителя, – 31276 рублей. 

Модернизация коснулась и системы аттестации педагогических кадров. Совершенствованию механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов эффективно способствуют новые модели аттестации. Квалификационные испытания являются теперь обязательной процедурой аттестации педагогов и проводятся в письменной форме, где предлагается на выбор подготовка конспекта педагогического мероприятия с участниками образовательного процесса или решение педагогических ситуаций.  В 2013 году предполагается провести аттестацию по новой модели на подтверждение соответствия занимаемой должности  в отношении педагогов Дальнереченского муниципального района, не имеющих квалификационной категории.
В целях создания комфортной и безопасной образовательной среды для дошкольников и учащихся проведены меры по улучшению материально-технической базы: осуществляется  капитальный и текущий ремонт учреждений образования, безопасность муниципальных учреждений образования обеспечивается установкой пожарно-охранной сигнализации, кнопок экстренного вызова наряда полиции. Большинство образовательных учреждений  имеют ограждение по всему периметру территории, одно учреждение оснащено системой видеонаблюдения. Проблема обеспечения безопасного пребывания детей в учреждениях образования остается актуальной для определенного количества образовательных учреждений. 

Для муниципальных общеобразовательных учреждений района за счет средств краевого бюджета было приобретено новое компьютерное оборудование. Это позволило оборудовать новые компьютерные классы в трех общеобразовательных учреждениях. Все общеобразовательные учреждения района имеют на сегодня интерактивные доски. В целом проведенная работа по оснащению учреждений компьютерной техникой значительно улучшила условия для введения в образовательных учреждениях федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) и федеральных государственных требований (далее– ФГТ). На 100 учащихся районных школ приходится 25 компьютеров (с учетом учительских нетбуков), т.е. соответственно на 1 компьютер в среднем 4 человека.  Эти цифры выше, чем в других муниципальных образованиях Приморского края (в среднем по краю  - 7 человек на 1 компьютер). 

Между тем общей проблемой для всех звеньев системы образования Дальнереченского муниципального района является износ основных фондов, высокая доля зданий, требующих проведение капитального ремонта. Износ оборудования в школах приближается к 70 процентам, значительное число общеобразовательных учреждений – это помещения, капитальный ремонт в которых не производился более 50 лет.

В области модернизации управления учреждениями образования осуществляется развитие государственно-общественного управления, введение практики публичной отчетности образовательных учреждений через сайты. По итогам учебного года на общешкольных собраниях, сайтах учреждений, в средствах массовой информации, на сельских сходах граждан, расширенных заседаниях органов представительной власти представляются публичные доклады общеобразовательных учреждений. Доля общеобразовательных учреждений, имеющих собственные сайты или странички на сайтах освещающих образование в Приморском крае и Российской Федерации, составляет 100%.
Таким образом, анализ сферы образования показывает, что в Дальнереченском муниципальном районе наблюдается в целом положительная динамика по всем, содержащимся в государственной политике, направлениям развития образования. Однако это не уменьшает необходимость в продолжении начатой работы и устранении актуальных проблем, в связи с которыми могут увеличиться риски развития  муниципальной системы образования. 

Таким образом, к наиболее острым проблемам развития образования Дальнереченского района можно отнести:

недостаток 183 мест для детей в учреждениях дошкольного образования( с учетом очереди по состоянию на 01.08.2013г.);

низкие результаты сдачи ЕГЭ;

недоступность качественного образования для детей, обучающихся в отдаленных образовательных учреждениях, прежде всего, в малокомплектных школах;
недостаток услуг дополнительного образования;

 низкая оснащенность школ современными компьютерами, что затрудняет переход к дистанционному обучению, использованию электронных образовательных ресурсов и учебников; 
нехватка и старение педагогических кадров: средний возраст педагогических работников – 49 лет;

износ основных фондов школьных зданий, приближающийся к 50%. 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Программа разработана в целях определения приоритетных направлений развития образовательной системы Дальнереченского муниципального района, решения задач социально ориентированного развития района средствами образования.
Развитие образования Дальнереченского муниципального района будет осуществляться через реализацию общенациональной идеологии и политики, направленной на успешную социализацию подрастающего поколения, развитие инновационной системы образования, интегрированной в сферу экономики, бизнеса и культуры Дальнереченского муниципального района, как ключевого фактора роста конкурентоспособности края. Образование будет рассматриваться как одно из ведущих условий социально-экономического развития района, повышения общей культуры, социальной и личностной успешности его населения.

Приоритетными направлениями на период до 2016 года в развитии дошкольного, общего, дополнительного образования детей будут являться  следующие направления:

2.1. В области дошкольного образования – это решение проблемы доступности дошкольного образования для детей, ликвидация очереди на получение мест в дошкольных учреждениях через комплексное развитие сети образовательных учреждений:

организация строительства новых детских садов;

реконструкция имеющихся в Дальнереченском муниципальном районе и нуждающихся в ремонте детских садов;

использование базы учреждений дополнительного и общего образования для организации новых форм работы с дошкольниками;

использование потенциала государственно-частного партнерства для развития сети дошкольных учреждений.
Основой для этого будет служить переход к работе на основе концепции организации открытого развивающего пространства, предполагающей организацию для дошкольников развивающей среды и условий, в которых они могут реализовывать свой собственный профиль развития, свой темп обучения, образующиеся в результате взаимодействия с другими детьми и взрослыми. Организация развивающего пространства будет служить основой для самопознания, исследований, открытий на основании полученного опыта самих детей. Созданные для этого игровые комнаты  смогут также служить примером родителям для оформления детских комнат в своем доме. Инновационный открытый детский сад предполагает  создание открытой информационной среды, в которой будет  устанавливаться  партнерство в воспитании между детсадом, школой и родительской аудиторией, будет происходить  общение в режиме постоянного диалога, создание доверительных отношений между родителями, воспитателями и ребенком в интересах и с учетом возможностей и потребностей ребенка.

Другим приоритетом в данной сфере будет оставаться решение проблемы доступности дошкольного образования. Обеспечение детей дошкольного возраста от 0-7 лет местами в дошкольных образовательных учреждениях будет происходить за счет развития различных моделей его в организации  в муниципальной образовательной системе и открытия новых учреждений дошкольного образования.

Как показал проведенный анализ, в связи с нехваткой мест в дошкольных образовательных учреждениях и недостаточным развитием различных новых форм предоставления услуг дошкольного образования может ожидаться падение его качества, что приведет к невозможности получения качественного образования детям из наиболее слабых социальных страт. В связи с этим будут приниматься меры по преодолению нежелательной дифференциации и поднятию качества дошкольного образования в учреждениях разных типов и видов, а также в различных формах его предоставления. Для этого будут решаться задачи совершенствования нормативного правового обеспечения,  усиления контроля со стороны МКУ «УНО» ДМР, подготовки кадров,  прежде всего не имеющих высшего и специального образования.
2.2. В области общего образования  приоритетными будут следующие задачи:
Развитие инновационного содержания общего образования с целью повышения качества подготовки выпускников школ к успешной сдаче ЕГЭ путем оснащения образовательных учреждений учебно-методическими комплексами с использованием современных технологий организации учебного процесса, в т.ч. информационно-коммуникационных технологий.
Повышение доступности качественного образования для всех целевых групп учащихся  Дальнереченского муниципального района, в особенности одаренных детей, учащихся малокомплектных школ, через создание и развитие центра дистанционного обучения, проведения олимпиад для одаренных детей, в том числе с использованием дистанционных технологий.
Обеспечение условий изучения учащимися школ Дальнереченского муниципального района иностранных языков.

Развитие системы управления образованием через завершение процесса перехода образовательных учреждений в новый правовой статус: казенных и бюджетных; развитие системы государственно-общественного управления на уровне дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, муниципальном уровне управления; расширение прав и ответственности Управляющих советов в вопросах управления развитием образовательных учреждений, организация в средствах массовой информации, в том числе Интернет, акций и кампаний по освещению инновационных процессов в системе общего образования, направленных на обеспечение позитивной социализации и учебной успешности каждого ребенка, усиление вклада образования в инновационное развитие Приморского края.
Результатом данного процесса должно будет стать формирование нового качества образования, включающего, наряду с учебными результатами, результаты социализации и культурного развития личности, сформированность учебной деятельности школьников.

Реализация данных задач должна будет происходить с учетом состояния образования в Дальнереченском муниципальном районе, его особенностями. К ним относится потребность в качественном освоении учащимися Дальнереченского муниципального района программ по предметам, выносимым на итоговую аттестацию (ГИА-9, ЕГЭ), результаты по которым на сегодня в районе ниже средних по Приморском краю. Для этого необходимо будет провести обновление материально-технической базы учебных кабинетов, школьных библиотек, переподготовку и повышение квалификации учительского корпуса. 
В рамках решения задачи повышения доступности качественного общего образования предстоит преодолеть дифференциацию развития образовательных учреждений и осуществить реализацию эффективных стратегий по выходу неэффективных учреждений из кризисного положения. Проблема доступности качественного образования также будет решаться через создание сети центра дистанционного обучения, обеспечивающего потребности различных групп учащихся Дальнереченского муниципального района в получении качественных услуг в сфере общего и дополнительного образования детей.  Показателем качественного образования будет являться степень его индивидуализации. На всех ступенях образования должно будет произойти расширение возможностей для построения и реализации индивидуальных образовательных планов и программ очного и дистанционного обучения,  всесторонне учитывающих мотивы, потребности, склонности и предварительное профессиональное самоопределение учащихся школ.

Особую актуальность в рамках реализации программы развития образования приобретет задача, связанная со снижением рисков социализации подрастающего поколения в условиях поликультурных и поликонфессиональных особенностей Дальнереченского муниципального района, осуществления глобальной информатизации через Интернет и средства массовой информации. Решение данной проблемы будет осуществляться в Дальнереченском муниципальном районе на основе  интеграции  и использования интеллектуальных и социокультурных ресурсов  социальных партнеров учреждений образования в сфере культуры, экономики, бизнеса и власти. Такая интеграция должна будет привести  к возможности реализации образовательных и социальных программ и проектов, направленных на духовно-нравственное развитие личности, усвоение учащимися общечеловеческих нравственных норм и ценностей; формирование российской гражданской идентичности и установок толерантного сознания и поведения, повышение правовой культуры подрастающего поколения.  Объединение усилий всех слоев общества должно будет привести к снижению тех рисков, с которыми может столкнуться молодежь в условиях нестабильности и недостаточной определенности общественного развития, информационной перенасыщенности и нравственного вакуума. Образовательные учреждения должны будут провести  большую работу по обновлению технологий воспитания, связанных с решением задач социализации учащихся, вовлечь в процессы воспитания представителей общественности и семей учащихся. Необходимо будет  уделить серьезное внимание расширению различных форм социальных практик с участием учащихся, осуществляемых через общественные объединения, ученическое самоуправление, социальные проекты, добровольческую деятельность. 

В условиях глобальной информатизации сохранит актуальность задача обеспечения информационной безопасности детей, которую предстоит решать не только за счет ограждающих мер и совершенствования правового поля, но и путем повышения компетентности родителей и педагогов в области использования информационно-коммуникационных технологий, преодоления у школьников возникающих зависимостей и других негативных последствий. 

Одним из приоритетных способов решения данной проблемы будет являться возрождение в Дальнереченском муниципальном районе детских и подростковых общественных организаций, создаваемых под социальным патронажем.

2.3 Новым приоритетом в развитии системы образования Дальнереченского муниципального района будут являться сфера  дополнительного образования детей.  Ключевая задача развития дополнительного образования обучающихся будет направлена на разработку комплекса программ, обеспечивающих развитие мотивации к обучению и социальную ориентацию к различным профессиям на основе создания и развития центра детского творчества и спорта, что способствует  значительному  развитию его содержания в области детского  творчества,  социального проектирования и менеджмента, туризма, экологии, спорта. Реализация данного проекта поможет сделать существенный шаг на пути обновления дополнительного образования детей и подростков. В основу идеологии проекта положен принцип создания интерактивного образовательного развивающего пространства, в которой учащиеся в активной форме смогут исследовать окружающий мир и овладевать различными научными и технологическими новациями. 

Деятельность учреждений дополнительного образования детей должна будет способствовать решению задач социальной ориентации и мотивации подростков к обучению различным профессиям.
Предполагается, что в запланированный период будут проведены меры по восстановлению и развитию данной области образования, ее материально-технического и кадрового потенциала, внедрению передовых практик. 

В развитии системы образования Дальнереченского муниципального района сохранится ориентация образования всех уровней на формирование здорового и безопасного образа жизни учащихся. Планируется продолжение работы по созданию безопасной психологически комфортной, развивающей образовательной среды на всех уровнях системы образования  как необходимого условия раскрытия потенциала и становления самостоятельной, творческой, инициативной личности. В связи с этим особое внимание будет уделено соблюдению санитарно-гигиенических норм и требований в образовательных  учреждений. Планируется привлечение усилий со стороны  Департамента образования и науки Приморского края, а также органов государственной власти по ликвидации в Дальнереченском муниципальном районе проблемы ветхих и аварийных помещений и зданий образовательных учреждений, приведение их в соответствие с требованиями санитарно-гигиенических норм и правил,  новых федеральных образовательных стандартов.  

Педагогические коллективы должны будут разработать и реализовать новые образовательные программы, способствующие формированию основ безопасности жизнедеятельности детей и профилактики асоциальных явлений, должны освоить методы осуществления индивидуального подхода к каждому ученику, минимизирующего риски для его здоровья в процессе обучения. 

Деятельность педагогических коллективов должна быть направлена также на выявление и поддержку детей, требующих особого внимания: одаренных и талантливых детей, а также детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. 

Предполагается придать работе с одаренными детьми характер комплексности и системности. Он будет выражаться в создании единой системы психологической поддержки одаренных детей со стороны педагогов учреждений общего и дополнительного и в создании условий для более полного удовлетворения и развития их широких познавательных интересов. Кроме того, будет необходимо создать в районе систему комплексной поддержки наставников, успешно работающих с одаренными и талантливыми детьми.

Другой, нуждающейся в особом отношении категорией учащихся, являются дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды. Одним из направлений развития образования для данной категории учащихся будет служить инклюзия. Необходимо будет создать адаптивную среду, обеспечивающую  полноценную интеграцию и личностную самореализацию школьников в образовательных учреждениях общего типа; оборудовать учебные помещения, оснастить учебный процесс средствами для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья. Приоритетом останется развитие системы дистанционного образования через создание сети, состоящей из районного центра дистанционного образования и удаленных пользователей.

В районе будет продолжена работа по повышению степени надежности, объективности и информационной открытости оценки качества образования  на основе совершенствования правовых и организационных механизмов итоговой (ГИА, ЕГЭ) и текущей  аттестации учащихся, улучшения содержания контрольно-измерительных материалов,  введения электронных инструментов для информирования семей и оценивания обучающихся: дневников, журналов,  электронного документооборота.

Развитие образования потребует продолжения модернизации системы подготовки и повышения квалификации  педагогических кадров: введение новых стандартов педагогического образования; переход на персонифицированную систему повышения квалификации кадров по модульным образовательным программам; повышение квалификации на базе региональной сети стажировочных площадок по разработке, апробации и распространению перспективных образовательных моделей и методик в дошкольном, общем, дополнительном образовании детей, профессиональном образовании, направленных на внедрение ФГТ и ФГОС; развитие дистанционного обучения; расширение обучения командами, корпоративного обучения.

Одним из главных приоритетов станет возвращение престижа педагогической профессии: повышение статуса, государственного и общественного признания педагогических работников в Дальнереченском муниципальном районе, улучшение условий их труда, личностного, профессионального и  культурного развития, проживания, материального обеспечения, медицинского обслуживания, повышение заработной платы до средней по экономике Приморского края.

Совершенствование системы управления учреждениями образования на муниципальном уровне будет осуществляться за счет координации и интеграции деятельности МКУ «УНО» ДМР,  передачи части функций по управлению образованием органам государственно-общественного управления; повышения эффективности управления инновационными процессами и преодоления инновационной усталости педагогических работников системы образования; упорядочения и уменьшения отчетности, оптимизации и повышения эффективности контроля и мониторинга качества  образования в районе.

III. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ муниципальной  ПРОГРАММЫ

В качестве основных показателей, характеризующих реализацию Программы, определены следующие показатели:

степень удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг;
обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждения;
доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений (процентов);
удельный вес численности выпускников общеобразовательных учреждений, продолживших свое образование в ВУЗах, учреждениях среднего специального  и начального профессионального образования в течение одного года после окончания обучения, в общей их численности.

IV. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Программа реализуется в течение 2014-2016 годов в один этап.
V. ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ  В СОСТАВЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОДПРОГРАММ 

В Программе предусмотрена реализация десяти подпрограмм: 
- «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района» (приложение № 1 к Программе), 

- «Реконструкция дошкольных образовательных учреждений в Дальнереченском муниципальном районе» (приложение № 2 к Программе), 
- «Организация оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное время в Дальнереченском муниципальном районе» (приложение № 3 к Программе),  

-«Информатизация системы образования в Дальнереченском муниципальном районе»   (приложение № 4 к Программе),  
-«Привлечение молодых специалистов в сферу образования в Дальнереченском муниципальном районе» (приложение № 5 к Программе),  
- «Пожарная безопасность образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района» (приложение № 6 к Программе),  
- «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района» (приложение № 7 к Программе),

- «Одаренные дети Дальнереченского муниципального района» (приложение № 8 к Программе),

- «Организация питания учащихся начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений Дальнереченского муниципального района»
(приложение № 9 к Программе),
- «Модернизация системы образования Дальнереченского муниципального района», (приложение № 10 к Программе),
а также отдельные мероприятия, направленные на осуществление руководства и управления в сфере установленных функций органов местного самоуправления (приложение № 11 к Программе). 

VI. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Механизм реализации Программы направлен на эффективное планирование основных мероприятий, координацию действий участников Программы, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению Программы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана мероприятий Программы.

Программой предусмотрено также предоставление субсидий муниципальным общеобразовательным бюджетным учреждениям  на реализацию мероприятий программы, направленных на достижение целей, соответствующих Программе. 

VII. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

Информация по ресурсному обеспечению реализации Программы за счет средств районного бюджета с расшифровкой  по подпрограммам, отдельным мероприятиям, а также по годам реализации Программы представлена в  приложении № 6 к Программе. 

Объем финансирования Программы составляет 25995,9тыс. рублей
Расходы на реализацию Программы предусматриваются за счет средств муниципального бюджета и внебюджетных источников.

Общий объем финансирования мероприятий Программы  за счет средств муниципального бюджета составляет 25995,9 тыс. рублей, в том числе:

2014 год *– 5272,5 тыс. рублей; 

2015 год *– 9490,0 тыс. рублей;

2016 год *– 11233,4 тыс. рублей;

*Примечание: средства будут предусмотрены  при планировании расходов бюджета на 2014, 2015, 2016 годы.
В случае признания Дальнереченского муниципального района получателем субсидий краевого бюджета в рамках реализации региональных целевых программ указанные средства предусматриваются как источник финансирования Программы.

Привлечение внебюджетных источников осуществляется ответственным исполнителем или соисполнителями на договорной основе.
Мероприятия Программы и объемы ее финансирования уточняются ежегодно при формировании проекта муниципального бюджета на соответствующий финансовый год.
Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств муниципального бюджета представлено в приложении № 11 к Программе.

VIII. УПРАВЛЕНИЕ  РЕАЛИЗАЦИЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЁ ИСПОЛНЕНИЯ
Управление Программой осуществляется разработчиком Программы – муниципальным казенным учреждением «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района, которое является и координатором Программы.
Внесение изменений в Программу осуществляется по инициативе разработчика (МКУ «УНО» ДМР), либо во исполнение поручений Администрации Дальнереченского муниципального района и Главы Дальнереченского муниципального района, в том числе с учетом результатов оценки эффективности реализации Программы.
Контроль за ходом реализации муниципальной программы осуществляет разработчик Программы (МКУ «УНО» ДМР), который осуществляет следующие функции:

- является распорядителем выделенных на реализацию Программы бюджетных средств и обеспечивает их использование в соответствии с утвержденными программными мероприятиями;

- несет ответственность за своевременную реализацию Программы;

- формирует предложения к проекту бюджета Дальнереченского муниципального района по финансированию Программы в соответствующем финансовом году;

- заключает соглашения (договоры) о намерениях с федеральными и краевыми органами исполнительной власти и организациями, участвующими в финансировании Программы;

- на основе заключенных соглашений (договоров) о намерениях и с учетом объемов финансирования Программы на предстоящий год заключает с организациями, участвующими в финансировании Программы, соглашения о порядке ее финансирования в предстоящем году;

- определяет исполнителей Программы в целом или ее отдельных мероприятий;

- обеспечивает взаимодействие между исполнителями отдельных мероприятий по Программе и координацию их действий по реализации Программы;

- готовит и представляет в соответствии с настоящим Положением в отдел экономики отчеты об исполнении Программы;

- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.

Разработчик - координатор Программы – МКУ «УНО» ДМР:

- несет ответственность за подготовку и реализацию Программы в целом;

- осуществляет текущую работу по координации деятельности разработчиков, обеспечивая их согласованные действия по подготовке и реализации программных мероприятий, а также по целевому и эффективному использованию средств бюджета Дальнереченского муниципального района, а так же федерального и краевого бюджетов.

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации Программы разработчик Программы (МКУ «УНО» ДМР) ежеквартально направляет в отдел экономики отчет о ходе выполнения программных мероприятий до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Кроме того, разработчик Программы (МКУ «УНО» ДМР) ежегодно до 15 февраля представляет в отдел экономики доклад о ходе работ по реализации Программы. Доклад должен содержать:

- общий объем фактически произведенных расходов, в том числе по источникам финансирования;

- перечень завершенных в течение года мероприятий по Программе;

- перечень мероприятий по Программе, не завершенных в течение года, в том числе сведения о наличии, объемах и состоянии незавершенного строительства;

- оценку достигнутых и планируемых  результатов  эффективности Программы в соответствии с разделом 7 настоящего Положения;

- предложения о внесении изменений в Программу (без изменения целей и задач, а также без снижения результатов, которые должны быть получены в ходе выполнения Программы);

При завершении реализации Программы разработчик Программы (МКУ «УНО» ДМР) направляет информацию об итогах ее реализации, в том числе о достижении утвержденных в Программе показателей эффективности, в отдел экономики.

В случае не достижения утвержденных показателей эффективности Программы разработчик (МКУ «УНО» ДМР) указывает причины соответствующих отклонений.

IX. МЕТОДИКА И СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Методика оценки эффективности Программы проводится в соответствии с «Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ» утвержденным постановлением Администрации Дальнереченского муниципального района от «07» августа 2013 года № 374-па «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ в Дальнереченском муниципальном районе»
Эффективность определяется по следующим направлениям: 

оценка степени достижения целей и решения задач Программы в целом; 

оценка степени соответствия запланированному уровню затрат муниципального бюджета;  

оценка эффективности использования средств муниципального бюджета; 
оценка степени реализации мероприятий (достижение непосредственных результатов их реализации). 

Ожидаемый вклад реализации Программы в социально-экономическое развитие района выразится в:
повышении жизненного уровня жителей района путем предоставления им доступных и качественных образовательных услуг;
создании и внедрении новых досуговых и образовательных программ на всех уровнях системы образования; 

внедрении и эффективном использовании новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения; 

предоставлении определенной части муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде; 

внедрении процедур независимой оценки деятельности образовательных учреждений и процессов; 

создании ресурсов и программ для одаренных детей, инвалидов, детей-сирот и опекаемых детей; 

формировании вектора на инновационное развитие экономики района. 
Будут обеспечены: 

оснащение современным учебно-лабораторным, компьютерным оборудованием и программным обеспечением образовательных учреждений внедряющих современные образовательные программы и обучающие технологии;  

повышение эффективности экономики образования, внедрение и поддержка механизмов и моделей хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений. 

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы осуществляется на основании следующей формулы: 



  ДПЗ = (Ф1/П1 + Ф2/П2 + ... + Фк/Пк) ,






к

где: 

ДПЗ – показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) Программы; 

к – количество показателей (индикаторов) Программы; 

Ф – фактическое значение показателя (индикатора) Программы за рассматриваемый период; 

П – планируемое значение достижения показателя (индикатора) Программы за рассматриваемый период. 

В случае, когда уменьшение значения целевого показателя является положительной динамикой, показатели Ф и П в формуле меняются местами (например, основной показатель (индикатор) 1,5).

Оценка степени исполнения запланированного уровня расходов  муниципального бюджета (БЛ) рассчитывается по формуле: 






БЛ = О/Л, 

где: 

О – фактическое освоение средств муниципального бюджета по программе в рассматриваемом периоде; 

Л – лимит бюджетных обязательств на реализацию Программы в рассматриваемом периоде. 

Оценка эффективности использования средств муниципального бюджета (ЭИ) 

в рассматриваемом периоде рассчитывается как: 






ЭИ = ДПЗ/БЛ.
Оценка эффективности будет тем выше, чем выше уровень достижения плановых значений показателей (индикаторов). 

Уровень интегральной оценки эффективности в целом по Программе 

определяется по формуле: 






Оп = 0,3 х Оп1 + 0,7 х Оп2.
Для сфер, связанных с предоставлением услуг населению края: 






Оп1 = 0,5 х ДПЗ + 0,2 х БЛ + 0,3 х ОН, 

где: 

ДПЗ – показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) Программы; 

БЛ  –  оценка степени исполнения запланированного уровня расходов краевого бюджета; 

ОН  –  уровень удовлетворенности населения предоставлением услуг определяется по результатам социологического опроса, проводимого управлением делами администрации  Дальнереченского муниципального района
Для сфер, не связанных с предоставлением услуг населению края: 






Оп2 = 0,7 х ДПЗ + 0,3 х БЛ. 

Предоставление отчетов осуществляется в установленные сроки по утвержденным формам. 

В случае выявления отклонений фактических  значений показателей в отчетном году от запланированных на этот год производится анализ и аргументированное обоснование причин: 

отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей от плановых, а также изменений в этой связи плановых значений показателей на предстоящий период;

значительного недовыполнения одних показателей в сочетании с перевыполнением других или значительного перевыполнения по большинству плановых показателей в отчетный период;

возникновение экономии бюджетных ассигнований на реализацию Программы в отчетном году;

перераспределения бюджетных ассигнований между мероприятиями Программы в отчетном году.
___________________
	Приложение №    1___
к муниципальной  программе

«Развитие системы образования

Дальнереченского муниципального района  на 2014-2016 годы»,

утвержденной постановлением 
Администрации Дальнереченского муниципального района  
от «  18  »    ноября  2013 года №515-па


Подпрограмма

«Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района»

Паспорт

подпрограммы «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района»

	Наименование Подпрограммы
	«Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района»

	Основание разработки
	Распоряжение администрации Дальнереченского муниципального района от  02 сентября 2013г. №199-ра «Развитие образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

	Заказчик Подпрограммы
	Администрация Дальнереченского муниципального района

	Основные разработчики подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

	Исполнители Подпрограммы
	- Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

- Муниципальные образовательные учреждения Дальнереченского муниципального района.

	Цель и задачи Подпрограммы
	Целью Подпрограммы является:

-создание условий для модернизации учебно-воспитательного процесса в соответствии с приоритетными принципами образования района: доступностью, качеством и эффективностью;

-создание условий для осуществления современного учебно-воспитательного процесса в учреждениях образования;

Задачи Подпрограммы:

-консолидация усилий и бюджетов различных уровней, привлечение дополнительных средств для укрепления материально-технической базы учреждений образования района;

-обеспечение устойчивого функционирования и поступательного развития учреждений образования;

-осуществление единой политики в районе  развития материально-технической базы, производства товаров и услуг для нужд образования;

-восстановление и развитие шефских связей с предприятиями района

	Объемы и источники финансирования
	2014г. –  местный бюджет – 1650,0 тыс. рублей, 

2015г. – местный бюджет – 630,0 тыс. рублей, 

2016г. - местный бюджет - 665,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	- совершенствование материально-технического обеспечения и оснащения образовательных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-удовлетворение потребности образовательных учреждений;

Повышение эффективности образовательного процесса

	Сроки реализации Подпрограммы
	2014 – 2016 годы

	Организация управления и система контроля за исполнением Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

 программными методами.
Укрепление и развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений является одним из  основных условий успешного осуществления учебно-воспитательного процесса.

На территории Дальнереченского муниципального района находится 17 образовательных учреждения, в том числе 8 средних, 3 основных, 1 начальная, 3 дошкольных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования. Основными проблемами материально-технической базы учреждений образования, которые сдерживают качество и эффективность образования, являются: высокий уровень износа основных фондов образовательных учреждений и использование морально устаревшего оборудования, низкий уровень систем инженерно-технического обеспечения, недостаток современных средств обучения. Одной из причин формирования у детей и подростков различных патологических состояний органов зрения и опорно-двигательного  аппарата является неправильно подобранная мебель.

Несмотря на высокую степень изношенности основных фондов, делается всё возможное, чтобы поддерживать здания и сооружения в удовлетворительном состоянии. Анализ показал необходимость капитальных ремонтов или замену кровельных покрытий, отопительных систем, систем канализации, водопроводной сети, электропроводки, оконных блоков и дверных проемов, проведение ремонтов наружных поверхностей стен, ремонт дренажных систем, т.е. консолидации всех усилий и реализации, перспективных мер, направленных на комплексное решение стоящей проблемы.

Вышеизложенные проблемы по улучшению материально-технического состояния и базы образовательных учреждений требуют значительных финансовых затрат, поэтому в настоящее время данное направление необходимо признать приоритетным при распределении бюджетных средств.

2. Цели и задачи Подпрограммы

2.1. Цели Подпрограммы
Основными целями Программы являются:

- укрепление материально-технической базы образовательных учреждений района с целью создания комфортных и безопасных условий для всех участников образовательного процесса;

- создание необходимых условий для успешного осуществления учебно-воспитательного процесса в соответствии с требованиями государственных стандартов, социальных норм и нормативов;

- сокращение образовавшегося разрыва в возможности получения качественного образования между обучающимися в городской местности и сельских малокомплектных школах. 

2.2. Задачи Подпрограммы
Достижение поставленных целей осуществляется путем решения следующих задач:

- обеспечение необходимых санитарно-гигиенических условий;

- создание здоровых и безопасных условий труда и учебы;

-оснащение образовательных учреждений учебно-лабораторным, технологическим оборудованием и мебелью в  соответствии с современными требованиями и нормами.

3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы
Подпрограмма рассчитана на 2014 – 2016 годы.

4. Перечень основных мероприятий Подпрограммы
Система мероприятий по достижению целей и показателей Подпрограммы состоит из:

- обеспечения технологическим оборудованием;

- обеспечения школьной мебелью;

- обеспечения мягким инвентарем дошкольных учреждений;

- проведения капитальных ремонтов образовательных учреждений;

- проведения текущих ремонтов образовательных учреждений.

Перечень основных мероприятий представлен в таблице:

	№


	Мероприятия программы
	Сведения об объёмах, источниках и формах финансирования

	
	
	Объём финансирования

(тыс. рублей)
	Источники финансирования

	1
	Обеспечение технологическим оборудованием – всего:

в том числе
	2014г. – 90,0 тыс. рублей

2015г. – 90,0 тыс. рублей

2016г. -  90,0 тыс. рублей
Всего: 270,0 тыс. рублей.
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)

	1.1.
	-пищеблоков
	2014г.- 70,0 тыс. рублей

2015г.- 70,0 тыс. рублей

2016г.- 70,0 тыс. рублей

Всего: 210,0 тыс. рублей
	Местный бюджет(ежегодно вносить изменения)

	1.2.
	-медицинских кабинетов
	2011г. – 20,0 тыс. рублей

2012г. – 20,0 тыс. рублей

2013г. – 20,0 тыс. рублей

Всего: 60,0 тыс. рублей
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)

	2.
	Обеспечение школьной мебелью
	2014г. –  0,0 тыс. рублей

2015г. – 50,0 тыс. рублей

2016г. – 50,0 тыс. рублей

Всего: 100,0 тыс. рублей
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения) 

	3.
	Обеспечение дошкольных учреждений мягким инвентарем
	2014г. – 0,0 тыс. рублей

2015г. – 50,0 тыс. рублей

2016г. – 55,0 тыс. рублей

Всего: 105,0тыс.рублей
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)

	4.
	Капитальный ремонт образовательных учреждений:

-ремонт кровли ( в МОКУ «СО с.Рождественка», в МОКУ «СОШ с.Сальское), 

-ремонт дверей (в МОКУ «СОШ с.Малиново»), 

-замена и ремонт полов,

-ремонт систем теплоснабжения;

-ремонт внутренних сетей электроснабжения (МОБУ «СОШ с.Веденка»);

-промывка и опрессовка систем отопления;

- установка ограждения по периметру территории (МОБУ «СОШ с.Ракитное» - частично, МОБУ «СОШ с.Орехово»- частично) 
	2014г. – 1290,0 тыс. рублей

2015г. – 160,0 тыс. рублей

2016г. – 170,0 тыс. рублей

Всего: 1620,0 тыс. рублей
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)

	5.
	Текущий ремонт образовательных учреждений:

-приобретение строительных материалов для текущего ремонта зданий
	2014г. – 270,0 тыс. рублей

2015г. – 280,0 тыс. рублей

2016г. – 300,0 тыс. рублей

Всего: 850,0 тыс. рублей
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)

	
	
	Итого: 2945,0тыс.рублей

2014г.–1650,0тыс. рублей

2015г.–630,0тыс. рублей

2016 – 665,0тыс.рублей
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)


5. Механизм реализации Подпрограммы

Механизм реализации Подпрограммы предусматривает ежегодное формирование перечня первоочередных объектов, подлежащих ремонту, приобретение учебного и технологического оборудования с распределением выделяемых бюджетных и внебюджетных средств. Данный перечень формирует муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района (далее - МКУ «УНО» ДМР) на основании заявок руководителей муниципальных образовательных учреждений района. 

МКУ «УНО» ДМР обеспечивает в ходе реализации Подпрограммы координацию деятельности основных исполнителей. Контролирует целенаправленное и эффективное использование выделенных ассигнований и выполнение намеченных мероприятий, принимает все возможные меры по полному финансированию Подпрограммы.

Исполнители мероприятий несут ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств и ресурсов, выделяемых на реализацию Подпрограммы.

6. Ресурсное обеспечение Подпрограммы
Финансовое обеспечение Подпрограммы осуществляется из следующих источников:

- средства бюджета Дальнереченского муниципального района;
Объемы финансирования Подпрограммы на 2014-2016 годы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению.

Объем ассигнований из местного бюджета на реализацию Подпрограммы утверждается  Думой Дальнереченского муниципального района при утверждении бюджета на соответствующий год.

7. Управление реализацией Подпрограммы и контроль 

 за ходом ее исполнения
Реализацию Подпрограммы осуществляет МКУ «УНО» ДМР, которое формирует бюджетную заявку, предусматривающую объем ассигнований на последовательную реализацию мероприятий Подпрограммы.

Бюджетная заявка, согласованная с главой района, представляется в финансовое управление администрации Дальнереченского муниципального района для включения в проект бюджета на соответствующий год с последующим утверждением Думой Дальнереченского муниципального района.

МКУ «УНО» ДМР контролирует целенаправленное и эффективное использование выделенных ассигнований и выполнение намеченных мероприятий, принимает все возможные меры по полному финансированию Подпрограммы.

8. Оценка эффективности реализации Подпрограммы
Эффективность Подпрограммы оценивается по следующим показателям:

- уменьшения количества аварийных и ветхих зданий;

- сокращения числа учебных заведений, учебно-материальная база которых требует обновления и совершенствования;

- обеспечения оптимальной возможности получения качественного образования для учащихся малокомплектных школ;

- создание более благоприятных условий для организации учебно-воспитательного процесса учащихся в сельских школах;

- оптимизация сети образовательных учреждений и сокращение расходов на их содержание
Приложение № __2___
к муниципальной  программе

«Развитие системы образования

Дальнереченского муниципального района  на 2014-2016 годы»,

утвержденной постановлением 
Администрации Дальнереченского муниципального района  
                                                             от «18  »  ноября  2013 года № 515-па

Паспорт

Подпрограммы «Реконструкция и капитальный ремонт дошкольных образовательных учреждений в Дальнереченском муниципальном районе»

	Наименование Подпрограммы
	«Реконструкция дошкольных образовательных учреждений в  Дальнереченском муниципальном районе»

	Основание разработки
	Распоряжение администрации Дальнереченского муниципального района от  02 сентября 2013г. №199-ра   «Развитие образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

	Заказчик Подпрограммы
	Администрация Дальнереченского муниципального района

	Основные разработчики подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

	Исполнители Подпрограммы
	- Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

- Муниципальные образовательные учреждения Дальнереченского муниципального района.

	Цель и задачи Подпрограммы
	Целью Подпрограммы является:

-обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования в Дальнереченском муниципальном районе;

Задачи Подпрограммы:

       - увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях для детей в возрасте от 0 до 7 лет с целью удовлетворения потребностей населения в услугах системы дошкольного образования  до ликвидации очереди на получение мест в дошкольных учреждениях;

      -комплексное развитие сети образовательных учреждений:

реконструкция и капитальный ремонт имеющихся в Дальнереченском муниципальном районе и нуждающихся в ремонте детских садов;

использование базы учреждений дополнительного и общего образования для организации новых форм работы с дошкольниками;

      - развитие потенциала государственно-частного партнерства в дошкольных учреждениях.

	Объемы и источники финансирования
	2014г. – местный бюджет  –  400,0   тыс. рублей, 

2015г. –  местный бюджет  – 4000,0   тыс. рублей

2016г. – местный бюджет  –  5000,0   тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 
	- увеличение количества групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района на 5 единиц (25%);

-увеличение количества мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях на 100единиц (25%);

-увеличение количества детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения до 520человек(100%);

- обеспечение 100% охвата детей в возрасте от 0 до 7лет дошкольным образованием.

	Сроки реализации Подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап 

2014 – 2016 годы

	Организация управления и система контроля за исполнением Подпрограммы
	-Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации Дальнереченского муниципального района;

-муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

программными методами
Данная Подпрограмма является организационной основой осуществления государственной политики в Дальнереченском муниципальном районе в области дошкольного образования. Подпрограмма разработана на основе анализа современного состояния дел в сфере дошкольного образования и определяет стратегические направления развития сети дошкольных образовательных учреждений в Дальнереченском муниципальном районе на 2014 – 2016 годы.

Всего на территории Дальнереченского муниципального района функционируют 3 дошкольных образовательных учреждения и 11структурных подразделений при муниципальных общеобразовательных учреждениях, организационно-правовых форм. Согласно статистическим данным 49% детей дошкольного возраста, проживающих в Дальнереченском муниципальном районе, посещают дошкольные образовательные учреждения.

На 01.09.2013 в очереди на получение путёвок-направлений в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Дальнереченского муниципального района зарегистрировано 168 детей в возрасте от 0 до 7 лет, в том числе:

· в с. Веденка Дальнереченского муниципального района - 59 детей; 

· в c.Сальское Дальнереченского муниципального района - 39 детей; 

· в c.Рождественка Дальнереченского муниципального района - 31 детей
· в c.Соловьевка Дальнереченского муниципального района - 15 детей
За период с 2001 по 2013 годы сеть дошкольных образовательных учреждений в Дальнереченском муниципальном районе существенно сократилась (с 14 учреждений до 3) из-за ряда факторов, основными из которых являются снижение уровня рождаемости и перепрофилирование дошкольных образовательных учреждений в структурные подразделения при муниципальных общеобразовательных учреждениях.

Количество детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения Дальнереченского муниципального района (далее - МДОУ), на данный период времени составляет более 404 человека. 

Очевидно, что значительно возросший спрос населения на услуги дошкольного образования не удовлетворяется в полном объёме. Для решения вопроса по созданию дополнительных мест в МДОУ необходимо выполнить мероприятия по проведению капитального ремонта, реконструкции зданий и строительства новых дошкольных образовательных учреждений.

Реализация данных мероприятий Программы создаст условия для положительных изменений в сфере дошкольного образования на территории Дальнереченского муниципального района: количество групп в  муниципальных дошкольных образовательных учреждений увеличится на 5 единицы, количество мест в них - на 100 единиц, охват детей в возрасте от 0 до 7 лет дошкольным образованием составит не менее 100,0% от их общей численности.

Расширение сети ДОУ будет также способствовать совершенствованию предоставляемых муниципальных услуг, созданию новых рабочих мест, 

Таким образом, увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждений является одной из приоритетных социальных задач стратегического развития Дальнереченского муниципального района до 2020 года, решение которой возможно программно-целевым методом.

2. Цель и задачи Подпрограммы

Целью Подпрограммы является:

-обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования в Дальнереченском муниципальном районе;

Задачи Подпрограммы:

- увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях для детей в возрасте от 0 до 7 лет с целью удовлетворения потребностей населения в услугах системы дошкольного образования  до ликвидации очереди на получение мест в дошкольных учреждениях;

-комплексное развитие сети образовательных учреждений:

Реконструкция и капитальный ремонт имеющихся в Дальнереченском муниципальном районе и нуждающихся в ремонте детских садов;

использование базы учреждений дополнительного и общего образования для организации новых форм работы с дошкольниками;

- развитие потенциала государственно-частного партнерства в дошкольных учреждениях.
3. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы и показатели 
ее эффективности
Реализация программных мероприятий обеспечит:

- увеличение количества групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района на 5 единиц (25%);

- увеличение количества мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях на 100 единиц (25%);

- увеличение количества детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения до 520человек(100%);

- обеспечение 100% охвата детей в возрасте от 0 до 7 лет дошкольным образованием. 

4. Перечень основных мероприятий Подпрограммы

Подпрограмма включает мероприятия, направленные на проведение капитального ремонта дошкольных образовательных учреждений в Дальнереченском муниципальном районе:

	№


	Мероприятия программы
	Сведения об объёмах, источниках и формах финансирования

	
	
	Объём финансирования

(тыс. рублей)
	Источники финансирования

	1
	Подготовка проектно-сметной документации на капитальный ремонт 2-х зданий структурного подразделения «Детский сад» МОКУ «СОШ с.Сальское»
	2014г. – 400,0 тыс. рублей


	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)

	2
	Проведение капитального ремонта 2-х зданий структурного подразделения «Детский сад» МОКУ «СОШ с.Сальское»

Подготовка проектно-сметной документации по капитальному ремонту трех зданий структурного подразделения  «Детский сад», муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «СОШ с.Малиново» 
	2015г. – 4000,0 тыс. рублей


	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)

	3
	проведение капитального ремонта трех зданий структурного подразделения  «Детский сад», муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «СОШ с.Малиново» 

подготовка проектно-сметной документации по капитальному ремонту одного здания структурного подразделения  «Детский сад», муниципального общеобразовательного казенного учреждения «СОШ с.Рождественка»  
	2016г. -  4000,0 тыс. рублей


	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)

	
	
	Итого: 9400,0 тыс.рублей

2014г.–400,0тыс. рублей

2015г.–4000,0тыс. рублей

2016г.–5000,0 тыс. рублей
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)


5. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Реализация мероприятий Подпрограммы рассчитана на 2014-2016 годы.

Поскольку временные затраты на капитальный ремонт, реконструкцию большинства и строительство новых зданий дошкольных образовательных учреждений составят не менее двух лет, реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется в один этап.

В течение действия подпрограммы необходимо выполнить следующие мероприятия:

- по проведению капитального ремонта 7 зданий дошкольных образовательных учреждений (с.Сальское- 2 здания, с.Малиново – 3 здания, 

- по подготовке проектно-сметной документации по капитальному ремонту одного здания структурного подразделения  «Детский сад», муниципального общеобразовательного казенного учреждения «СОШ с.Рождественка; 

6. Механизм реализации Подпрограммы

Механизм реализации Подпрограммы основан на осуществлении мероприятий в соответствии с финансовыми средствами, предусмотренными в бюджете Дальнереченского муниципального района на финансирование Подпрограммы на очередной финансовый год.

Реализация Подпрограммы осуществляется путём размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с действующим законодательством.
Муниципальным заказчиком по исполнению мероприятий Программы от имени администрации Дальнереченского муниципального района является МКУ «УНО» ДМР (далее - муниципальный заказчик).

Муниципальный заказчик может в установленном порядке делегировать право осуществлять функции заказчика-застройщика соответствующим подведомственным муниципальным бюджетным учреждениям, содержание которых осуществляется за счет средств бюджета Дальнереченского муниципального района.

Реализация программных мероприятий предусматривает подготовку проектно-сметной документации, непосредственно проведение капитального ремонта зданий дошкольных образовательных учреждений.

7. Ресурсное обеспечение Программы
Общий объём финансовых средств, необходимых для реализации Подпрограммы в период с 2014 года по 2016год, составляет 9400,0 тыс.рублей: 
Объём финансовых затрат на реализацию мероприятий Подпрограммы в 2014 году составит 400,0 тыс. рублей из средств бюджета Дальнереченского муниципального района;

На мероприятия Подпрограммы 2015 года запланировано 4000,0 тыс. рублей из бюджета Дальнереченского муниципального района;

На мероприятия Подпрограммы 2016 года запланировано 5000,0тыс. рублей из бюджета Дальнереченского муниципального района;

Объём расходов на осуществление мероприятий Подпрограммы может ежегодно уточняться, исходя из возможностей бюджета Дальнереченского муниципального района.

Общие объёмы финансирования мероприятий Подпрограммы из средств бюджета Дальнереченского муниципального района представлены в соответствующем разделе

8. Управление реализацией Подпрограммы и контроль 
за ходом её исполнения
Управление реализацией Подпрограммы, контроль за ходом её исполнения, расходованием бюджетных средств осуществляет МКУ «УНО» Дальнереченского муниципального района

Отчет о выполнении Программы, включая меры по повышению эффективности ее реализации, предоставляется МКУ «УНО» ДМР ежегодно, не позднее 01 апреля в управление  экономикой и имуществом администрации Дальнереченского муниципального района.

В целях текущего контроля за эффективным использованием бюджетных средств  МКУ «УНО» ДМР ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет в управление экономикой и имуществом администрации Дальнереченского муниципального района информацию о ходе реализации программных мероприятий, а также о финансировании и освоении бюджетных средств, выделяемых на реализацию Подпрограммы.
9. Оценка эффективности реализации Программы

Реализация мероприятий, предусмотренных Подпрограммой, позволит:

- увеличить количество групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района на 5 единиц (на 25%); 

- увеличить количество мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района на 100 единиц (на 25%); 

- увеличить численность детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения Дальнереченского муниципального района, до 520 человек; 

- обеспечить 100% охвата детей в возрасте от 0 до 7 лет дошкольным образованием в Дальнереченском муниципальном районе. 

Оценка эффективности реализации Подпрограммы будет осуществляться по целевым индикаторам и показателям 

	Приложение № __3___
к муниципальной программе
«Развитие системы образования в
Дальнереченском муниципальном районе» на 2014-2016 годы,

утвержденной постановлением 
Администрации Дальнереченского муниципального района
от « 18 » ноября 2013 года №515-па


Подпрограмма

 «Организация оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков 
в каникулярное время» 

Паспорт подпрограммы

«Организация оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков 
в каникулярное время» 

	Наименование Подпрограммы
	«Организация оздоровления, отдыха  и занятости детей и подростков в каникулярное время» 

	Основание разработки
	Распоряжение администрации Дальнереченского муниципального района от  02 сентября 2013г. №199-ра   «Развитие образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

	Заказчик Подпрограммы
	Администрация Дальнереченского муниципального района

	Основные разработчики Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

	Исполнители Подпрограммы
	- Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района (далее – МКУ «УНО»ДМР);

- Территориальный отдел социальной защиты населения по Дальнереченскому району департамента социальной защиты населения Администрации Приморского края (далее – ОСЗН);

- Межмуниципальный отдел министерства внутренних дел «Дальнереченский» (далее – МО МВД );

- Территориальный отдел опеки и попечительства департамента образования и науки Приморского края по Дальнереченскому городскому округу и Дальнереченскому муниципальному району;

- КГБУЗ «Дальнереченская ЦГБ»;

- КГКУ «Центр занятости населения г. Дальнереченска»;

- МКУ «Районный информационно-досуговый центр» Дальнереченского муниципального района; (далее – МКУ «РИДЦ» ДМР);

	Цель и задачи Подпрограммы
	Цель - комплексное решение организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков   Дальнереченского муниципального района в каникулярный период на 2014-2016 годы.

           Задачи:


1. Совершенствование финансово-экономических, организационных и правовых механизмов реализации программы, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков;


2. Сохранение сети пришкольных лагерей;


3. Обеспечение условий для выполнения санитарно-эпидемиологических норм и правил, эпидемиологической и противопожарной безопасности, обеспечивающих укрепление здоровья, профилактику заболеваний, режим питания, формирование навыков здорового образа жизни детей и  подростков;  


4. Использование передового опыта работы системы дополнительного образования и лучших пришкольных лагерей района  для развития творческого потенциала детей; дальнейшее развитие массовых видов спорта и туризма, поддержка деятельности детских и молодежных общественных объединений;

             5. Организация оздоровления и  отдыха детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, подростков, состоящих на  профилактическом учете в КДН и ПДН.

             6. Организация воспитательной и оздоровительной работы.


 7. Предупреждение правонарушений  среди детей и  подростков.


8. Организация  досуговой  деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение детьми и подростками  свободного времени, их духовно-нравственное развитие.


9. Организация трудоустройства  подростков  на условиях софинансирования работодателей и центра занятости населения.

	Объемы и источники финансирования
	2014г. – местный бюджет – 350,0 тыс. рублей

2015г. – местный бюджет – 385,0тыс. рублей

2013г. – местный бюджет – 415,0 тыс. рублей

Всего: 1150,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 
	Повышение качества предоставляемых услуг в сфере оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков.

Обеспечение безопасных условий пребывания детей и подростков в  пришкольных лагерях, соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил, эпидемиологической и пожарной безопасности, а также профилактика травматизма и предупреждение несчастных случаев.

Формирование приоритета здорового образа жизни человека, его нравственных ориентиров средствами физической культуры, спорта и туризма.

Создание максимальных условий для развития творческого потенциала в художественно - эстетической. научно-технической, биологической и других сферах деятельности.

100%-й охват школьников различными формами отдыха.

Снижение уровня преступлений, совершенных  несовершеннолетними.

	Сроки реализации Подпрограммы
	2014 – 2016 годы

	Организация управления и система контроля за исполнением Подпрограммы
	Контроль за исполнением подпрограммы осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района 


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

 программными методами
Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в настоящее время является одной из важнейших задач.

На территории Дальнереченского муниципального района нет стационарных лагерей. Отдых школьников осуществляется  на базе общеобразовательных учреждений. 

В летний оздоровительный период 2013 года различными формами отдыха и занятости было охвачено 942 ч., это 81% от общего числа учащихся школ района.

Летнее оздоровление и отдых  2013 года осуществлялся за счет средств  краевого и местного бюджетов, а именно:

- Пришкольные оздоровительные лагеря работали на базе 12 общеобразовательных учреждений для 286 учащихся двух возрастных категорий: до 10 лет и старше 10 лет с организацией двухразового питания из расчета 106,21 рубля в день для первой возрастной категории и 119,77 рублей в день для второй возрастной категории   в течение 21 дня на условиях софинансирования.

 - Преимущественной формой организации отдыха детей в 2013 году являлись малозатратные формы. 

- В течение пяти дней функционировал военно-спортивный лагерь «Патриот» с круглосуточным пребыванием для 26 юношей, окончивших 10 классов за счет средств местного бюджета.

- 20 детей из малообеспеченных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на учете в отделе социальной защиты населения отдохнули в загородных оздоровительных лагерях Приморского края, финансирование осуществлялось по линии соц.защиты из Федерального бюджета. 

- 40 детей из малообеспеченных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, состоящих на учете в отделе социальной защиты населения отдохнули на базе КГКУСО «Дальнереченский СРНЦ «Надежда», финансирование осуществлялось из Федерального бюджета. 

Статистические данные свидетельствуют о неблагополучном состоянии здоровья подрастающего поколения. 

Анализируя группы здоровья можно отметить, что I группа здоровья выросла на 1,7%, II – III группы остались без изменений: II группа – 54,6% и III группа – 25,8%. Поэтому оздоровительные лагеря необходимо организовывать не только летом, но на весенних, зимних и осенних каникулах.

Анализ подростковой преступности за 2013 год на территории Дальнереченского муниципального района показал, что произошел рост на 33,3% (с 3 – 2012г. до 4 за 1 полугодие  – 2013г.). Так же произошел рост числа преступлений, совершенных несовершеннолетними по лицам с 3 в 2012г. до 4 в 1 полугодии 2013г. Из 4 несовершеннолетних – 2 учащиеся общеобразовательных учреждений. Организованный отдых и оздоровление в пришкольных лагерях (с вовлечением детей состоящих на учете в КДН и ПДН, детей, «группы риска») способствует профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.

В сложившейся ситуации организация отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков  требует программно-целевого подхода и должна рассматриваться как целенаправленная деятельность, способная решать задачи по организованному отдыху. укреплению здоровья, развитию творческих способностей и обеспечению временной занятости, желающих работать, физическому развитию.   

Предлагаемая подпрограмма сформирована с учетом необходимости решения задач в области организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярный период и является системой действий по реализации федерального законодательства.

2. Цели и задачи подпрограммы
2.1. Цель подпрограммы
Комплексное решение вопроса организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков Дальнереченского муниципального района в каникулярный период на 2014-2016 годы.
2.2. Задачи подпрограммы
Для достижения поставленных целей в ходе реализации подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

1. Совершенствование финансово-экономических, организационных и правовых механизмов реализации программы, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков;

2. Сохранение сети пришкольных лагерей;

3. Обеспечение условий для выполнения санитарно-эпидемиологических норм и правил, эпидемиологической и противопожарной безопасности, обеспечивающих у детей и подростков  укрепление здоровья, профилактику заболеваний, режим питания, формирование навыков здорового образа жизни;

4. Использование передового опыта работы системы дополнительного образования и лучших пришкольных лагерей района  для развития творческого потенциала детей; дальнейшее развитие массовых видов спорта и туризма, поддержка деятельности детских и молодежных общественных объединений;

5. Организация оздоровления и отдыха детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, подростков, состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел.

6. Организация воспитательной и оздоровительной работы.

7.Предупреждение правонарушений среди детей и  подростков.

8. Организация досуговой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение детьми и подростками  свободного времени, их духовно-нравственное развитие.

9. Организация трудоустройства детей, подростков и молодежи на условиях софинансирования работодателей и центра занятости населения.

10.Страхование детей на период летней оздоровительной компании.

3.Сроки и этапы реализации подпрограммы
Программа рассчитана на 2014 – 2016 годы.

4. Перечень основных мероприятий подпрограммы
Система мероприятий по достижению целей и показателей Подпрограммы состоит из 5 направлений, обеспечивающих комплексный подход  к повышению эффективности мероприятий, направленных организацию оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков.

- Организация работы пришкольных оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей.

- Организация спортивных соревнований, туристических походов, экскурсий, конкурсов, выставок, эколого-краеведческой деятельности.

- Организация временного трудоустройства подростков на благоустройстве сел, детских и спортивных площадках,  ремонтных бригадах.

- Подготовка квалифицированных кадров. 

- Создание и укрепление материально-технической базы оздоровительных лагерей 

( в том числе, подготовка и открытие), техническое обеспечение лагерей.

Страхование детей на период летней оздоровительной компании.

Перечень основных мероприятий представлен в таблице:

	№
	Мероприятия подпрограммы
	Сведения об объёмах, источниках и формах финансирования

	
	
	Объём финансирования

(тыс. рублей)
	Источники финансирования

	1
	 Организация работы  пришкольных оздоровительных лагерей с  дневным пребыванием (питание)
	2014г –200,0 

2015г –220,0 
2016 г. – 250,0 

ВСЕГО:550,0.
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)

	2
	Организация спортивных соревнований, туристических походов, экскурсий, конкурсов, выставок, эколого-краеведческой деятельности (пришкольных лагерях)
	2014г. – 15,0 
2015г. – 20,0 2016г. – 20,0 

Всего:55,0 
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)

	3.
	Подготовка квалифицированных кадров, работающих в пришкольных лагерях
	2014г. – 15,0 2015г. – 15,0 2016г. – 15,0 

ВСЕГО: 45,0 
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения) 

	4.
	Укрепление материально- технической базы пришкольных лагерей 


	2014г. – 70,0 2015г. – 80,0 2016г. – 80,0 

ВСЕГО: 230,0 
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения) 

	5.
	Страхование детей на период летней оздоровительной компании
	2014г.-50,0;

2015г.- 50,0
2016г.-50,0
ВСЕГО: 150,0
	

	
	
	Итого:

2014г.– 350,0 

2015г.– 385,0.

2016г.– 415,0.

Всего: 1150,0 
	


5. Механизм реализации Подпрограммы
1. В основу механизма реализации подпрограммы положен комплексный, межведомственный подход к выполнению программных мероприятий.

2. Исполнители мероприятий подпрограммы предоставляют отчеты о проделанной работе в МКУ «УНО» ДМР.

3. Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за их качественное и своевременное выполнение .

4. МКУ «УНО» ДМР представляет информацию о ходе реализации программных мероприятий главе администрации Дальнереченского муниципального района до 20 января, до10 апреля, до 01 сентября и до 15 ноября (ежегодно).

6. Ресурсное обеспечение подпрограммы
В рамках подпрограммы предусматривается финансирование мероприятий, направленных на организацию и проведение оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период за  счет средств муниципального бюджета.

Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей местного бюджета.

2014г. –  местный бюджет - 350 тыс. рублей

2015г. – местный бюджет – 385тыс. рублей.

2016 г. – местный бюджет – 415тыс.рублей

Общая стоимость программных мероприятий – 1150 тыс. рублей.

7. Управление реализацией подпрограммы и контроль 

 за ходом ее исполнения
Контроль за исполнением подпрограммы осуществляет МКУ «УНО»ДМР.

Муниципальное казенное учреждение «Управление народного  образования» Дальнереченского муниципального района  обеспечивает согласование действий по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств местного бюджета. Разрабатывает и предоставляет в установленном порядке бюджетную заявку для финансирования  подпрограммы на очередной финансовый год, а так же готовит информацию о ходе реализации подпрограммы за отчетный квартал и по итогам года. 

Корректировка подпрограммы, в том числе включение в нее новых мероприятий, а так же продление срока ее реализации, осуществляется в установленном порядке.

8. Оценка эффективности реализации подпрограммы
В ходе реализации подпрограммы к концу 2016 года планируется достичь следующих результатов: 

- обеспечить  оздоровление не менее 90% (ежегодно) детей и подростков от общего количества детей проживающих в Дальнереченском муниципальном районе.

· обеспечить сохранение здоровья среди  детей и подростков;

· обеспечить организацию отдыха и занятости до 100 (ежегодно) детей и подростков, нуждающихся в особой государственной поддержке;

· организовать ежегодно туристические походы, экскурсии и соревновании, праздники для 1000 детей и подростков;
· обеспечить ежегодно до  150 подростков временной занятостью в летнее время;

· создавать ежегодно условия для отдыха, оздоровления и 100 % занятости подростков, состоящих на учете  в КДН и в ПДН и на внутришкольном учете; 

- организация отдыха и занятости детей, находящихся под опекой

- снижения уровня преступлений, совершенных в отношении несовершеннолетних.
	Приложение № __4___
к муниципальной  программе

«Развитие системы образования

Дальнереченского муниципального района  на 2014-2016 годы»,

утвержденной постановлением 
Администрации Дальнереченского муниципального района  
от «  18  »    ноября  2013 года № 515-па


Подпрограмма

«Информатизация системы образования на 2014-2016годы в Дальнереченском муниципальном районе»

Паспорт

Подпрограммы «Информатизация системы образования 

в Дальнереченском муниципальном районе»

	Наименование Подпрограммы
	«Информатизация системы образования в Дальнереченском муниципальном районе»

	Основание разработки
	Распоряжение администрации Дальнереченского муниципального района от  02 сентября 2013г. №199-ра   «Развитие образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

	Заказчик Подпрограммы
	Администрация Дальнереченского муниципального района

	Основные разработчики подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

	Исполнители Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

	Цель и задачи Подпрограммы
	Цель Программы:

-создание условий для модернизации учебно-воспитательного процесса в соответствии с приоритетными принципами: доступностью, качеством и эффективностью;

Задачи:

-консолидация бюджетов различных уровней, привлечение дополнительных средств для информатизации системы образования района.

-предоставление муниципальным образовательным    учреждениям     средств вычислительной  техники,  общесистемных  и                        прикладных программных средств,  доступа  к глобальным информационным ресурсам.

-создание   и   использование   в   учебном  процессе современных  электронных  учебных материалов.

-проведение комплекса мероприятий, направленных на  подготовку и повышение квалификации педагогических     кадров образовательных учреждений.

-достижение качественно нового уровня оказания  образовательных услуг в сфере общего образования через внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий,  в том числе информационных.

-осуществление контроля и надзора за качеством  обучения  через использование компьютерного тестирования.

	Сроки реализации Подпрограммы
	2014 – 2016 годы

	Объемы и источники финансирования
	2014г. –  местный бюджет – 210,0 тыс. рублей, 

2015г. – местный бюджет – 300,0 тыс. рублей.

2016г. – местный бюджет – 350,0 тыс.рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	-обновление парка компьютерной техники в учреждениях образования.

-доступ обучающихся и преподавателей  (до 100%)  общеобразовательных   учреждений   к высококачественным  локальным  и   сетевым образовательным информационным ресурсам.

-повышение рейтинга учащихся образовательных учреждений по результатам участия в предметных  олимпиадах разного уровня, смотрах-конкурсах   и   т.д. (до 50% учащихся).

-увеличение числа учащихся, ведущих проектно-исследовательскую, научную деятельность, участвующих  в  грантах  (до 25% учащихся).

-повышение качества обучения в образовательных     учреждениях путем рационального использования педагогических кадров, подготовки специалистов в  области новых   информационных   технологий    для учреждений.

	Организация управления и система контроля за исполнением Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

 программными методами
Образование становится главным общенациональным приоритетом России. Качественное образование предполагает внедрение современных инновационных информационно-коммуникационных технологий.

Действующие до периода 2013 года:

Федеральная целевая программа "Развитие единой информационной среды (2001 - 2005 годы)", Краевая целевая программа "Развитие единой образовательной информационной среды Приморского края (2002 - 2005 годы), позволили, в определенной степени, создать возможности доступа к информационным образовательным услугам.

Так, на условиях софинансирования в этот период в образовательные учреждения были поставлены и приобретены за счет привлеченных средств 40 единиц компьютерной техники.

В рамках реализации Приоритетного национального проекта "Образование" по направлению "Информатизация образования" школы Дальнереченского муниципального района получили 14 компьютеров, подключены к сети Интернет 14 учреждений.
Вместе с тем остаются проблемы:

- Недостаточная обеспеченность образовательных учреждений компьютерной техникой для организации учебного процесса на современном уровне. 

- Недостаточное в образовательных учреждениях внедрение новых образовательных технологий, основанных на применении компьютеров.

- 55% парка компьютерной техники в учреждениях составляют устаревшие модели.

 - Фонд педагогических программных средств в образовательных учреждениях слабо обновляется, обеспеченность электронными ресурсами школьных библиотек находится на низком уровне. 

Подпрограмма позволит на муниципальном уровне осуществить систему мер, направленных на достижение качественно нового уровня образования.

2. Цели и задачи Подпрограммы
2.1. Цели Подпрограммы
Создание условий для модернизации учебно-воспитательного процесса в соответствии с приоритетными принципами: доступностью, качеством и эффективностью.

2.2. Задачи Подпрограммы
Консолидация бюджетов различных уровней, привлечение дополнительных средств для информатизации системы образования района.

Предоставление муниципальным образовательным учреждениям средств вычислительной  техники,  общесистемных  и  прикладных программных средств,  доступа к глобальным информационным ресурсам.

Создание и использование  в  учебном процессе современных  электронных  учебных материалов.

Проведение комплекса мероприятий, направленных на подготовку и повышение квалификации педагогических кадров образовательных учреждений.

Достижение качественно нового уровня оказания  образовательных услуг в сфере общего образования через внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий,  в  том  числе информационных.

Осуществление контроля и надзора за качеством обучения через использование компьютерного тестирования.

3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы
Программа рассчитана на 2014– 2016 годы.
4. Перечень основных мероприятий Подпрограммы
Система мероприятий по достижению целей и показателей Подпрограммы состоит из:

- обеспечения программно-технического доступа к сети Интернет общеобразовательных школ;

- подготовка компьютерной грамотности педагогов;

- приобретение компьютерной техники в образовательные учреждения;

Перечень основных мероприятий представлен в таблице:

	№


	Мероприятия подпрограммы
	Сведения об объёмах, источниках и формах финансирования

	
	
	Объём финансирования

(тыс. рублей)
	Источники финансирования

	1
	Обеспечение программно-технической поддержки доступа к сети Интернет общеобразовательных учреждений
	2014г – 180,0тыс.руб.

2015г –190,0 тыс. руб.

2016г –200,0 тыс. руб.

ВСЕГО:570,0тыс.руб.
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)

	2.
	Курсы по повышению компьютерной грамотности педагогов
	2014г. – 

2015г. – 20тыс.рублей

2016г. – 30тыс.рублей

ВСЕГО:50,0тыс.рублей
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)

	3.
	 Приобретение компьютерной техники в образовательные учреждения
	2014г. – 30,0 тыс. руб.

2015г. – 80,0тыс.руб. 

2016г. – 105,0тыс.руб.
ВСЕГО: 140 тыс. руб.
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения) 

	4.
	Проведение семинаров-практикумов по проблемам внедрения и использования ПСПО 
	2014г. – 

2015г. – 10 тыс.руб.

2016г. – 15 тыс.руб.

ВСЕГО: 25 тыс.руб.
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения) 

	
	
	Итого:860,0тыс.руб

2014г.– 210,0тыс. руб

2015г.– 300,0тыс. руб

2016г. – 350,0тыс.руб
	


5. Механизм реализации Подпрограммы
Механизм реализации Подпрограммы основывается:

- на совершенствование методов работы муниципального казенного учреждения «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района в целях обеспечения влияния на процесс обучения и воспитания обучающихся в образовательных учреждениях;

- консолидации образовательных учреждений, координации их деятельности.

Организационное сопровождение Подпрограммы осуществляют специалисты муниципального казенного учреждения «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района.

Исполнителем Подпрограммы являются муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования», муниципальные образовательные учреждения. 
6. Ресурсное обеспечение Подпрограммы
Финансовое обеспечение Подпрограммы осуществляется из следующих источников:

- средства бюджета муниципального района;

- внебюджетные средства.

Объемы финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Подпрограммы, подлежат ежегодному уточнению на основе анализа полученных результатов и с учетом возможностей местного бюджета.

Объем ассигнований из местного бюджета на реализацию Подпрограммы утверждается  Думой Дальнереченского муниципального района при утверждении бюджета на соответствующий год.

7. Управление реализацией Подпрограммы и контроль 

 за ходом ее исполнения

В ходе реализации Подпрограммы муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района обеспечивает координацию деятельности основных исполнителей.

Контролирует целенаправленное и эффективное использование выделенных ассигнований и выполнение намеченных мероприятий, принимает все возможные меры по полному финансированию Подпрограммы.

Исполнители мероприятий несут ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств и ресурсов, выделяемых на реализацию Подпрограммы.

8. Оценка эффективности реализации Программы

В ходе реализации Подпрограммы к концу 2016 года планируется достичь следующих результатов:

- увеличить процент педагогических и руководящих работников общеобразовательных школ, использующих Интернет и/или электронную почту до 100%;
- повысить рейтинг учащихся образовательных учреждений по результатам участия в предметных олимпиадах разного уровня, смотрах-конкурсах до 70%;
- доля электронных документов по отношению к общему числу документов в ведомственном документообороте составит 85%;

- число ПК, имеющих доступ в Интернет довести до 42 (в настоящее время 14)

- улучшить оснащенность образовательных учреждений средствами информационно-коммуникационных технологий путем доведения количества компьютеров в муниципальных общеобразовательных учреждениях до соотношения 1компьютер на 8 учеников (в настоящее время 1компьютер на 18 учеников).

	
	Приложение № __5___
к муниципальной  программе

«Развитие системы образования

Дальнереченского муниципального района  на 2014-2016 годы»,

утвержденной постановлением 
Администрации Дальнереченского муниципального района  
от «  18  »    ноября  2013 года № 515-па


Подпрограмма 

"Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования Дальнереченского муниципального района на 2014 - 2016 годы»

Паспорт подпрограммы 

"Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования Дальнереченского муниципального района на 2014 - 2016 годы»
	Наименование Подпрограммы
	«Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования в Дальнереченском муниципальном районе  на 2014 - 2016 годы» (далее - Программа)

	Основание разработки
	Распоряжение администрации Дальнереченского муниципального района от  02 сентября 2013г. №199-ра   «Развитие образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

	Заказчик Подпрограммы
	Администрация Дальнереченского муниципального района

	Основные разработчики подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

	Исполнители Подпрограммы
	- Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

- краевое государственное учреждение «Центр занятости населения Дальнереченского городского округа и муниципального района

- администрация Дальнереченского муниципального района

- управление экономикой и имуществом администрации Дальнереченского муниципального района

	Цель и задачи Подпрограммы
	цель: 

 - привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования Дальнереченского муниципального района, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога.

задачи: 

 - материальная поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района;

- создание условий для развития и самореализации молодых педагогов

	Сроки реализации Подпрограммы
	2014-2016 годы

	Объем и источники финансирования
	Средства бюджета Дальнереченского муниципального района:

2014 год -   

2015год -   15,0 тыс. рублей,

2016год -   15,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	-создание условий для развития инновационных процессов, внедрения и использования новых технологий в системе муниципального образования Дальнереченского муниципального района;

-укомплектование муниципальных образовательных учреждений квалифицированными кадрами;

-рост чувства уверенности и профессиональной защиты молодых специалистов - педагогических работников

	Организация контроля за реализацией Подппрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

Управление финансов администрации Дальнереченского муниципального района,

Управление экономикой и имуществом администрации Дальнереченского муниципального района


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Образование на современном этапе является одним из главных приоритетов общества и государства. Наряду с достойными условиями жизни, оплатой труда, природными условиями и демократическими свободами, качественное и доступное образование является главным критерием при выборе места жительства человека, ощущения собственной защищенности, а в конечном счете, одним из основных условий стабилизации в обществе, наличия перспективы в развитии страны.

Таким образом, современное качественное доступное образование - залог наличия перспектив у общества и государства. Качественное образование зависит от многих факторов, в том числе наличия учебно-методических материалов, материально-технической базы. Но в первую очередь оно определяется работой учителя, личными качествами педагога, уровнем его профессиональной подготовки и квалификации.


Для муниципальных образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района характерна следующая проблема: с каждым годом все более остро встает задача "омоложения" педагогических кадров. При общей численности в муниципальных образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района педагогов - 184 человека, количество молодых специалистов составляет всего 6 человек. Небольшие перспективы карьерного роста являются факторами, отталкивающими молодёжь от работы в системе дошкольного, общего и дополнительного образования. При этом количество вакансий педагогических работников в муниципальных образовательных учреждениях на 01.08.2013 года составило 12 штатных единиц. Увеличивается число педагогов и руководителей пенсионного возраста. Так в образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района из 17 руководителей -  4 пенсионного возраста (23,5 % от общего количества) из 18 заместителей руководителей - 1 пенсионного возраста (около 4,2 %)  т.е. старше 55 лет. Средний возраст педагогических работников составляет 46,8 лет.

Но развитие общества на современном этапе требует вовлечения во все структуры народного хозяйства страны наиболее развитых, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями людей, которые могут быть подготовлены только высокопрофессиональными педагогами, владеющими современными технологиями обучения. 

Поскольку размер заработной платы педагогов напрямую зависит от стажа работы и квалификации, самой незащищенной категорией педагогических работников являются молодые специалисты.

Объемы финансирования, выделяемые за счет средств субвенции края и бюджета Дальнереченского муниципального района, на выплату заработной платы педагогам, в настоящее время не позволяют разработать комплекс мер, направленных на поддержку талантливой и профессиональной молодежи, имеющей потенциал для развития.

Данная Подпрограмма является организационной основой осуществления кадровой политики в Дальнереченском муниципальном районе в сфере образования. Подпрограмма разработана на основе анализа современного состояния дел в сфере образования и определяет основные направления развития кадровой политики сферы образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы.

Таким образом, реализация Подпрограммы является одним из приоритетных социальных задач стратегического развития Дальнереченского муниципального района до 2020 года, решение которой возможно программно-целевым методом.

2. Цель и задачи Подпрограммы

  2.1.Цели Подпрограммы

Основными целями Подпрограммы является привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования Дальнереченского муниципального района, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога.

  2.2.Задачи Подпрограммы 
Для достижения поставленных целей в ходе реализации программы на территории Дальнереченского муниципального района необходимо решить следующие задачи:

1. Материальная поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района;

2.    Создание условий для развития и самореализации молодых педагогов.

3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы
Реализация мероприятий Подпрограммы рассчитана на 2014-2016 годы.

Этапы реализации Подпрограммы не выделяются в связи с тем, что ежегодно предусматривается реализация взаимосвязанных комплексов мероприятий.

4. Перечень основных мероприятий Подпрограммы
Для достижения поставленных целей и осуществления задач в рамках реализации Подпрограммы предполагается осуществить следующие мероприятия:
	№ п/п
	Мероприятия
	Объем финансирования, 

	1
	Проведение конкурса "Молодой специалист года"
	30,0 тыс. руб

	2
	Организация и проведение "Школы молодого педагога"
	не требует финансирования

	
	ВСЕГО
	30,0тыс.руб


5. Механизм реализации Подпрограммы
Механизм реализации Подпрограммы основан на осуществлении мероприятий в соответствии с финансовыми средствами, предусмотренными в бюджете Дальнереченского муниципального района на финансирование Подпрограммы на очередной финансовый год.

Молодым специалистом в Дальнереченском муниципальном районе признается специалист в возрасте до 30 лет, поступивший на работу в муниципальные образовательные учреждения Дальнереченского муниципального района после окончания среднего или высшего учебного заведения в 2013-2016 годы и получившим квалификацию педагога или специалиста по профилю преподаваемого предмета при предоставлении следующих документов:

                - копии диплома установленного образца о получении молодым специалистом среднего или высшего профессионального образования;

                - копии приказа по муниципальному образовательному учреждению о приеме молодого специалиста на работу;

                -  копии трудового договора, заключенного с молодым специалистом.

Мероприятия по проведению конкурса "Молодой специалист года" осуществляется путем ежегодной разработки Положения по приказу директора МКУ «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района.

Проведение "Школы молодого педагога" предусматривает распространение МКУ «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района информационных материалов для молодых специалистов, продолжение традиции наставничества.
6. Ресурсное обеспечение Подпрограммы
Перечень мероприятий Подпрограммы, источник, исполнитель и объёмы финансирования на 2014-2016 годы представлены в таблице: 
	№

п/п
	Мероприятия
	Всего за 2014-2016 гг.
	Объем финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	Проведение конкурса "Молодой специалист года"
	30,0
	0,0
	15,0
	15,0

	2
	Организация и проведение "Школы молодого педагога"
	не требует финансирования

	
	ВСЕГО
	30,0*
	0,0*
	15,0*
	15,0*


*Расчёт суммы необходимых денежных средств на реализацию каждого мероприятия произведён с учётом прогнозируемого поступления на работу в муниципальные учреждения образования 3 молодых специалистов.
Общий объём финансирования программы в 2014-2016 годы за счёт средств бюджета Дальнереченского муниципального района составит 30000 (тридцать тысяч)  рублей.

Муниципальная целевая программа "Привлечение молодых специалистов в сферу образования Дальнереченского муниципального района " на 2014-2016 годы явится логическим продолжением реализации мероприятий на продолжение выплаты ежемесячных денежных надбавок к ставке (окладу) молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальные образовательные учреждения Дальнереченского муниципального района в 2012 - 2013 годах.

7. Управление реализацией Подпрограммы и контроль за ходом ее исполнения
Подпрограмма реализуется муниципальным казенным учреждением «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района (далее – МКУ «УНО» ДМР).

МКУ «УНО» ДМР несет ответственность за реализацию Подпрограммы и за обеспечение утвержденных значений показателей эффективности.


Контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет директор МКУ «УНО» ДМР.

Отчет о выполнении Подпрограммы, включая меры по повышению эффективности ее реализации, предоставляется МКУ «УНО» ДМР в управление экономикой и имуществом администрации Дальнереченского муниципального района ежегодно, не позднее 01 апреля, в составе Доклада о результатах и основных направлениях деятельности МКУ «УНО» ДМР по работе с муниципальными учреждениями образования.

В целях текущего контроля за эффективным использованием бюджетных средств МКУ «УНО»ДМР ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет в управление экономики администрации Дальнереченского муниципального района информацию о ходе реализации программных мероприятий, а также о финансировании и освоении бюджетных средств, выделяемых на реализацию Программы.

Финансирование расходов на реализацию Подпрограммы осуществляется в порядке, установленном для исполнения бюджета Дальнереченского муниципального района на текущий финансовый год.

8. Оценка эффективности реализации Подпрограммы
Для оценки эффективности реализации Подпрограммы используются следующие показатели:

          - повышение с 1,1% в 2014 году до 2,2 % в 2016 году количества молодых кадров, работающих в сфере "Образование" в общей численности педагогических работников;

          - снижение среднего возраста педагогических работников сферы "Образование" с 46,8 лет в 2014 году до 45 лет в 2016 году; повышение размера заработной платы молодых специалистов, поступивших на работу в муниципальные образовательные учреждения Дальнереченского муниципального района в среднем на 40%.
	
	Приложение № __6___
к муниципальной  программе

«Развитие системы образования

Дальнереченского муниципального района  на 2014-2016 годы»,

утвержденной постановлением 
Администрации Дальнереченского муниципального района  
от «  18  »    ноября  2013 года № 515-па


Подпрограмма

«Пожарная безопасность образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района»
Паспорт

Подпрограммы «Пожарная безопасность образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района»  

	Наименование Подпрограммы
	«Пожарная безопасность образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района»

	Основание разработки
	Распоряжение администрации Дальнереченского муниципального района от  02 сентября 2013г. №199-ра   «Развитие образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

	Заказчик Подпрограммы
	Администрация  Дальнереченского муниципального района

	Основные разработчики Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

	Исполнители Подпрограммы
	- Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

- Муниципальные образовательные учреждения.

	Цель и задачи Подпрограммы
	Цели Подпрограммы:

- обеспечение необходимых условий для укрепления пожарной безопасности,

защита жизни и здоровья учащихся, воспитанников и работников учреждений образований,   сокращение материальных потерь от пожаров и улучшение пожарной безопасности на территории района

Задачи Подпрограммы:

-   снижение материальных потерь при тушении пожаров на территории района;

-  обеспечение пожарной безопасности и противопожарной защиты муниципальных образовательных учреждений;

-    профилактика и предупреждение пожаров.

	Объемы и источники финансирования
	2014г. –  местный бюджет – 500,0 тыс. рублей

2015г. – местный бюджет – 550,0 тыс. рублей.

2016г. – местный бюджет – 400,0 тыс. рублей

Итого:1450,0 тыс.рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 
	- сокращение количества пожаров в муниципальных образовательных учреждениях к концу 2016году на 10%;

-     снижение материальных потерь от пожаров  на 40-50процентов

-  недопущение гибели и травмирования при пожарах людей на этих объектах;

-  создание необходимых условий для своевременного обнаружения пожаров и успешной эвакуации людей при пожарах, уменьшение времени оперативного реагирования на них на 20-30процентов

-  приведение образовательных учреждений в соответствии с требованиями противопожарных норм и правил, уменьшение количества выявленных нарушений требований пожарной безопасности на 50процентов

	Сроки реализации Подпрограммы
	2014 – 2016 годы

	Организация управления и система контроля за исполнением Подпрограммы
	Контроль за исполнением Подпрограммы осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района. 


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

 программными методами
В Дальнереченском муниципальном районе основные и дополнительные общеобразовательные программы реализуют 17образовательных учреждений, из них:

- общеобразовательные учреждения – 12;

- дошкольные образовательные учреждения – 3;

- учреждения дополнительного образования – 2.

В соответствии со статьями 28 и 41 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательное учреждение обязано обеспечить здоровые условия учебы и труда, несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения. Федеральный закон Российской Федерации от 21.12.1994г №69-ФЗ «О пожарной безопасности», Правила пожарной безопасности для общеобразовательных школ, дошкольных и внешкольных учреждений устанавливают требования пожарной безопасности, которые не в полной мере  реализуются в муниципальных образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района. Невыполнение требований пожарной безопасности создает угрозу жизни и здоровья учащихся, воспитанников, работников муниципальных образовательных учреждений и является  основанием для отказа в выдаче разрешения на проведение учебного процесса в новом учебном году.
За период 2011-2013годы  в результате выполнения муниципальной целевой программы «Пожарная безопасность образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района на 2011-2013г.г.», утвержденной постановлением администрации Дальнереченского муниципального района от 17 августа 2010года № 273  были установлены автоматические пожарные сигнализации и системы оповещения о пожаре во всех образовательных учреждениях района, проведена огнезащитная обработка чердачных помещений.
Основными мероприятиями, требующим значительных финансовых средств, является установка автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения о пожаре (далее- АПС) в котельных образовательных учреждений района, оборудование пожарных водоемов и огнезащитная обработка чердачных помещений (проводится 1раз в 2года) 

2. Цели и задачи Подпрограммы

2.1. Цели Подпрограммы
Основными целями  Подпрограммы являются:

- обеспечение необходимых условий для укрепления пожарной безопасности,

защита жизни и здоровья учащихся, воспитанников и работников учреждений образований, сокращение материальных потерь от пожаров и улучшение пожарной безопасности на территории района

2.2. Задачи Подпрограммы
Для достижения поставленных целей в ходе реализации Подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

- снижение материальных потерь при тушении пожаров на территории района;

- обеспечение пожарной безопасности и противопожарной защиты муниципальных образовательных учреждений;

- профилактика и предупреждение пожаров.

3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы
Подпрограмма рассчитана на 2014 – 2016 годы.

4. Перечень основных мероприятий Подпрограммы
Система мероприятий по достижению целей и показателей Подпрограммы состоит из:

- установки автоматических пожарных сигнализаций и систем оповещения о пожаре в муниципальных образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района;

- огнезащитной обработки деревянных конструкций;

- оборудование пожарных водоемов.
Перечень основных мероприятий представлен в таблице:

	№


	Мероприятия программы
	Сведения об объёмах, источниках и формах финансирования

	
	
	Объём финансирования

(тыс. рублей)
	Источники финансирования

	1
	Установка автоматической пожарной сигнализации:

 -МОКУ «СОШ с.Рождественка» (котельная);

-МОБУ «СОШ с.Малиново»(котельная);

-МОБУ «СОШ с.Ракитное»(котельная);

-МДОКУ «Д/с с.Ракитное» (котельная);

-МОБУ «СОШ с.Орехово» (котельная);

-Боголюбовский филиал МОБУ «СОШ с.Орехово» (котельная);

-МОБУ «СОШ с.Веденка» (2 котельные);

-МОКУ «ООШ с.Соловьёвка» (котельная)
	2014г- 150,0

2015г.- 150,0

2016г.- 150,0

Всего 450,0


	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)

	2
	Огнезащитная обработка деревянных конструкций муниципальных образовательных учреждений
	2014г. – 200,0

2015г. – 150,0

2016г. – 0,0 Всего:350,0
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)

	3.
	Ремонт и строительство пожарных водоемов


	2014г.- 150,0

2015г.- 250,0

2016г.- 250,0

Всего:650,0
	Местный бюджет (ежегодно вносить изменения)

	
	
	Итого:1450,0

2014г.– 500,0

2015г. – 550,0 2016г. – 400,0
	


5. Механизм реализации Программы
Исполнители Подпрограммы:
- осуществляют размещение заказов на выполнение работ и оказания услуг по оснащению образовательных учреждений установками пожарной сигнализации и оповещения при пожаре в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005г №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»,заключают государственные контракты на выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд, контролирует ход выполнения договорных обязательств подрядными организациями;
6. Ресурсное обеспечение Подпрограммы
Мероприятия Подпрограммы реализуются за счет средств муниципального бюджета.

Объемы финансовых средств подлежат ежегодному уточнению на основе анализа полученных результатов и с учетом возможностей местного бюджета.

Объем ассигнований из муниципального бюджета на реализацию Подпрограммы утверждаются Думой Дальнереченского муниципального района при утверждении бюджета на соответствующий год.

7. Управление реализацией Подпрограммы и контроль 

 за ходом ее исполнения

В ходе реализации Подпрограммы  муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района обеспечивает координацию деятельности основных исполнителей.

Контролирует целенаправленное и эффективное использование выделенных ассигнований и выполнение намеченных мероприятий, принимает все возможные меры по полному финансированию Подпрограммы.

Исполнители мероприятий несут ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств и ресурсов, выделяемых на реализацию Подпрограммы.

8. Оценка эффективности реализации Подпрограммы

В ходе реализации Подпрограммы к концу 2016 года планируется достичь следующих результатов:

- сократить количество пожаров в муниципальных образовательных учреждениях к концу 2016году на 10%;

- снизить материальные потери от пожаров  на 40-50процентов

- не допустить гибели и травмирования при пожарах людей на этих объектах;

- создать необходимые условия для своевременного обнаружения пожаров и успешной эвакуации людей при пожарах, уменьшение времени оперативного реагирования на них на 20-30 процентов

- привести образовательные учреждения в соответствии с требованиями противопожарных норм и правил, уменьшить количество выявленных нарушений требований пожарной безопасности на 50 процентов
	
	Приложение № __7___
к муниципальной  программе

«Развитие системы образования

Дальнереченского муниципального района  на 2014-2016 годы»,

утвержденной постановлением 
Администрации Дальнереченского муниципального района  
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Подпрограмма

«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района» 

Паспорт Подпрограммы

«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района»
	Наименование Подпрограммы
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района

	Основание разработки
	Распоряжение администрации Дальнереченского муниципального района от  02 сентября 2013г. №199-ра   «Развитие образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

	Заказчик Подпрограммы
	Администрация Дальнереченского муниципального района

	Основные разработчики Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

	Исполнители Подпрограммы
	- Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

-  Муниципальные образовательные учреждения Дальнереченского муниципального района.

	Цель и задачи Подпрограммы
	Цели Подпрограммы:
1. Снижение расходов районного бюджета на энергоснабжение образовательных учреждений за счет рационального использования всех энергетических ресурсов и повышения эффективности их использования.

2.Снижение объема потребления энергетических ресурсов учреждениями муниципального образования района.
3.Создание благоприятного инвестиционного климата в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности.
Задачи Подпрограммы:
1. Совершенствование нормативной правовой базы района.
2. Разработка и реализация мер экономического стимулирования энергосбережения и повышения энергетической эффективности.
3. Проведение энергетических обследований и паспортизации потребителей энергетических ресурсов.
4. Установка приборов учета энергетических ресурсов 
5. Пропаганда и обучение в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности. 

	Объемы и источники финансирования
	Объем финансирования  из бюджета муниципального образования составляет: 5518 тыс.руб., в том числе по годам

2014 г.-1166,0

2015 г.-1742,0

2016 г.-2410,0

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 
	По итогам реализации Подпрограммы ожидается достижение следующих результатов:
Достичь  экономии  топливно-энергетических ресурсов и воды
 - тепловой энергии - 1,4 тыс. Гкал;

 - электрической энергии -  27,3 тыс. кВт-ч;

 - воды -  1,7тыс. м3  в т.ч:

 - экономия тепловой энергии – 2,941 млн. руб.;

 - экономия электрической энергии – 0,084млн руб.;

 - экономия воды - 0,043 млн. руб.

	Сроки реализации Подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап 

2014 – 2016 годы

	Организация управления и система контроля за исполнением Подпрограммы
	-муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района


1. Характеристика проблем в области энергосбережения на территории  управления народного образования администрации Дальнереченского муниципального района

Основные и дополнительные образовательные программы реализуются в 17 образовательных учреждениях, из них

Средние общеобразовательные учреждения - 8

Основные общеобразовательные учреждения-3

Начальные общеобразовательные учреждения-1

Дошкольные образовательные учреждения-3

Дополнительные образовательные учреждения-2

Всего в оперативном управлении образовательных учреждений находится 54 здания. Из них:

Здания школ-13, котельные-7, автокласс-1, мастерские и гараж-4, интернат-1,тир-1, столовая-2, водонапорная башня и насосная-3, спортзал-1, д\сад-14, прачечная-3 ,кухня-3, ДЮСШ-1

 В  течение нескольких лет прослеживается устойчивая тенденция на повышение стоимости энергетических ресурсов:

	Стоимость энергоносителей
	2010
	2011
	2012
	2013

	Электроэнергия
	3,658
	6,39
	5,52
	6,44

	Теплоэнергия
	2795,89
	3016,08
	3530,6
	3612,19

	Вода
	25,29
	22,59
	23,57
	25,27


В ситуации, когда энергоресурсы становятся рыночным фактором и формируют значительную часть затрат районного бюджета, возникает необходимость в энергосбережении и повышении энергетической эффективности зданий, находящихся в муниципальной собственности, пользователями которых являются образовательные учреждения, и как следствие, в выработке эффективных действий по проведению политики по энергосбережению и повышению энергетической эффективности. В связи с ежегодным увеличением цен на энергоносители – эл.энергию и тепловую энергию увеличиваются расходы районного бюджета на обеспечение коммунальными услугами учреждений образования. Поэтому с 2007 года в учреждениях Дальнереченского муниципального района началось активное оснащение учреждений образования (школы, детские сады)  приборами учета электрической энергии, тепловой энергии. 

По состоянию на 2013 год учет потребления энергоресурсов ведется как по приборам учета, так и по расчетным нормативам. Обеспеченность приборами учета потребления электроэнергии  составляет 100%,  теплоэнергии-47%.
Выполнение мероприятий по установке приборов учета привели к экономии теплоэнергии и бюджетных средств.

В 2012-2013 годах проведен энергоаудит зданий образовательных учреждений, который показал:

- большинство зданий старые, в них имеются потери теплого воздуха через чердачные и оконные проемы, систему вентиляции, неплотности перекрытий, стен, трубопроводов и арматуры и как следствие увеличение расходов на теплоснабжение; 

- недостаточный контроль соответствующих служб (как ответственных за эксплуатацию здания, так и энергоснабжающей организации) за соблюдением необходимых параметров работы систем;

-отсутствие автоматизированного отпуска тепловой энергии в тепловых узлах учреждений;
-устаревшая система освещения помещений во многих зданиях, что приводит к большому расходу электроэнергии.

 Примерно 10-15 процентов  затрат являются следствием отсутствия эффективных методов использования ресурсов и эффективного управления потреблением энергии. 

В числе основных причин, по которым энергосбережение муниципальных зданий выходит на первый план является необходимость:

- снижения расходов районного бюджета на оплату коммунальных услуг по отоплению и горячему водоснабжению и поддержания систем теплоснабжения в рабочем состоянии;

- улучшения микроклимата в муниципальных зданиях;

- уменьшение или стабилизация  роста затрат на коммунальные услуги в муниципальных учреждениях при неизбежном увеличении тарифов.

После получения результатов энергоаудита проведены  капитальные ремонты систем теплоснабжения нескольких зданий образовательных учреждений, ремонты в котельных, установлены приборы учета холодной воды в Муниципальном общеобразовательном казенном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с.Стретенка» и в Муниципальном  дошкольном образовательном казенном учреждении «Детский сад  с.Ракитное». Ежегодно проводятся промывки и опрессовки систем теплоснабжения всех зданий образовательных учреждений. Сложившаяся система контроля за потреблением услуг энергоснабжения в муниципальных учреждениях не стимулирует их работников к обеспечению режима энергосбережения. Персонал зданий, в большинстве  случаев не имеет должной квалификации, что становится причиной сбоев в их работе, преждевременного выхода оборудования из строя. 

Процесс по повышению энергоэффективности в муниципальных зданиях должен иметь постоянный характер, а не ограничиваться отдельными, разрозненными мероприятиями.   
Мероприятия по обеспечению энергосбережения  и повышения энергетической эффективности муниципальных образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района в 2014-2016годах необходимо провести по следующим направлениям: 

- профинансировать работы по установке приборов учета тепловой энергии в СОШ с.Соловьевка, ДОУ с.Соловьевка, ДОУ с.Сальское, ДОУ с.Веденка, ДОУ с.Рождественка, СОШ с.Стретенка;
- профинансировать работы по внедрению новых технологических решений, обеспечивающих повышение теплозащиты т.е. установить окна с повышенной теплозащитой в  образовательных учреждениях;

- профинансировать работы по модернизации систем освещения на основе осветительных приборов т.е. приобрести и установить энергосберегающие лампы во всех образовательных учреждениях.

1.1.Определение и анализ существующего состояния энергосбережения на территории в образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района

Потребление топливно-энергетических ресурсов (2010/2012г.) – 0,731тыс. т у .т.
-
Темп роста (2010/2012 гг.) – 17,3 %

Объем потребления электрической энергии (2010/2012 г.) – 0,561 млн. кВт-ч
-
Темп роста (2010/2012 гг.) – 13,8 %
Объем потребления тепловой энергии (2010 г.) – 3,732 тыс. Гкал
-
Темп роста (2010/2012 гг.) – 3,16 %
Объем потребления воды (2010/2012 г.) – 12,5 тыс. м3
-
Темп  снижения (2010/2012 гг.) – 35,8 %
Доля объемов электрической энергии, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета (2013 г.), - 100 %
Доля объемов тепловой энергии, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, (2013 г.) – 47 %
Доля объемов воды, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, (2013 г.) – 17,64 %
Потребление энергетических ресурсов в 2010 - 2012 гг.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2010
	2011
	2012
	Темп роста (снижения)
2010/ 2012 гг., %

	1
	Потребление энергетических ресурсов
	тыс. т у.т.
	0,731
	0,666
	0,858
	+17,3

	2
	Объем потребления электрической энергии
	млн кВт-ч
	0,47
	0,457
	0,458
	-2,6

	3
	Объем потребления тепловой энергии
	тыс. Гкал
	3,732
	3,278
	3,85
	+3,16

	4
	Объем потребления воды
	тыс. м
	12,5
	8,025
	8,026
	-35,8


Суммарное потребление энергетических ресурсов на территории Дальнереченского  муниципального района в 2012 году составило 3,85 тыс. Гкал тепловой энергии,  0,458  млн кВт-ч электрической энергии,   8,025 тыс. м3 воды. За период 2010 по 2012 гг. суммарное потребление энергетических ресурсов  снизилось на  7 % .            

Анализ уровня оснащенности приборами учета используемых энергетических ресурсов показал:

Доля потребления электрической энергии, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета (2013 г.), - 100%

Доля потребления тепловой энергии, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета (2013 г.) - 47 %

Доля потребления воды, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета (2013 г.), - 17,64 %
Уровень оснащенности бюджетных учреждений приборами учета электрической энергии - 100%.
Бюджетные учреждения муниципального образования не полностью оснащены приборами учета тепловой энергии и воды. Количество приборов учета в бюджетных учреждениях по видам ресурсов (2013 г.):

· тепловая энергия - 10ед.;

· вода – 3 ед.

Доля  воды,  расчеты  за  которую  осуществляются  по  приборам  учета, составляет  17,64 %.
2. Основные цели, задачи подпрограммы

Главная цель Подпрограммы - снижение расходов районного бюджета на энергоснабжение зданий образовательных учреждений за счет рационального использования всех энергетических ресурсов и повышение эффективности их использования. 

Для осуществления поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- уменьшение потребления энергии и связанных с этим затрат в среднем на 10-15 процентов;

- совершенствование системы учёта потребляемых образовательными  учреждениями энергетических ресурсов;

- повышение уровня компетентности работников образовательных учреждений в вопросах эффективного использования энергетических ресурсов.

Выполнить целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, отражающие экономию по отдельным видам энергетических ресурсов за период 2014-2016 годы:

- экономия электрической энергии  по 1% ежегодно;

- экономия тепловой энергии   по 6% ежегодно;

- экономия воды   по 2% ежегодно. 

Реализация мероприятий Подпрограммы предусмотрена в период с 2014 по 2016 год и осуществляется в один этап и включает в себя:

- установку теплосчетчиков в Муниципальном общеобразовательном казенном учреждении «Основная общеобразовательная школа  с.Соловьевка» и его структурном подразделении, Муниципальном общеобразовательном казенном учреждении «Средняя общеобразовательная школа  с.Стретенка», структурном подразделении «Детский сад МОКУ «СОШ с.Сальское», структурном подразделении «Детский сад МОКУ «СОШ с.Рождественка», структурном подразделении «Детский сад МОБУ «СОШ с.Веденка».  
- замену электрических ламп накаливания в цепях переменного тока в целях освещения на энергосберегающие лампы, в том числе на светодиоды;

- обучение сотрудников муниципальных образовательных учреждений по системе энергомониторинга зданий; 

- сервисное обслуживание узлов  учета тепловой энергии двухканальных теплосчетчиков;

- разработку Типового положения о материальном стимулировании работников образовательных учреждений за экономию энергетических ресурсов. 

Предполагается до 2016 года обеспечить
- снижение среднего удельного потребления энергии в зданиях образовательных учреждений на 4 процента к уровню 2013 года.

- организацию энергомониторинга муниципальных зданий;

- проведение повторного энергоаудита  наиболее энергозатратных зданий образовательных учреждений;

- увеличение объемов капитального ремонта и модернизации муниципальных зданий и их инженерных систем; 

- переход на энергосберегающие лампы освещения в том числе светодиодные; 

- организация работы по внедрению новых технологических решений, обеспечивающих повышение теплозащиты установка окон с повышенной теплозащитой.


В соответствии с вышеназванными целями основными задачами Подпрограммы являются:
1 Разработка и реализация мер экономического стимулирования энергосбережения и повышения энергетической эффективности.
2 Установка приборов учета энергетических ресурсов .
3 Внедрение энергосберегающих технологий.
4 Пропаганда и обучение в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, активное вовлечение всех групп потребителей в энергосбережение и повышение энергетической эффективности.
Подпрограмма представляет собой взаимоувязанный по срокам, исполнителям и ресурсам перечень мероприятий, направленных на достижение целей и задач энергосбережения и повышения энергетической эффективности в образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района
Организационные задачи
Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района формирует политику и проводит итоговый контроль за осуществлением в образовательных учреждениях района мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности.
МКУ «УНО» ДМР взаимодействует с Администрацией Дальнереченского муниципального района, с Думой района в целях выработки решений, разработки и принятия законодательных актов, необходимых для проведения государственной политики в образовательных учреждениях района в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

Основными мероприятиями по реализации организационных задач энергосбережения и повышения энергетической эффективности в районе являются:

· подготовка и переподготовка специалистов в области энергосбережения;
· активная информационная политика в области энергосбережения.
объемом полномочий, который предоставлен органам местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
Приоритетными направлениями совершенствования нормативной правовой базы и методического обеспечения энергетической эффективности и энергосбережения в районе являются:

· разработка в установленном порядке муниципальной программы (подпрограммы) в области энергосбережения и энергетической эффективности;
· разработка требований к программам (подпрограммам) в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности, цены (тарифы) на товары, услуги которых подлежат установлению органами местного самоуправления;
· информационное обеспечение мероприятий в области энергетической эффективности и энергосбережения;

· в пределах компетенции, применение мер ответственности за нарушение законодательства района, регулирующего отношения в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, в установленном законодательством порядке.

Финансовые задачи
Привлечение средств федерального и краевого бюджетов, кредитных организаций, инвестиционных фондов и иных организаций, оценка внедрения инвестиционных проектов являются основой устойчивого финансирования мероприятий в области энергетической эффективности и энергосбережения в районе.

Основными мероприятиями по реализации финансовых задач энергосбережения и повышения энергетической эффективности в районе являются:

· участие образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района в установленном законодательством порядке в реализации федеральных и краевых целевых программ и проектов в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, реформирования и модернизации жилищно-коммунального комплекса, иных федеральных и краевых целевых программах;

· содействие в установленном законодательством порядке получению производителями и потребителями энергетических ресурсов субсидий из федерального, краевого и муниципального бюджетов на реализацию мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности;
· развитие организационных форм инновационной деятельности в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности;
· использование грантов российских и международных организаций для ускорения внедрения новых технологий в области энергосбережения и энергетической эффективности;

· создание условий для эффективного взаимодействия органов местного самоуправления и исполнительных органов государственной власти края с федеральными органами исполнительной власти и международными организациями в области энергосбережения и энергетической эффективности;
· формирование устойчивого спроса на товары, работы и услуги, закупаемые для муниципальных нужд, в отношении которых установлены требования по их энергетической эффективности;
· внедрение экономических основ стимулирования повышения энергетической эффективности, использования энергетически эффективного оборудования;
· оценка внедрения инвестиционных проектов, отбор наиболее привлекательных объектов для инвестиций, направленных на достижение максимального энергосберегающего, экономического и экологического эффекта при минимальных капиталовложениях.

Технические задачи
Технические задачи энергосбережения и повышения энергетической эффективности включают в себя:

· проведение повторных энергетических обследований наиболее энергозатратных зданий образовательных учреждений;
· применение информационных технологий для автоматизации процессов формирования баз данных энергосберегающего оборудования и технологий, а также формирования информационно-аналитического обеспечения энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

· внедрение показателей энергетической эффективности, позволяющих в комплексе оценить социально-экономическую эффективность проводимых мероприятий по энергосбережению и энергетической эффективности.
3. Ожидаемые результаты Подпрограммы
Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, предусмотренные Подпрограммой, предполагается использовать для решения задач и достижения целей социально-экономического развития образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района.
Программные мероприятия содержат в себе общие тенденции развития энергетики Российской Федерации и Приморского края, отвечают заданным направлениям государственной политики в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности, отражают последние достижения в этой области.

Программа обеспечивает решение задач декларирования энергопотребления, снижения расходов на энерго- и водообеспечение за счет повышения эффективности использования энергетических ресурсов, установления обоснованных лимитов (нормативов) потребления энергетических ресурсов, улучшения экологического состояния населенных пунктов района.

По итогам реализации Подпрограммы предполагается получение следующих результатов:

1. Обеспечение потребностей образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района в энергетических ресурсах за счет обязательного применения энергосберегающих технологий и оборудования при новом строительстве, реконструкции и капитальном ремонте зданий.
2. Реализация мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в сфере потребления  образовательными учреждениями энергетических ресурсов, в том числе:
· сокращение объема потребления энергетических ресурсов в бюджетной сфере за счет реализации энергосберегающих мероприятий - на 15% к 2016 году;
3.
Создание условий для вовлечения в решение проблем энергосбереженияи повышения энергетической эффективности всех групп потребителей энергетических ресурсов за счет:

· развития нормативной правовой базы образовательных учреждений района и методического обеспечения в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности;
· проведения разъяснительных работ с работниками образовательных учреждений, направленных на стимулирование энергосберегающего поведения;
	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Плановые значения 

целевых показателей

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Экономия электрической энергии
	тыс. кВт-ч
	5,6
	5,768
	5,941

	2
	Экономия электрической энергии
	тыс. руб.
	17,2
	17,72
	18,25

	3
	Экономия тепловой энергии
	тыс. Гкал
	1,1
	1,133
	1,167

	4
	Экономия тепловой энергии
	тыс. руб.
	2311,0
	2380,3
	2451,74

	5
	Экономия воды
	тыс. м3
	0,4
	0,412
	0,424

	6
	Экономия воды
	тыс. руб.
	10,1
	10,4
	10,7


Ожидаемые результаты от реализации мероприятий Подпрограммы определяются:

· в натуральном выражении (для тепловой энергии - тыс. Гкал, для воды -тыс. м3, для электрической энергии - тыс. кВт-ч);
· в     стоимостном     выражении     (величина     полученной     экономии энергетических ресурсов, умноженная на тариф, тыс. руб.).
Суммарная экономия топливно-энергетических и водных ресурсов, полученная от реализации мероприятий Подпрограммы, за период 2014 - 2016 гг. составит:

· тепловой энергии – 3,4 тыс. Гкал;
· электрической энергии – 17,309  тыс. кВт.ч;
· воды – 2,0 тыс. м3.
Общий ожидаемый результат от реализации мероприятий Подпрограммы в стоимостном выражении составит  7,227 млн. руб. , в т.ч:
· экономия тепловой энергии – 7,14  млн. руб.;
· экономия электрической энергии – 0,053 млн. руб.;
· экономия воды – 0,034 млн. руб.
3.1. Расчет целевых показателей в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности
Перечень целевых показателей в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности сформирован в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 «О требованиях к региональным и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности».

Планируемые и фактически достигнутые в ходе реализации Подпрограммы значения целевых показателей в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности рассчитываются для каждого года на протяжении всего срока реализации Подпрограммы.

В процессе реализации Подпрограммы необходимо ежегодно проводить корректировку планируемых значений целевых показателей с учетом фактически достигнутых результатов реализации Подпрограммы и изменения социально-экономической ситуации.
	Группа А. Общие целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Плановые значения 

целевых показателей

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	А.1
	Динамика энергоемкости муниципального продукта (оценка)
	кг у.т./ тыс. руб.
	4,9
	4,8
	4,7

	А.2
	Доля объемов ЭЭ, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета (в части МКД - с использованием коллективных приборов учета), в общем объеме ЭЭ, потребляемой (используемой) на территории МО
	%
	100
	100
	100

	А.3
	Доля объемов ТЭ, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета (в части МКД - с использованием коллективных приборов учета), в общем объеме ТЭ, потребляемой (используемой) на территории МО
	%
	68,4
	69,5
	70,6

	А.4
	Доля объемов воды, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета (в части МКД - с использованием коллективных приборов учета), в общем объеме воды, потребляемой (используемой) на территории МО
	%
	86,8
	89,0
	90,5

	А.5
	Доля объемов природного газа, расчеты за который осуществляются с использованием приборов учета (в части МКД - с использованием индивидуальных и общих приборов учета, в общем объеме природного газа, потребляемого (используемого) на территории МО
	%
	0
	0
	0

	А.6
	Объем внебюджетных средств, используемых для финансирования мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, в общем объеме финансирования муниципальной программы
	%
	0
	0
	0

	А.7
	Изменение объема производства энергетических ресурсов с использованием возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов
	т.у.т.
	0
	0
	0

	А.8
	Доля энергетических ресурсов, производимых с использованием возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов, в общем объеме энергетических ресурсов, производимых на территории МО
	%
	0 
	0
	0

	Группа В. Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, отражающие экономию по отдельным видам энергетических ресурсов

	В.1
	Экономия ЭЭ в натуральном выражении (период 2014- 2016 гг. - по отношению к 2012 г.)
	тыс. кВтч
	-5,6
	-6,5
	7,9

	В.2
	Экономия ЭЭ  в стоимостном выражении (для сопоставимых условий - в ценах 2012 г.)
	тыс.руб.
	-17,2
	-17,2
	-18,25

	В.3
	Экономия ТЭ в натуральном выражении (период 2014- 2016 гг. - по отношению к 2012г.)
	тыс.Гкал
	1,1
	1,2
	1,3

	В.4
	Экономия ТЭ  в стоимостном выражении (для сопоставимых условий - в ценах 2012 г.)
	 тыс.руб.
	1890,9
	2101
	2311,0

	В.5
	Экономия воды в натуральном выражении (период 2014- 2016гг. - по отношению к 2012г.)
	тыс. куб.м
	0,2
	0,4
	0,6

	В.6
	Экономия воды в стоимостном выражении (для сопоставимых условий - в ценах 2012 г.)
	тыс.руб.
	0
	5,0
	6,0

	В.7
	Экономия попутного газа  в натуральном выражении (период 2014- 2016гг. - по отношению к 2012г.)
	тыс. куб.м
	0
	0
	0

	В.8
	Экономия природного газа  в стоимостном выражении
	руб.
	0 
	0
	0

	Группа С. Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в бюджетном секторе

	С.1
	Уд.расход ТЭ БУ, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета (в расчете на 1 кв. м общей площади)
	Гкал/ кв.м
	0,07
	0,08
	0,08

	С.2
	Уд.расход ТЭ БУ, расчеты за которую осуществляются с применением расчетных способов (в расчете на 1 кв. м общей площади)
	Гкал/ кв.м
	0,06
	0,04
	0,03

	С.3
	Изменение уд.расхода ТЭ БУ, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета (в расчете на 1 кв. м общей площади)
	Гкал/ кв.м
	0,01
	0,01
	0,01

	С.4
	Изменение уд.расхода ТЭ БУ, расчеты за которую осуществляются с применением расчетным способом (в расчете на 1 кв. м общей площади)
	Гкал/ кв.м
	0
	-0,02
	-0,01

	С.5
	Изменение отношения уд.расхода ТЭ БУ, расчеты за которую осуществляются с применением расчетных способов, к уд.расходу ТЭ БУ, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета
	Гкал/ кв.м
	0,9
	0,5
	0,4

	С.6
	Уд.расход воды на снабжение БУ, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета (в расчете на 1 чел.)
	куб.м/ чел.
	2,3
	2,3
	2,3

	С.7
	Уд.расход воды на снабжение БУ, расчеты за которую осуществляются с применением расчетных способов (в расчете на 1 чел.)
	куб.м/ чел.
	1,4
	1,4
	1,4

	С.8
	Изменение уд.расхода воды на снабжение БУ, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета (в расчете на 1 чел.)
	куб.м/ чел.
	0
	0
	0

	С.9
	Изменение уд.расхода воды на снабжение БУ, расчеты за которую осуществляются с применением расчетных способов (в расчете на 1 чел.)
	куб.м/ чел.
	0
	0
	0

	С.10
	Изменение отношения уд.расхода воды на снабжение БУ, расчеты за которую осуществляются с применением расчетных способов, к уд.расходу воды на снабжение БУ, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета
	коэф.
	0,6
	0,6
	0,6

	С.11
	Уд.расход ЭЭ на обеспечение БУ, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета (в расчете на 1 чел.)
	кВтч/ чел.
	176,2
	174,4
	170,3

	С.12
	Уд.расход ЭЭ на обеспечение БУ, расчеты за которую осуществляются с применением расчетных способов (в расчете на 1 чел.)
	кВтч/ чел.
	0
	0
	0

	С.13
	Изменение уд.расхода ЭЭ на обеспечение БУ, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета (в расчете на 1 чел.)
	кВтч/ чел.
	-1,8
	-1,7
	-1,8

	С.14
	Изменение уд.расхода ЭЭ на обеспечение БУ, расчеты за которую осуществляются с применением расчетных способов (в расчете на 1 чел.)
	кВтч/ чел.
	0
	0
	0

	С.15
	Изменение отношения уд.расхода ЭЭ на обеспечение БУ, расчеты за которую осуществляются с применением расчетных способов, к уд.расходу ЭЭ на обеспечение БУ, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета
	коэф.
	0
	0
	0

	С.16
	Доля объемов ЭЭ, потребляемой (используемой) БУ, оплата которой осуществляется с использованием приборов учета, в общем объеме ЭЭ, потребляемой (используемой) БУ на территории МО
	%
	100
	100
	100

	С.17
	Доля объемов ТЭ, потребляемой (используемой) БУ, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме ТЭ, потребляемой (используемой) БУ на территории МО
	%
	57,7
	68,4
	74,4

	С.18
	Доля объемов воды, потребляемой БУ, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме воды, потребляемой (используемой) БУ на территории МО
	%
	86,8
	89,0
	90,5

	С.19
	Доля объемов природного газа, потребляемого (используемого) БУ, расчеты за который осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме природного газа, потребляемого (используемого) БУ на территории МО
	%
	0
	0
	0

	С.20
	Доля расходов бюджета МО на обеспечение энергетическими ресурсами БУ (для фактических и сопоставимых условий)
	 
	23 
	23 
	23 

	С.20.1
	для фактических условий
	%
	23
	23
	23

	С.20.2
	для сопоставимых условий
	%
	
	
	

	С.21
	Динамика расходов бюджета МО на обеспечение энергетическими ресурсами БУ (для фактических и сопоставимых условий)
	
	0
	0
	0

	С.21.1
	для фактических условий
	%
	0
	0
	0

	С.21.2
	для сопоставимых условий
	%
	
	
	

	С.22
	Доля расходов бюджета МО на предоставление субсидий организациям коммунального комплекса на приобретение топлива
	%
	0
	0
	0

	С.23
	Динамика расходов бюджета МО на предоставление субсидий организациям коммунального комплекса на приобретение топлива
	тыс.руб.
	0
	0
	0

	С.24
	Доля БУ, финансируемых за счет бюджета МО, в общем объеме БУ, в отношении которых проведено обязательное энергетическое обследование
	%
	0
	0
	0

	С.25
	Число энергосервисных договоров (контрактов), заключенных муниципальными заказчиками
	шт.
	0
	0
	0

	С.26
	Доля государственных, муниципальных заказчиков в общем объеме муниципальных заказчиков, которыми заключены энергосервисные договоры (контракты)
	%
	0
	0
	0

	С.27
	Доля товаров, работ, услуг, закупаемых для  муниципальных нужд в соответствии с требованиями энергетической эффективности, в общем объеме закупаемых товаров, работ, услуг для муниципальных нужд 
	%
	12
	12
	12

	С.28
	Удельные расходы бюджета МО на предоставление социальной поддержки гражданам по оплате жилого помещения и коммунальных услуг (в расчете на одного жителя)
	тыс.руб./  чел.
	0
	0
	0


4. Мероприятия Подпрограммы
Перечень мероприятий Подпрограммы сформирован в соответствии с требованиями приказа Министерства экономического развития РФ от 17.02.2010 № 61 «Об утверждении примерного перечня мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, который может быть использован в целях разработки региональных, муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности».
Мероприятия сформированы в 2 группы:
1 группа - организационные;
2 группа - технические и технологические.
Мероприятия Подпрограммы должны обеспечивать ежегодное снижение фактического потребления энергоресурсов не менее чем на 3% от объема потребления энергетических ресурсов в 2012 г.

Объем финансирования мероприятий определен в фактических ценах 2013 года с учетом индексов-дефляторов на период действия Подпрограммы.

4.1 Мероприятия по энергосбережению в организациях с участием государства или муниципального образования и повышению энергетической эффективности этих организаций
Общий объем финансирования мероприятий данного раздела составляет  5,518 млн руб, в т.ч. по годам реализации: 2014 г. - 1,366  млн руб.; 

                                                        2015 г. – 1,742 млн руб.;
                                                              2016 г. – 2,410  млн руб.
	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Плановые значения 

целевых показателей

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Назначение из числа работников предприятия образовательного учреждения, ответственного за проведение энергосберегающих мероприятий
	тыс.руб.
	не требует финансирования

	2
	Проведение среди сотрудников информационно-просветительской работы, направленной на информирование о мероприятиях и способах энергосбережения и повышения энергетической эффективности
	тыс.руб.
	не требует финансирования

	3
	Разъяснительная работа среди руководителей муниципальных бюджетных учреждений о возможностях заключения

энергосервисных контрактов и об особенностях закупки энергосервисных услуг
	тыс.руб.
	не требует финансирования

	4
	Промывка трубопроводов отопления и стояков системы отопления
	тыс.руб.
	386,0
	432,0
	484,0

	7
	Установка приборов учета тепловой энергии в муниципальных образовательных учреждениях:

-МОКУ «СОШ с.Соловьёвка

-СП детский сад с.Соловьёвка

-МОКУ «СОШ с.Стретенка»

-СП детский сад с. Сальское

-СП детский сад с.Рождественка

-СП детский сад с.Веденка
	тыс.руб.
	120,0
	140,0
	160,0

	8
	Сервисное обслуживание узлов учета тепловой энергии двухканальных теплосчетчиков:

-МОБУ «СОШ с.Малиново»

-Боголюбовский филиал

-МОБУ «СОШ с.Орехово»

- МОБУ «СОШ с.Ракитное»

-МДОКУ «Д/с с.Ракитное»

- МОКУ «СОШ с.Рождественка»

- МОКУ «СОШ с.Сальское»

- МОБУ «СОШ с.Веденка»
	тыс.руб.
	630,00
	770,00
	980,00

	9
	Утепление пола, чердака
	тыс.руб.
	0,0
	100,0
	100,0

	10
	Замена окон на энергоэффективные

 (в МОКУ «СОШ с.Рождественка»- в учебных кабинетах,  МОБУ «СОШ с.Веденка»- в спортзале;МОБУ «СОШ с.Малиново» - в актовом зале;МОБУ «СОШ с.Ракитное» - в учебных кабинетах;)
	тыс.руб.
	0,0
	200,0
	586,0

	11
	Установка приборов учета воды с возможностью интеграции в АСКУЭ (МОБУ «СОШ с.Орехово»)
	тыс.руб.
	0
	50,0
	0,0

	12
	Замена ламп накаливания на энергоэффективные
	тыс.руб.
	30,0
	50,0
	100,0

	ИТОГО
	тыс.руб.
	1166,0
	1742,0
	2410,0


6.2 Мероприятия по стимулированию производителей и потребителей энергетических ресурсов, организаций, осуществляющих подачу энергетических ресурсов, проводить мероприятия по энергосбережению, повышению энергетической эффективности и сокращению потерь энергетических ресурсов
Мероприятия по стимулированию производителей и потребителей энергетических ресурсов, организаций, осуществляющих подачу энергетических ресурсов, проводить мероприятия по энергосбережению, повышению энергетической эффективности и сокращению потерь. 
При реализации положений Подпрограммы и наличии соответствующей финансовой возможности бюджета муниципального образования может быть предусмотрено дополнительное финансирование по возмещению расходов, понесенных организациями в связи с предоставлением рассрочки платежей по установке приборов учета.
7.  Механизмы, сроки и этапы реализации Подпрограммы
Механизмы реализации Подпрограммы
В целях обеспечения достижения целей и решения задач энергосбережения и повышения энергетической эффективности в образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района необходимо формирование следующих механизмов:

1. Решение организационных задач, в том числе управления энергосбережением, повышения энергетической эффективности в районе, совершенствования отчетности и оценки эффективности реализации Подпрограммы, детальной оценки потенциала энергосбережения, применения мер воздействия в случае нерационального и несанкционированного использования энергетических ресурсов.
2. Решение нормативно-правовых задач, в том числе разработка проектов нормативных правовых актов Дальнереченского муниципального района, разработка мер необходимого методического обеспечения.
3. Решение финансовых задач, в том числе привлечение бюджетных, кредитных, инвестиционных и финансовых источников для реализации на территории района проектов в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, оценка внедрения инвестиционных проектов.
4. Решение технических задач, в том числе проведение повторных энергетических обследований наиболее энергозатратных объектов,  создание в районе банка данных энергосберегающего оборудования и технологий, внедрение показателей энергетической эффективности, осуществление научно-исследовательской и инновационной деятельности.
8 Финансирование Подпрограммы
Общий объем финансирования мероприятий данного раздела составляет  5,518 млн руб, в т.ч. по годам реализации: 2014 г. - 1,166  млн руб.; 

                                                           2015 г. – 1,742 млн руб.;

                                                          2016 г. – 2,410  млн руб.
Ежегодные объемы финансирования мероприятий Подпрограммы корректируются по результатам проведенных конкурсов и уточняются при формировании бюджетов на очередной финансовый год.

9. Прогноз ожидаемых социально-экономических (экологических) результатов реализации Программы
Ожидаемыми результатами реализации Подпрограммы в образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района станут:

общие:
· снижение расходов бюджета на обеспечение энергетическими ресурсами муниципальных образовательных учреждений;
· полная оснащенность приборами учета энергетических ресурсов;
· снижение объемов потерь энергетических ресурсов при передаче;
· улучшение экологической обстановки в Дальнереченском муниципальном  в результате снижения выбросов загрязняющих веществ в атмосферу, образующихся при сжигании топлива котельных;
10. Мониторинг реализации Подпрограммы
Целью мониторинга исполнения Подпрограммы является регулярный контроль и анализ выполнения мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, предусмотренных Подпрограммой, а также контроль за достижением заданного уровня экономии энергетических ресурсов.
Мониторинг Подпрограммы включает следующие этапы:
1. Ежегодный сбор и анализ информации о значениях целевых показателей, установленных Подпрограммой.
2. Анализ данных о ходе реализации мероприятий Подпрограммы.
3. Ежегодная корректировка планируемых значений целевых показателей с учетом фактически достигнутых результатов реализации Подпрограммы и изменения социально-экономической ситуации.
4. Корректировка мероприятий Подпрограммы.
Мониторинг Подпрограммы предусматривает сопоставление и сравнение значений показателей во временном аспекте.

Анализ проводится путем сопоставления показателей за отчетный период с аналогичным показателем за предыдущий (базовый) период.
По ежегодным результатам мониторинга осуществляется своевременная корректировка Подпрограммы. Решение о корректировке Подпрограммы принимается уполномоченным органом муниципального образования по итогам ежегодного рассмотрения отчета о ходе реализации Программы или по представлению Главы Дальнереченского муниципального района

Приложение № _8____
к муниципальной  программе

«Развитие системы образования

Дальнереченского муниципального района  на 2014-2016 годы»,

утвержденной постановлением 
Администрации Дальнереченского муниципального района  
                                                             от «  18  »    ноября  2013 года № 515-па
Подпрограмма

«Одаренные дети Дальнереченского муниципального района»

Паспорт

Подпрограммы «Одаренные дети Дальнереченского муниципального района»
	Наименование Подпрограммы
	"Одаренные дети Дальнереченского муниципального района» 

	Основание разработки
	Распоряжение администрации Дальнереченского муниципального района от  02 сентября 2013г. №199-ра   «Развитие образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

	Заказчик Подпрограммы
	Администрация Дальнереченского муниципального района

	Основные разработчики подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

	Исполнители Подпрограммы
	- Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

-  Муниципальные образовательные учреждения Дальнереченского муниципального района.

	Цель и задачи Подпрограммы
	Целью Подпрограммы является создание благоприятных условий для выявления и развития талантливых детей Дальнереченского муниципального района в различных областях деятельности

Задачи Подпрограммы:

-сохранение системы межведомственного взаимодействия по организации работы с одаренными детьми; 
- внедрение инновационных образовательных технологий в процесс обучения одаренных детей; 
- переподготовка педагогических кадров, работающих с интеллектуально и творчески одаренными детьми; 
- обеспечение участия школьников в муниципальных, региональных, всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах, творческих фестивалях; 
- поддержка талантливых школьников Дальнереченского муниципального района, развитие системы поощрения их достижений

	Объемы и источники финансирования
	Подпрограмма предусматривает финансирование мероприятий за счёт средств бюджета Дальнереченского муниципального района по разделу "Образование";

общий объём финансирования Подпрограммы из средств бюджета Дальнереченского муниципального района в 2014-2016 годах составит 1512 тыс. руб. (Один миллион пятьсот двенадцать тысяч рублей), в том числе:

в 2014 году - 232 000 рублей 

в 2015 году - 595 000 рублей

в 2016 году - 685 000 рублей; 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 
	повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, работающих с одаренными детьми; 
увеличение числа педагогов, владеющих инновационными образовательными технологиями (с 36% в 2013 году до 64% к концу 2016 года); 
увеличение числа участников муниципальных, региональных и российских олимпиад, интеллектуальных соревнований и творческих конкурсов (с 43% в 2013 году до 55% к концу 2016 года); 
увеличение числа победителей и призеров, муниципальных, региональных, российских олимпиад, интеллектуальных соревнований и творческих конкурсов (с 7% в 2013 году до 10% к концу 2016 года); 
- увеличение числа высших рейтинговых оценок участия (I, II места, Гран-при и т.п.) учащихся Дальнереченского муниципального района в муниципальных, региональных, российских олимпиадах, интеллектуальных соревнованиях и творческих конкурсах (с 3% в 2013 году до 5% к концу 2016 года) 
- создание системы широкого освещения  направлений работы с одаренными детьми

	Сроки реализации Подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап 

2014 – 2016 годы

	Организация управления и система контроля за исполнением Подпрограммы
	-муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района


1. Характеристика (содержание) проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами
Подпрограмма «Одаренные дети Дальнереченского муниципального района» направлена на реализацию одного из направлений приоритетного национального проекта "Образование" - поддержка талантливой молодежи.

Динамичные изменения социально-экономических отношений, задача развития конкурентных преимуществ Дальнереченского муниципального района вызывают потребность в высокообразованных, активных, творческих людях, способных ставить новые перспективные цели, нестандартно решать поставленные задачи. Приоритетной задачей формирования будущего интеллектуального и творческого потенциала нашего района является создание профессиональной элиты, что невозможно без выявления, поддержки, адресной помощи и развития наиболее одаренных в различных областях знаний и творчества детей и молодежи.

В Дальнереченском муниципальном районе на протяжении ряда лет накоплен определенный опыт организации мероприятий, направленных на выявление талантливых детей, социальной поддержки школьников, имеющих особые достижения в различных видах деятельности.

Приобщение талантливых и способных ребят к научно-исследовательской деятельности, разработке проектов, выполнению творческих работ позволяет создавать благоприятные условия для их самообразования и профессиональной ориентации. Исследовательская деятельность, как самостоятельный компонент образовательно-воспитательного процесса, находит распространение в муниципальных общеобразовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района через создание творческих групп учащихся.

Ежегодно в Дальнереченском муниципальном районе проводится муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников. Победители и призеры муниципального этапа успешно участвуют в региональном этапе. 

Осуществляется обновление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района, организовано обучение педагогов инновационным образовательным методикам и технологиям.

Вместе с тем, требования к современному кадровому и материальному потенциалу образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района, ответственному за развитие детской одаренности, диктуют необходимость дальнейшей модернизации системы работы с одаренными детьми. Нужны межведомственные взаимодействия, современная материально-техническая база для работы с одаренными детьми, более эффективные мероприятия по поддержке одаренных детей. Работа с одаренными детьми требует особой профессиональной подготовки педагогов, внедрения в учебный процесс инновационных образовательных методик и технологий.

Актуальность настоящей Подпрограммы заключается в необходимости обеспечить благоприятные условия для выявления и развития одаренных детей Дальнереченского муниципального района, что невозможно в рамках текущего бюджетного финансирования. Подпрограмма предусматривает комплекс мероприятий, направленных на выявление и поддержку одарённых детей.

Применение программно-целевого метода позволит создать в Дальнереченском муниципальном районе условия для проявления и развития способностей талантливых детей, обеспечить их социальную поддержку, повысить качество образования и воспитания школьников.

МКУ «УНО» ДМР накоплен значительный опыт работы по организации мероприятий для одаренных детей, в связи с этим, можно считать реализацию Подпрограммы устойчивой к основным категориям рисков.

2. Цель и задачи Подпрограммы
Целью настоящей Программы является создание благоприятных условий для выявления и развития талантливых детей Дальнереченского муниципального района в различных областях деятельности.

Задачами Программы являются:

- сохранение системы межведомственного взаимодействия по организации работы с одаренными детьми; 

- внедрение инновационных образовательных технологий в процесс обучения одаренных детей; 

- переподготовка педагогических кадров, работающих с интеллектуально и творчески одаренными детьми; 

- обеспечение участия школьников в районных, краевых, всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах, творческих фестивалях; 

- поддержка талантливых школьников в Дальнереченского муниципального района, развитие системы поощрения их достижений. 

3. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы и показатели эффективности
Реализация мероприятий, предусмотренных Подпрограммой, позволит:

- повысить уровень профессиональной компетентности педагогов, работающих с одаренными детьми; 

- увеличить число педагогов, владеющих инновационными образовательными технологиями (с 36% в 2013 году до 64% к концу 2016 года); 

- увеличить число участников муниципальных, региональных и российских олимпиад, интеллектуальных соревнований и творческих конкурсов (с 43% в 2013 году до 55% к концу 2016 года); 

- увеличить число победителей и призеров, муниципальных, региональных, российских олимпиад, интеллектуальных соревнований и творческих конкурсов (с 7% в 2013 году до 10% к концу 2016 года); 

- увеличить число высших рейтинговых оценок участия (I, II места, Гран-при и т.п.) учащихся Дальнереченского муниципального района в муниципальных, региональных, российских олимпиадах, интеллектуальных соревнованиях и творческих конкурсах (с 3% в 2013 году до 5% к концу 2016 года) 

- создать систему широкого освещения  направлений работы с одаренными детьми

Социально-экономическими последствиями реализации настоящей Программы станут:

- создание системы взаимодействия педагогов и руководителей муниципальных учреждений образования Дальнереченского муниципального района по вопросам выявления, обучения и развития талантливых обучающихся; 

- повышение статуса одаренных детей через освещение их достижений в средствах массовой информации, публикацию ученических научных работ, поощрение талантливых школьников Дальнереченского муниципального района; 

- развитие системы районных соревнований, конкурсных и олимпиадных мероприятий, гарантирующих участие победителей в аналогичных мероприятиях более высокого уровня; 

- внедрение инновационных образовательных технологий в процесс обучения школьников в муниципальных общеобразовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района. 

Для оценки эффективности реализации Подпрограммы используются следующие целевые индикаторы и показатели:

	Целевые индикаторы и показатели
	Единица измерения
	2013 год

базовый
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Количество педагогов, владеющих инновационными образовательными технологиями
	проценты
	36%
	45%
	56%
	64%

	Количество участников муниципальных, региональных и всероссийских олимпиад, интеллектуальных и спортивных соревнований и творческих конкурсов.
	проценты
	43%
	47%
	51%
	55%

	Количество победителей и призеров олимпиад, интеллектуальных и творческих конкурсов, спортивных соревнований различного уровня. 
	проценты
	7%
	8%
	9%
	10%

	Количество высших рейтинговых оценок участия (I, II места, Гран-при и т.п.) учащихся района в муниципальных, региональных олимпиадах, интеллектуальных и спортивных соревнованиях, творческих конкурсах. 
	проценты
	3%
	3,5%
	4%
	5%


4. Перечень основных мероприятий Подпрограммы
В соответствии с поставленными целью и задачами реализация Подпрограммы осуществляется через систему программных мероприятий, направленных на создание системы выявления и поддержки талантливых детей Дальнереченского муниципального района. Перечень основных мероприятий указан в таблице:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сумма затрат

 (в тыс. рублей)

	1.
	Проведение районных предметных олимпиад
	2014 год - 90,0

2015 год - 100,0

2016 год - 110,0

	2.
	Спортивные соревнования
	2014 год - 90,0

2015 год - 100,0

2016 год - 110,0

	3.
	Проведение научных конференций, интеллектуальных турниров и конкурсов для школьников
	2014 год - 20,0

2015 год - 30,0 2013 год - 40,0

	4.
	Направление школьников для участия в краевых, всероссийских и международных конкурсах, конференциях, олимпиадах, форумах, фестивалях, спортивных соревнованиях
	2014 год - 100,0

2015 год - 120,0

2016 год - 140,0

	5.
	Обучение педагогов инновационным образовательным технологиям
	2014 год - 0,0

2015 год - 85,0 2016 год - 95,0

	6.
	Проведение торжественных мероприятий по итогам учебного года  (Поощрение отличников учёбы  2-11 классов общеобразовательных учреждений - вручение премий, золотых и серебряных медалей и др.)
	2014 год - 110,0

2015 год - 125,0

2016 год - 140,0

	7.
	Поддержка одаренных детей, их развития   и   социальной адаптации (экскурсии по краю, поездки в лагеря края). 
	2014 год - 0,0

2015 год - 35,0

2013 год - 50,0

	8.
	Разработка учебно-методических планов, программ и методических материалов для организации учебного процесса в системе повышения квалификации специалистов, работающих с одаренными детьми
	Не требует       финансирова

ния

	9.
	Формирование   банка одарённых детей Дальнереченского МР, показавших высокие результаты в интеллектуальных и творческих конкурсах, соревнованиях
	Не требует       финансирова

ния

	ВСЕГО:1690,0тыс.рублей, в том числе


                                                                    2014г. – 410,0 тыс.руб.

                                                                    2015г. – 595,0 тыс.руб.
                                                                    2016г. – 685,0 тыс.руб.


5. Сроки и этапы реализации Подпрограммы
Реализация мероприятий Программы осуществляется в течение 2014-2016 годов.

6. Механизм реализации Подпрограммы
Ответственным за реализацию Подпрограммы является МКУ «УНО» ДМР.

МКУ «УНО» ДМР осуществляет целевое и эффективное использование денежных средств, предусмотренных программой, и несет ответственность за своевременную и качественную реализацию программных мероприятий, достижение конечных результатов Подпрограммы.

В ходе реализации Подпрограммы с 2014 по 2016 годы планируется ежегодное проведение мероприятий, способствующих увеличению количества педагогов, владеющих инновационными образовательными технологиями, увеличению числа участников, победителей и призеров олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований созданию системы выявления и развития одаренных детей. С этой целью предусматривается увеличение объема финансирования программных мероприятий с 410 тыс. рублей в 2014 году до 685 тыс. рублей в 2016 году.

Реализация Подпрограммы осуществляется путём размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 №94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд".

В процессе реализации Подпрограммы МКУ «УНО» ДМР:

- осуществляет руководство и текущее управление реализацией Подпрограммы;

- разрабатывает в пределах своей компетенции нормативные правовые акты, необходимые для реализации Подпрограммы; 

- взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам освещения хода реализации Подпрограммы. 

7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Ресурсное обеспечение Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Дальнереченского муниципального района по разделу "Образование".

В процессе реализации Подпрограммы отдельные мероприятия могут уточняться. 

Общий объём финансирования Подпрограммы составляет - 1690 тыс. руб. (Один миллион шестьсот девяносто тысяч рублей), носит прогнозный характер, уточняется ежегодно после уточнения бюджета на очередной финансовый год и реализуется за счёт средств местного бюджета.

8. Управление реализацией Подпрограммы и контроль за ходом ее исполнения
Исполнителем Подпрограммы является МКУ «УНО» ДМР.

МКУ «УНО» ДМР несет ответственность за реализацию Подпрограммы и за обеспечение утвержденных значений показателей эффективности.

Отчеты о выполнении Подпрограммы предоставляются МКУ «УНО» ДМР в управление экономикой и имуществом администрации Дальнереченского муниципального района ежегодно, не позднее 01 апреля.

В целях текущего контроля за эффективным использованием бюджетных средств МКУ «УНО» ДМР ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет в управление экономикой и имуществом администрации Дальнереченского муниципального района информацию о ходе реализации программных мероприятий, а также о финансировании и освоении бюджетных средств, выделяемых на реализацию Подпрограммы.

Финансирование расходов на реализацию Подпрограммы осуществляется в порядке, установленном для исполнения бюджета Дальнереченского муниципального района.

9. Оценка эффективности реализации Подпрограммы
Реализация мероприятий, предусмотренных Подпрограммой, позволит организовать на территории Дальнереченского муниципального района эффективную систему работы, направленную на выявление, развитие и поддержку одаренных детей.

Социально-экономический эффект от реализации Программы выражается в увеличении доли талантливых школьников, получающих адресную помощь, повышении качества образования на территории Дальнереченского муниципального района путем внедрения педагогами инновационных образовательных технологий в учебный процесс, в перспективе - в формировании профессиональной элиты в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности и закреплении ее в Дальнереченского муниципального района 

Применение программно-целевого метода позволит:

- повысить уровень профессиональной компетентности педагогов, работающих с одаренными детьми; 

- ежегодно увеличивать число участников районных, краевых олимпиад, интеллектуальных и спортивных соревнований и творческих конкурсов; 

- повысить рейтинговые оценки результата участия школьников Дальнереченского муниципального района в районных, краевых и всероссийских олимпиадах, соревнованиях, интеллектуальных и творческих конкурсах; 

- обеспечить адресную помощь талантливым школьникам Дальнереченского муниципального района. 

Управление народного образования администрации Дальнереченского муниципального района ежеквартально осуществляется оценка результативности реализации Программы на основании данных о динамике плановых и фактически достигнутых показателей.

Оценка производится по следующим критериям:

- степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Программы; 

- социально-экономическая эффективность (определяется с помощью целевых индикаторов). 

	
	Приложение № __9___
к муниципальной  программе

«Развитие системы образования

Дальнереченского муниципального района  на 2014-2016 годы»,

утвержденной постановлением 
Администрации Дальнереченского муниципального района  
от «  18  »    ноября  2013 года № 515-па


Подпрограмма

«Организация питания учащихся начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений 
Дальнереченского муниципального района»

Паспорт

Подпрограммы «Организация питания учащихся начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений Дальнереченского муниципального района»

	Наименование Подпрограммы
	«Организация питания учащихся начальных классов муниципальных общеобразовательных  учреждений Дальнереченского муниципального района»

	Основание разработки
	Распоряжение администрации Дальнереченского муниципального района от  02 сентября 2013г. №199-ра   «Развитие образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

	Заказчик Подпрограммы
	Администрация Дальнереченского муниципального района

	Основные разработчики Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

	Исполнители Подпрограммы
	- Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района; 

-  Муниципальные общеобразовательные учреждения Дальнереченского муниципального района

	Цель и задачи Подпрограммы
	Целью Подпрограммы является:

-сохранение и укрепление здоровья обучающихся, повышение качества и безопасности школьного питания;

Задачи Подпрограммы:

1. Обеспечение  соответствия  школьного  питания 

санитарно-гигиеническим  требованиям  и  нормативам. 

2. Разработка научно обоснованных рационов питания с учетом сезонности и возрастных особенностей учащихся  начальных  классов.  Внедрение  новых технологий  приготовления  блюд  и форм  обслуживания.  

3.  Повышение  социально-экономической  эффективности  функционирования  системы  организации школьного питания. 

4. Организация просветительской работы по  вопросам  здорового питания школьников. 

	Объемы и источники финансирования
	2014г. – местный бюджет – 297,5 тыс.руб. 

2015г. – местный бюджет – 306,0 тыс. руб.  

2016г. – местный бюджет – 326,4 тыс.руб.
ВСЕГО: 929,9 тыс.рублей

	Сроки реализации Подпрограммы
	2014 – 2016 годы

	Организация управления и система контроля за исполнением Подпрограммы
	Контроль за исполнением Подпрограммы осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 


	1. Обеспечение  100%  охвата  питанием  учащихся начальных классов. 

2.Обеспечение учащихся полноценным сбалансированным питанием на основе внедрения примерного десятидневного  меню  завтраков  для  обучающихся начальных  классов  общеобразовательных  школ  с учетом  необходимого  количества  основных  пищевых  веществ  и  требуемой  калорийности  суточного рациона. 

3.Улучшение состояния здоровья учащихся, снижение  заболеваемости  органов    пищеварения,  повышение работоспособности и умственного развития.  

4.Формирование высокого уровня знаний и практических навыков рационального здорового питания у обучающихся и их родителей. 


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

 программными методами.
Рациональное питание детей и подростков является  необходимым  условием их здоровья, способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде. 

Важную  роль  в  общей  структуре  питания  детей  занимает их  питание  в 

школе. Организация рационального питания учащихся во время их пребывания в 

школе является одним из ключевых факторов поддержания их здоровья. 

В рамках проведения ежегодного медицинского осмотра детей в образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района отмечен рост числа детей с заболеваниями органов пищеварения. Это во многом обусловлено несбалансированным питанием и является основанием для разработки Программы. 

В Дальнереченском муниципальном районе функционирует 12 дневных общеобразовательных учреждений и 1 филиал, в которых обучается 1173 ученика, из них 479 - в начальных классах. В 12-ти дневных школах и 1 филиале имеются помещения для пищеблоков и обеденных залов. Все пищеблоки имеют столовую посуду и мебель, технологическое оборудование. На пищеблоках в предыдущий период установлены новые электрические печи, приобретены электрические  водонагреватели. Закуплена посуда для столовых общеобразовательных учреждений, электрические мясорубки, разделочные столы. Отремонтированы водопроводы и сливы для сточных вод. 

Но одновременно с этим в настоящее время необходимо приобретение новых электрических плит, моечных ванн. Необходимо приобрести морозильные камеры объемом от 200л и более, двухкамерные холодильники.

Питание  учащихся  организовано  в  12  дневных  общеобразовательных 

учреждениях и 1 филиале.  

В 2013 году  охват питанием учащихся составляет 76 % ,учащиеся 1-4 классов обеспечены 100% бесплатным питанием (479детей). 

Услуга  предоставления  горячего  питания  в  3-х  общеобразовательных 

учреждениях организована в соответствии с договорами между субъектами предпринимательской деятельности и руководителями школ. В 8  общеобразовательных учреждениях и 1 филиале  питание организовано  в школьных столовых. Питание  обучающихся организовано в следующих формах: столовые полного цикла в 13 школах. 

Анализ предоставления услуги по организации питания в школах показывает низкий охват горячим питанием учащихся 5-11 классов.  

Реализация данной программы позволит обеспечить 100% охват учащихся 

начальных классов полноценным сбалансированным питанием за счет выделения средств из  местного бюджетов.  
2. Цель и задачи Подпрограммы
Основная  цель  Подпрограммы: сохранение и укрепление здоровья  обучающихся,  повышение качества и безопасности питания в общеобразовательных учреждениях  Дальнереченского муниципального района. 

Задачи Подпрограммы:  

- Обеспечение  соответствия  школьного  питания  санитарно-эпидемиологическим требованиям. 

- Разработка научно обоснованных рационов питания с учетом сезонности и возрастных особенностей учащихся начальных классов. Внедрение новых технологий приготовления блюд и форм обслуживания. 

- Повышение социально-экономической эффективности функционирования системы организации школьного питания 

- Организация просветительской работы по вопросам здорового питания. 
3. Система программных мероприятий

Мероприятиями подпрограммы являются: 

- выделение средств из местного бюджета на мероприятия по организации 

питания учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений;  

- разработка необходимой нормативной документации; 

-  заключение  договоров  с  субъектами  предпринимательской  деятельности 

на оказание услуг по организации школьного питания; 

-  организация  просветительской  и  агитационной  работы  по  обеспечению 

школьного питания; 

- осуществление контроля за организацией школьного питания в общеобразовательных учреждениях. 

Перечень мероприятий программы представлен в таблице: 
	№
	Наименование мероприятий
	Объем

финансирования (тыс.руб)
	Исполнители

	1.
	Разработка  и  согласование  примерного  десятидневного меню завтраков для обучающихся начальных классов муниципальных общеобразовательных 

учреждений в территориальном отделе Управления Федеральной  службы  по надзору  в  сфере  защиты прав  потребителей  и  благополучия  человека  по  Приморскому краю в г. Лесозаводск
	Не требует финансирования
	Муниципальные общеобразова-тельные учреждения

	2.
	Отбор  организаций  общественного  питания  на  основании  Федерального  закона от  21  июля  2005  года №  94-ФЗ  «О  размещении  заказов на  поставки  товаров,  выполнение  работ,  оказание  услуг для  государственных  и  муниципальных  нужд»  и  заключение  договоров  с  субъектами  предпринимательской   деятельности на оказание  услуг  по  организации школьного питания 
	Не требует финансирования
	Муниципальные общеобразова-тельные учреждения

	3.
	Проведение  семинара  с  руководителями школ    по  вопросу  организации  здорового питания обучающихся 
	Не требует финансирования
	Муниципальные общеобразова-тельные учреждения

	4.
	Проведение  проверок  санитарного состояния школьных пищеблоков 
	Не требует финансирования
	МКУ «УНО» ДМР

	5.
	Выделение  средств  из  бюджета  Дальнереченского муниципального  района  на  обеспечение  бесплатным  питанием 

учащихся  1-4  классов  муниципальных  общеобразовательных учреждений 
	2014г. – 297,5 
2015г. – 306,0 
2016г. – 326,4 
Всего: 929,9 
	Финансовое управление администрации ДМР


4. Сроки и ресурсное обеспечение  Подпрограммы

Настоящая подпрограмма рассчитана на 2014-2016 годы. Финансирование Подпрограммы осуществляется  за счет средств муниципального бюджета. 
	 Год
	Кол-во

учащихся 

1-4классов
	Количество

учебных дней
	Норматив затрат на 1-го ученика в день

Руб.
	Финансирование из средств местного бюджета

(тыс.руб)

	2014год
	250
	170
	7руб
	297,5

	2015год
	240
	170
	7,5руб
	306,0

	2016год
	240
	170
	8руб
	326,4

	
	
	
	
	Итого:929,9


5. Механизм реализации Подпрограммы

Получателями денежных средств на организацию питания учащихся начальных классов являются общеобразовательные учреждения.  

Финансирование обеспечения учащихся начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений питанием осуществляется в соответствии с утвержденными сводной бюджетной росписью и лимитами бюджетных  обязательств. 

Распределение средств между муниципальными общеобразовательными учреждениями осуществляется исходя из численности учащихся 1-4 классов, стоимости одного дня питания, согласованной с Администрацией Дальнереченского муниципального района,  количества  дней  посещения  детьми  учебного заведения  в год. 
Исполнитель Подпрограммы – муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района:  

- осуществляет  финансирование  работ  по  программным  мероприятиям  в 

пределах лимитов;
- контролирует действия исполнителей программных мероприятий, обеспечивает целевое использование выделенных средств; 

- представляет в Администрацию Дальнереченского муниципального района отчеты о выполнении программных мероприятий; 

- определяет и утверждает ответственных лиц по исполнению программных 

мероприятий; 

- обеспечивает  подачу  заявок  в    управление финансов  Администрации 

Дальнереченского муниципального района;   

 - осуществляет финансирование выполненных работ в соответствии с действующим законодательством; 

- контролирует своевременное выполнение программных мероприятий; 

- своевременно вносит в установленном порядке необходимые изменения и 

уточнения в программу. 

6. Контроль за ходом реализации Подпрограммы

Организацию системы контроля за реализацией Подпрограммы осуществляет ее 

муниципальный заказчик – МКУ «УНО» ДМР. Для обеспечения контроля за расходованием средств бюджетов в рамках реализации программы ее муниципальный заказчик представляет ежеквартально отчет об исполнении Подпрограммы по утвержденной форме, в сроки, установленные для сдачи отчетности.  

7. Оценка эффективности реализации Подпрограммы

В ходе реализации Подпрограммы ожидаются следующие результаты: 

- Обеспечение 100% охвата горячим питанием учащихся начальных классов 

общеобразовательных учреждений.  

- Обеспечение  учащихся  полноценным  сбалансированным  питанием  на  основе внедрения примерного десятидневного меню с учетом необходимого количества основных пищевых веществ и требуемой калорийности суточного рациона. 
- Улучшение  состояния  здоровья  учащихся,  снижение  заболеваемости органов пищеварения, повышение работоспособности и умственного развития обучающихся. 
	
	Приложение № __10___
к муниципальной  программе

«Развитие системы образования

Дальнереченского муниципального района  на 2014-2016 годы»,

утвержденной постановлением 
Администрации Дальнереченского муниципального района  
от «  18  »  ноября  2013 года № 515-па


Подпрограмма

"Модернизация системы общего образования Дальнереченского муниципального района»

Паспорт подпрограммы

"Модернизация системы общего образования Дальнереченского муниципального района»

	Наименование Подпрограммы
	«Реконструкция дошкольных образовательных учреждений в  Дальнереченском муниципальном районе»

	Основание разработки
	Распоряжение администрации Дальнереченского муниципального района от  02 сентября 2013г. №199-ра   «Развитие образования в Дальнереченском муниципальном районе на 2014-2016 годы»

	Заказчик Подпрограммы
	Администрация Дальнереченского муниципального района

	Основные разработчики подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

	Исполнители Подпрограммы
	- Муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района

-  Муниципальные образовательные учреждения Дальнереченского муниципального района.

	Цель и задачи Подпрограммы
	Целью Подпрограммы является:

модернизация системы общего образования Дальнереченского муниципального района по направлениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

- Переход на новые образовательные стандарты,

- Совершенствование учительского корпуса,

- Изменение школьной инфраструктуры,

- Расширение самостоятельности школ.

Задачи Подпрограммы:

         -обеспечение приобретения транспортных средств для перевозки обучающихся.

          -повышение квалификации педагогических и  управленческих  кадров общеобразовательных, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования для работы в условиях перехода на федеральные государственные стандарты второго поколения:

   - профессиональная переподготовка руководителей бюджетных общеобразовательных учреждений для работы в условиях расширения самостоятельности учреждений;

- внедрение инновационных образовательных технологий, в том числе, с использованием ИКТ,  в процесс обучения и воспитания  детей;

         - поддержка талантливых педагогов Дальнереченского муниципального района, развитие районной системы распространения и внедрения их профессиональных разработок, обеспечение участия педагогов в муниципальных и региональных профессиональных конкурсах, творческих фестивалях.

- развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений (приобретение в том числе технологического оборудования) для совершенствования инфраструктуры учреждений;

           - пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений (обеспечение общеобразовательных учреждений учебниками и учебными пособиями в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС С(П)ОО, в том числе полным комплектом учебно-методической литературы, приобретение электронных общеобразовательных ресурсов);

           - организация и проведение государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного и среднего (полного) общего образования.

	Объемы и источники финансирования
	Планируемый общий объём финансирования программы составляет 2401,0 тыс. руб. (Два миллиона четыреста одна тысяча рублей), в том числе:

2014г. – местный бюджет –  567,0   тыс. рублей, 

2015г. – местный бюджет –  967,0   тыс. рублей

2016г. – местный бюджет –  967,0   тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 
	- создание качественных условий обучения в общеобразовательных учреждениях района;

- преодоление отставания материально-технической базы и ресурсного обеспечения общеобразовательных учреждений района от уровня современных требований ФГОС;

-введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования и  основного общего образования.

      Увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе:

   -Увеличение доли учителей, прошедших курсы повышения квалификации  (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);

   -Увеличение доли управленческих кадров, прошедших курсы повышения квалификации  (в общей численности управленческих кадров  общеобразовательных учреждений);

  -Увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  для работы по федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС) начального общего образования(в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе,

  -Увеличение доли учителей, прошедших курсы повышения квалификации  (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);



	Сроки реализации Подпрограммы
	2014 – 2016 годы

	Организация управления и система контроля за исполнением Подпрограммы
	-муниципальное казенное учреждение «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района


1. Характеристика (содержание) проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами
Позитивные изменения, происходящие в настоящее время в стране, формируют новые ценности в общественном сознании. Эти процессы становятся значимыми факторами становления и развития образовательного пространства муниципальных образовательных учреждений и всей муниципальной системы образования. Общей особенностью управления процессами развития в муниципальной системе образования района стало то, что на федеральном уровне нормативно оформилась национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». Наша муниципальная система образования должна реагировать на этот документ стратегического характера, причем в условиях сохраняющегося дефицита кадровых, финансово-материальных и иных ресурсов.

В системе образования района на начало 2013-2014 учебного года функционирует 17 образовательных учреждения, в том числе: 8 средних общеобразовательных школ, 3 основных,1 начальная школа; дошкольные образовательные учреждения общеразвивающего вида – всего 14, в том числе 11 – структурные подразделения общеобразовательных школ; 2 учреждения дополнительного образования: детско-юношеская спортивная школа и   дом детского творчества. 

Благодаря целенаправленной и комплексной работе всех субъектов муниципальной системы образования в рамках реализации ранее принятых муниципальных целевых программ были достигнуты позитивные результаты. 

Наблюдается положительная динамика результатов ЕГЭ и количества выпускников средних общеобразовательных школ, получивших аттестаты:

	год
	Всего

выпускников
	Получили справки об окончании СОШ

(колич-во справок / % от числа выпускников)
	Не сдали математику
	Не сдали русский язык

	2012
	87
	9(10,34)
	9
	9

	2013
	69
	1(1,4%)
	1
	1


В рамках государственной (итоговой) аттестации в 2013 году 100% учащихся 9-х классов участвовали в эксперименте по проведению экзаменов в новой форме (ГИА-9). 

Благодаря целенаправленной работе всех уровней управления достигнуто новое качество информатизации образовательных учреждений района. В частности, к сети Интернет за счет бюджета подключены все общеобразовательные учреждения. Обеспеченность компьютерами образовательных учреждений доведена до 4 человек на 1 компьютер.

Улучшились условия осуществления образовательного процесса за счёт приобретения новой мебели, классных досок и частичного обновления компьютерной техники. За счет замены устаревшего технологического оборудования, ремонта пищеблоков и обеденных залов школьных столовых

улучшилась их материально-техническая база. В плановом порядке осуществляется текущий и капитальный ремонт учреждений. Все образовательные учреждения обеспечены системой автоматической пожарной безопасности, приобретено оборудование пожаротушения.

В то же время муниципальная система образования сталкивается с рядом как системных, так и частных проблем. 

В условиях введения федеральных  образовательных стандартов начального общего образования особого внимания требуют вопросы внедрения стандартов качества муниципальных услуг по организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования. Необходимо системное повышение квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений, 25%  которых не проходили курсовую подготовку более 5 лет. Требуется создание программного обеспечения для новых альтернативных форм дошкольного образования. 

В условиях перехода на новое поколение образовательных стандартов остро стоит проблема проведения оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся; оценки профессиональной деятельности педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений; внутришкольной  и внешней оценки качества деятельности образовательного учреждения со стороны учащихся, выпускников, родителей, работодателей. 

По итогам 2012-2013 учебного года уменьшилось количество учащихся, окончивших среднюю школу с серебряной медалью «За особые успехи в учении» на 6,2% по сравнению с предыдущим годом. 
На «4» и «5» окончили учебный год 39,6% от количества детей, прошедших оценочную аттестацию, что на 1,1% больше прошлого учебного года.

  На 0,7% уменьшилось количество детей, окончивших  год на «отлично». 
Успеваемость по результатам ГИА в 2013 году составила по математике 98,5%, по русскому языку – 98,5%. 

Снижаются показатели социального и профессионального качества педагогов. Среди работающих учителей 22,5% – пенсионеры по возрасту. Всего 51,9% педагогов имеют высшее образование, 24,9% - не имеют педагогического образования. 
Только 64% педагогических работников общеобразовательных школ имеют первую или высшую квалификационную категорию. В течение двух последних лет сформировалась негативная тенденция: в условиях ужесточения требований к уровню квалификации и профессионализма учителей в связи с введением нового порядка аттестации и нехватки финансовых средств на своевременное обучение по актуальным проблемам общего образования растет число учителей, теряющих и высшую, и первую категории.

Требует особого внимания проблема поддержки инновационных процессов в системе. В частности, учитывая тенденцию «инновационной усталости» и педагогов, и руководителей, требуется разработать адекватные управленческие решения по сбережению и развитию завоеванных муниципальной системой образования позиций в этом направлении работы.

Наряду с использованием традиционных моральных стимулов и на их основе необходимо создание нормативного обеспечения муниципальной системы поддержки инновационной деятельности как коллективных, так и индивидуальных ее субъектов: как минимум - обеспечение деятельности районных методических объединений педагогов, традиционных профессиональных районных конкурсов и конференций, возможности участвовать в краевом ежегодном Форуме образовательных инициатив. 

Продолжает сохранять свою остроту проблема информатизации муниципальной системы образования.  Во всех  образовательных учреждениях отсутствуют специалисты, ответственные за внедрение информационных технологий или хотя бы системных администраторов. Поэтому только в трёх учреждениях созданы сайты.  40% школьных компьютеров выпущены до 2007 года. Для комплексной информатизации требуются дополнительно компьютеры, мультимедиапроекторы и другая техника. 

Условием реализации федеральных образовательных стандартов второго поколения является активизация внедрения новых форм и технологий организации образовательного процесса, включая использование информационных и компьютерных технологий. Должно произойти  обогащение образования активными формами обучения (конференциями, слётами, учебными играми, проектами, фестивалями, социальными проектами) для формирования ключевых компетенций детей и школьников и включения их в активный процесс учебно-познавательной деятельности. В муниципальной системе образования необходимо организовать сетевое взаимодействие  учреждений: и на уровне педагогов, и на уровне учащихся, а также ввести электронные журналы и дневники, доступные родителям. 

Указанные требования к кадровому и материальному потенциалу образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района диктуют необходимость эффективных мероприятий по развитию педагогических и управленческих кадров системы образования, развитию материально-технической базы образовательных учреждений, как условий достижения современного качества образования школьников.   

Актуальность настоящей Подпрограммы заключается в необходимости обеспечить благоприятные условия для повышения квалификации и профессионального мастерства педагогов Дальнереченского муниципального района, что невозможно в рамках текущего бюджетного финансирования. Подпрограмма предусматривает комплекс мероприятий, направленных на  обеспечение благоприятных условий для повышения квалификации и профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров по решению проблем перехода на новые образовательные стандарты, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной  инфраструктуры, развитие самостоятельности школ.

Применение программно-целевого метода позволит создать в Дальнереченском муниципальном районе условия для повышения  качества образования школьников.

Муниципальным казенным учреждением «Управление народного образования»  Дальнереченского муниципального района накоплен значительный опыт работы по организации повышения квалификации работников системы образования,  улучшению материально-технической  базы учреждений, в связи с этим можно считать реализацию Подпрограммы устойчивой к основным категориям рисков.

2. Цель и задачи Программы
Целью Программы является модернизация системы общего образования Дальнереченского муниципального района по направлениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

- Переход на новые образовательные стандарты,

- Совершенствование учительского корпуса,

- Изменение школьной инфраструктуры,

- Расширение самостоятельности школ.

Задачи Подпрограммы:

-обеспечение приобретения транспортных средств для перевозки обучающихся.

-повышение квалификации педагогических и управленческих  кадров общеобразовательных, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования для работы в условиях перехода на федеральные государственные стандарты второго поколения:

- профессиональная переподготовка руководителей бюджетных общеобразовательных учреждений для работы в условиях расширения самостоятельности учреждений;

- внедрение инновационных образовательных технологий, в том числе, с использованием ИКТ,  в процесс обучения и воспитания  детей;

- поддержка талантливых педагогов Дальнереченского муниципального района, развитие районной системы распространения и внедрения их профессиональных разработок, обеспечение участия педагогов в муниципальных и региональных профессиональных конкурсах, творческих фестивалях.

- развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений (приобретение в том числе технологического оборудования) для совершенствования инфраструктуры учреждений;

- пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений (обеспечение общеобразовательных учреждений учебниками и учебными пособиями в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС С(П)ОО, в том числе полным комплектом учебно-методической литературы, приобретение электронных общеобразовательных ресурсов);

- организация и проведение государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного и среднего (полного) общего образования.
По итогам реализации Подпрограммы ожидается достижение следующих результатов:

- создание качественных условий обучения в общеобразовательных учреждениях района;

- преодоление отставания материально-технической базы и ресурсного обеспечения общеобразовательных учреждений района от уровня современных требований ФГОС;

-введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования и  основного общего образования.

Увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе:
-Увеличение доли учителей, прошедших курсы повышения квалификации  (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);

-Увеличение доли управленческих кадров, прошедших курсы повышения квалификации (в общей численности управленческих кадров  общеобразовательных учреждений);

-Увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  для работы по федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС) начального общего образования(в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе,

-Увеличение доли учителей, прошедших курсы повышения квалификации  (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);

Для оценки эффективности реализации Программы используются следующие целевые индикаторы и показатели: 

	№
	Целевые индикаторы и показатели
	2013 год, базовый 
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	
	в %

	1
	Увеличение доли учителей, прошедших курсы повышения квалификации  (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);
	81
	88
	95
	99

	
	Увеличение доли управленческих кадров, прошедших курсы повышения квалификации  (в общей численности управленческих кадров  общеобразовательных учреждений);
	50
	68
	86
	95

	2
	Увеличение доли учителей, прошедших курсы повышения квалификации для работы по федеральным государственным образовательным стандартам (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);
	51
	62
	65
	80

	
	Увеличение доли управленческих кадров, прошедших курсы повышения квалификации  для работы по федеральным государственным образовательным стандартам (в общей численности управленческих кадров  общеобразовательных учреждений);
	41
	59
	77
	85

	3
	Увеличение доли педагогических и управленческих кадров дошкольных образовательных учреждений, прошедших курсы повышения квалификации  (в общей численности педагогических и управленческих кадров);
	43
	54
	64
	74

	4
	Увеличение  (сохранение) доли учителей, имеющих квалификационную категорию (первую или высшую)   (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);
	80
	80
	80,6
	81

	5
	Увеличение доли обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС начального общего образования и основного общего образования (в общей численности обучающихся по новым ФГОС), в том числе:  интерактивными учебными пособиями (доска, мультимедийные установки и др.), учебным оборудованием для практических работ
	86
	90
	92
	94

	6
	Увеличение доли обучающихся, которым предоставлены  все основные виды современных условий обучения (от общей численности обучающихся по основным программам общего образования), в том числе:
	
	
	
	

	
	- предоставлены от 21% до 40% условий
	25
	23
	20
	10

	
	- предоставлены от 41% до 60% условий
	48
	50
	53
	60

	
	- предоставлены от 61% до 80% условий
	27
	27
	27
	30

	
	- предоставлены от 81% до 100% условий;
	0
	0
	0
	0

	7
	Увеличение доли выпускников 11 классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании (в общей численности выпускников 11 классов);
	99
	99
	99
	99

	8
	Увеличение доли выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ по русскому языку  более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов);
	49
	50
	51
	52

	9
	Увеличение доли выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ по математике более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов);
	16
	17
	18
	19


3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы
Реализация мероприятий Программы осуществляется в течение 2014-2016 годов.
4. Перечень основных мероприятий Подпрограммы
В соответствии с поставленными целью и задачами реализация Подпрограммы осуществляется через систему программных мероприятий, направленных на модернизацию системы общего образования Дальнереченского муниципального района по направлениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

- Переход на новые образовательные стандарты,

- Совершенствование учительского корпуса,

- Изменение школьной инфраструктуры,

- Расширение самостоятельности школ.

Перечень основных мероприятий указан в таблице:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сумма затрат (в тыс. рублей)

	1.
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров общеобразовательных и дошкольных учреждений на курсах (в том числе выездных)
	2014 год - 0,0

2015 год - 200,0
 2016 год – 200,0

	2.
	Внедрение инновационных образовательных технологий через работу районных методических объединений учителей, проведение профессиональных конкурсов, конференций, обучающих семинаров
	2014 год - 0,0

2015 год - 50,0
2016 год - 50,0

	3.
	Развитие материально-технической базы школ (обеспечение учебным оборудованием)
	2014 год - 0,0

2015 год - 250,0
2016 год - 250,0

	4.
	Пополнение фондов школьных библиотек
	2014 год - 50,0

2015 год -50,0
2016 год - 50,0

	5.
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного и среднего (полного) общего образования, в новой форме с участием Региональной экзаменационной комиссии и муниципальных предметных комиссий (ГИА9) и в форме единого государственного экзамена
	2014 год - 417,0

2015 год - 417,0
2016 год - 417,0

	ВСЕГО: 2401 тыс. руб.,  в том числе:
                                                               2014 год - 467,0 тыс. руб.,

                                                               2015 год - 967,0 тыс. руб.
                                                               2016 год – 967,0 тыс. руб.


5. Механизм реализации Программы
Ответственным за реализацию Подпрограммы является МКУ «УНО» ДМР.

МКУ «УНО» ДМР осуществляет целевое и эффективное использование денежных средств, предусмотренных подпрограммой, и несет ответственность за своевременную и качественную реализацию программных мероприятий, достижение конечных результатов Подпрограммы.

В ходе реализации Подпрограммы с 2014 по 2016 годы планируется ежегодное проведение мероприятий, способствующих модернизации системы общего образования Дальнереченского муниципального района по направлениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

- Переход на новые образовательные стандарты,

- Совершенствование учительского корпуса,

- Изменение школьной инфраструктуры,

- Расширение самостоятельности школ.

 Реализация Подпрограммы осуществляется путём размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 №94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд".

В процессе реализации Подпрограммы МКУ «УНО» ДМР:

осуществляет руководство и текущее управление реализацией Прдпрограммы; 

разрабатывает в пределах своей компетенции нормативные правовые акты, необходимые для реализации Подпрограммы; 

взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам освещения хода реализации Подпрограммы. 

6. Ресурсное обеспечение Подпрограммы
Ресурсное обеспечение Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Дальнереченского муниципального района по разделу "Образование".

В процессе реализации Подпрограммы отдельные мероприятия могут уточняться. 

Общий объём финансирования Подпрограммы  2401,0 тыс. руб. (Два  миллиона четыреста одна тысяча рублей), носит прогнозный характер, уточняется ежегодно после уточнения бюджета на очередной финансовый год и реализуется за счёт субсидий из краевого бюджета и средств местного бюджета.
7. Управление реализацией Программы и контроль за ходом ее исполнения
Исполнителем Подпрограммы является МКУ «УНО» ДМР.

МКУ «УНО» ДМР несет ответственность за реализацию Подпрограммы и за обеспечение утвержденных значений показателей эффективности.

Отчеты о выполнении Подпрограммы предоставляются МКУ «УНО» ДМР в управление экономикой и имуществом администрации Дальнереченского муниципального района ежегодно, не позднее 01 апреля.

В целях текущего контроля за эффективным использованием бюджетных средств МКУ «УНО» ДМР ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет в управление экономикой и имуществом администрации Дальнереченского муниципального района информацию о ходе реализации программных мероприятий, а также о финансировании и освоении бюджетных средств, выделяемых на реализацию Подпрограммы.

Финансирование расходов на реализацию Подпрограммы осуществляется в порядке, установленном для исполнения бюджета Дальнереченского муниципального района.

8. Оценка эффективности реализации Подпрограммы
Реализация мероприятий, предусмотренных Подпрограммой, позволит организовать эффективную деятельность учреждений общего образования Дальнереченского муниципального района, направленную на достижение современного качества образования выпускников 9 и 11 классов.

Социально-экономический эффект от реализации Программы выражается в повышении качества образования на территории Дальнереченского муниципального района путем внедрения педагогами инновационных образовательных технологий в учебный и воспитательный процессы. 

Применение программно-целевого метода позволит:

-повысить уровень профессиональной компетентности педагогов общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений в период  перехода  на новые образовательные стандарты,

-улучшить школьную инфраструктуру,

-развить самостоятельность бюджетных школ Дальнереченского муниципального района. 

МКУ «УНО» ДМР ежеквартально осуществляется оценка результативности реализации Подпрограммы на основании данных о динамике плановых и фактически достигнутых показателей.

Оценка производится по следующим критериям:

-степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Подпрограммы; 

-социально-экономическая эффективность (определяется с помощью целевых индикаторов). 

	Приложение № 11
к муниципальной  программе

«Развитие системы образования

Дальнереченского муниципального района   на 2014-2016 годы»,

утвержденной постановлением 
Администрации Дальнереченского муниципального района  
от « 18  »   ноября  2013 года №   515 -па


Ресурсное обеспечение мероприятий Программы за счет средств муниципального бюджета
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Основной исполнитель (ГРБС)
	Источники финансирования

	
	
	
	
	
	2014 – 2016 годы

	
	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района»

	1
	Обеспечение технологическим оборудованием – всего:
	2014 - 2016
	МКУ «УНО» ДМР
	бюджет Дальнереченского муниципального района
	270,0
	90,0
	90,0
	90,0

	1.1.
	-пищеблоков
	
	
	
	210,0
	70,0
	70,0
	70,0

	1.2.
	-медицинских кабинетов
	
	
	
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	2.
	Обеспечение школьной мебелью
	
	
	
	100,0
	0,0
	50,0
	50,0

	3.
	Обеспечение дошкольных учреждений мягким инвентарем
	
	
	
	105,0
	0,0
	50,0
	55,0

	4.
	Капитальный ремонт образовательных учреждений:

-ремонт кровли ( в МОКУ «СО с.Рождественка», в МОКУ «СОШ с.Сальское), 

-ремонт дверей (в МОКУ «СОШ с.Малиново»), 

-замена и ремонт полов,

-ремонт систем теплоснабжения;

-ремонт внутренних сетей электроснабжения (МОБУ «СОШ с.Веденка»);

-промывка и опрессовка систем отопления;

- установка ограждения по периметру территории (МОБУ «СОШ с.Ракитное» - частично, МОБУ «СОШ с.Орехово»- частично) 
	
	
	бюджет

Дальнереченского муниципального района
	1620,0
	1290,0
	160,0
	170,0

	5.
	Текущий ремонт образовательных учреждений:

-приобретение строительных материалов для текущего ремонта зданий
	
	МКУ «УНО» ДМР
	Бюджет

Дальнереченского муниципального района
	850,0
	270,0
	280,0
	300,0

	
	
	
	
	 ИТОГО по разделу
	2945,0
	1650,0
	630,0
	665,0

	Подпрограмма «Реконструкция дошкольных образовательных учреждений в Дальнереченском муниципальном районе»

	6.
	подготовка проектно-сметной документации на капитальный ремонт 2-х зданий структурного подразделения «Детский сад» МОКУ «СОШ с.Сальское»
	2014 - 2016
	МКУ «УНО» ДМР
	Бюджет

Дальнереченского муниципального района
	400,0
	400,0
	
	

	7.
	проведение капитального ремонта 2-х зданий структурного подразделения «Детский сад» МОКУ «СОШ с.Сальское»

подготовка проектно-сметной документации по капитальному ремонту трех зданий структурного подразделения  «Детский сад», муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «СОШ с.Малиново» 
	
	
	
	4000,0
	
	4000,0
	

	8.
	проведение капитального ремонта трех зданий структурного подразделения  «Детский сад», муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «СОШ с.Малиново» 

подготовка проектно-сметной документации по капитальному ремонту одного здания структурного подразделения  «Детский сад», муниципального общеобразовательного казенного учреждения «СОШ с.Рождественка»  
	
	
	
	5000,0
	
	
	5000,0

	
	
	
	
	ИТОГО по разделу
	9400,0
	400,0
	4000,0
	5000,0

	Подпрограмма «Организация оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное время в Дальнереченском муниципальном районе»

	9.
	 Организация работы  пришкольных оздоровительных лагерей с  дневным пребыванием (питание)
	2014-2016
	МКУ «УНО» ДМР
	Бюджет

Дальнереченского муниципального района
	670,0
	200,0
	220,0
	250,0

	10.
	Организация спортивных соревнований, туристических походов, экскурсий, конкурсов, выставок, эколого-краеведческой деятельности (пришкольных лагерях)
	
	
	
	55,0
	15,0
	20,0
	20,0

	11.
	Подготовка квалифицированных кадров, работающих в пришкольных лагерях
	
	
	
	45,0
	15,0
	15,0
	15,0

	12.
	Укрепление материально- технической базы пришкольных лагерей 
	
	
	
	230,0
	70,0
	80,0
	80,0

	13.
	Страхование детей на период летней оздоровительной компании
	
	
	
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	
	
	ИТОГО по разделу 
	1150,0
	350,0
	385,0
	415,0

	Подпрограмма «Информатизация системы образования в Дальнереченском муниципальном районе»   

	14.
	Обеспечение программно-технической поддержки доступа к сети Интернет общеобразовательных учреждений
	2014-2016
	МКУ «УНО» ДМР
	Бюджет

Дальнереченского муниципального района
	570,0
	180,0
	190,0
	200,0

	15.
	Курсы по повышению компьютерной грамотности педагогов
	
	
	
	50,0
	0,0
	20,0
	30,0

	16.
	 Приобретение компьютерной техники в образовательные учреждения
	
	
	
	215,0
	30,0
	80,0
	105,0

	17.
	Проведение семинаров-практикумов по проблемам внедрения и использования ПСПО 
	
	
	
	25,0
	0,0
	10,0
	15,0

	
	
	
	
	ИТОГО по разделу
	860,0
	210,0
	300,0
	350,0

	Подпрограмма «Привлечение молодых специалистов в сферу образования в Дальнереченском муниципальном районе»

	18.
	Проведение конкурса "Молодой специалист года"
	
	
	
	30,0
	0,0
	15,0
	15,0

	19
	Организация и проведение "Школы молодого педагога"
	
	
	
	не требует финансирования

	
	
	
	
	ИТОГО по разделу
	30,0
	0,0
	15,0
	15,0

	Подпрограмма «Пожарная безопасность образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района»

	21
	Установка автоматической пожарной сигнализации:

-МОКУ «СОШ с.Рождественка» (котельная);

-МОБУ «СОШ с.Малиново»(котельная);

-МОБУ «СОШ с.Ракитное»(котельная);

-МДОКУ «Д/с с.Ракитное» (котельная);

-МОБУ «СОШ с.Орехово» (котельная);

-Боголюбовский филиал МОБУ «СОШ с.Орехово» (котельная);

-МОБУ «СОШ с.Веденка» (2 котельные);

-МОКУ «ООШ с.Соловьёвка» (котельная)
	2014-2016
	МКУ «УНО» ДМР
	Бюджет

Дальнереченского муниципального района
	450,0
	150,0
	150,0
	150,0

	22
	Огнезащитная обработка деревянных конструкций муниципальных образовательных учреждений
	
	
	
	350,0
	200,0
	150,0
	0,0

	23.
	Ремонт и строительство пожарных водоемов
	
	
	
	650,0
	150,0
	250,0
	250,0

	
	
	
	
	 ИТОГО по разделу
	1450,0
	500,0
	550,0
	400,0

	Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в образовательных учреждениях Дальнереченского муниципального района»

	24.
	Назначение из числа работников предприятия образовательного учреждения, ответственного за проведение энергосберегающих мероприятий
	2014-2016
	МКУ «УНО» ДМР
	Бюджет

Дальнереченского муниципального района
	Не требует финансирования

	25.
	Проведение среди сотрудников информационно-просветительской работы, направленной на информирование о мероприятиях и способах энергосбережения и повышения энергетической эффективности
	
	
	
	Не требует финансирования

	26.
	Разъяснительная работа среди руководителей муниципальных бюджетных учреждений о возможностях заключения

энергосервисных контрактов и об особенностях закупки энергосервисных услуг
	
	
	
	Не требует финансирования

	27.
	Промывка трубопроводов отопления и стояков системы отопления
	
	
	
	1302,0
	386,0
	432,0
	484,0

	28.
	Установка приборов учета тепловой энергии в муниципальных образовательных учреждениях:

-МОКУ «СОШ с.Соловьёвка

-СП детский сад с.Соловьёвка

-МОКУ «СОШ с.Стретенка»

-СП детский сад с. Сальское

-СП детский сад с.Рождественка

-СП детский сад с.Веденка
	
	
	
	420,0
	120,0
	140,0
	160,0

	29.
	Сервисное обслуживание узлов учета тепловой энергии двухканальных теплосчетчиков:

-МОБУ «СОШ с.Малиново»

-Боголюбовский филиал

-МОБУ «СОШ с.Орехово»

- МОБУ «СОШ с.Ракитное»

-МДОКУ «Д/с с.Ракитное»

- МОКУ «СОШ с.Рождественка»

- МОКУ «СОШ с.Сальское»

- МОБУ «СОШ с.Веденка»
	
	
	
	2380,0
	630,00
	770,00
	980,00

	30.
	Утепление пола, чердака
	
	
	
	200,0
	0,0
	100,0
	100,0

	31.
	Замена окон на энергоэффективные

 (в МОКУ «СОШ с.Рождественка»- в учебных кабинетах,  МОБУ «СОШ с.Веденка»- в спортзале;МОБУ «СОШ с.Малиново» - в актовом зале;МОБУ «СОШ с.Ракитное» - в учебных кабинетах;)
	
	
	
	786,0
	0,0
	200,0
	586,0

	32.
	Установка приборов учета воды с возможностью интеграции в АСКУЭ (МОБУ «СОШ с.Орехово»)
	
	
	
	50,0
	0
	50,0
	0,0

	33.
	Замена ламп накаливания на энергоэффективные
	
	
	
	180,0
	30,0
	50,0
	100,0

	
	
	
	
	 ИТОГО по разделу
	5318,0
	1166,0
	1742,0
	2410,0

	Подпрограмма «Одаренные дети Дальнереченского муниципального района»

	34.
	Проведение районных предметных олимпиад
	2014-2016
	МКУ «УНО» ДМР
	Бюджет

Дальнереченского муниципального района
	260,0
	50,0
	100,0
	110,0

	35.
	Спортивные соревнования
	
	
	
	260,0
	50,0
	100,0
	110,0

	36.
	Проведение научных конференций, интеллектуальных турниров и конкурсов для школьников
	
	
	
	72,0
	2,0
	30,0
	40,0

	37.
	Направление школьников для участия в краевых, всероссийских и международных конкурсах, конференциях, олимпиадах, форумах, фестивалях, спортивных соревнованиях
	
	
	
	290,0
	30,0
	120,0
	140,0

	38.
	Обучение педагогов инновационным образовательным технологиям
	
	
	
	180,0
	0,0
	85,0
	95,0

	39.
	Проведение торжественных мероприятий по итогам учебного года  (Поощрение отличников учёбы  2-11 классов общеобразовательных учреждений - вручение премий, золотых и серебряных медалей и др.)
	
	
	
	365,0
	100,0
	125,0
	140,0

	40.
	Поддержка одаренных детей, их развития   и   социальной адаптации (экскурсии по краю, поездки в лагеря края). 
	
	
	
	85,0
	0,0
	35,0
	50,0

	41.
	Разработка учебно-методических планов, программ и методических материалов для организации учебного процесса в системе повышения квалификации специалистов, работающих с одаренными детьми
	
	
	
	Не требует  финансирования

	42.
	Формирование   банка одарённых детей Дальнереченского МР, показавших высокие результаты в интеллектуальных и творческих конкурсах, соревнованиях
	
	
	
	Не требует финансирования

	
	
	
	
	ИТОГО по разделу
	1512,0
	232,0
	595,0
	685,0

	Подпрограмма «Организация питания учащихся начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений Дальнереченского муниципального района»

	43.
	Разработка  и  согласование  примерного  десятидневного меню завтраков для обучающихся начальных классов муниципальных общеобразовательных 

учреждений в территориальном отделе Управления Федеральной  службы  по надзору  в  сфере  защиты прав  потребителей  и  благополучия  человека  по  Приморскому краю в г. Лесозаводск
	2014-2016
	МКУ «УНО» ДМР
	Бюджет

Дальнереченского муниципального района
	Не требует финансирования

	44.
	Отбор  организаций  общественного  питания  на  основании  Федерального  закона от  21  июля  2005  года №  94-ФЗ  «О  размещении  заказов на  поставки  товаров,  выполнение  работ,  оказание  услуг для  государственных  и  муниципальных  нужд»  и  заключение  договоров  с  субъектами  предпринимательской   деятельности на оказание  услуг  по  организации школьного питания 
	
	МКУ «УНО» ДМР
	
	Не требует финансирования

	45.
	Проведение  семинара  с  руководителями школ    по  вопросу  организации  здорового питания обучающихся 
	
	
	
	Не требует финансирования

	46.
	Проведение  проверок  санитарного состояния школьных пищеблоков 
	
	
	
	Не требует финансирования

	47.
	Выделение  средств  из  бюджета  Дальнереченского муниципального  района  на  обеспечение  бесплатным  питанием 

учащихся  1-4  классов  муниципальных  общеобразовательных учреждений 
	
	
	
	929,9
	297,5
	306,0
	326,4

	
	
	
	
	ИТОГО по разделу
	929,9
	297,5
	306,0
	326,4

	Подпрограмма «Модернизация системы образования Дальнереченского муниципального района»

	48.
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров общеобразовательных и дошкольных учреждений на курсах (в том числе выездных)
	2014-2016 
	МКУ «УНО» ДМР
	Бюджет

Дальнереченского муниципального района
	400,0
	0,0
	200,0
	200,0

	49.
	Внедрение инновационных образовательных технологий через работу районных методических объединений учителей, проведение профессиональных конкурсов, конференций, обучающих семинаров
	
	
	
	100,0
	0,0
	50,0
	50,0

	50.
	Развитие материально-технической базы школ (обеспечение учебным оборудованием)
	
	
	
	500,0
	0,0
	250,0
	250,0

	51
	Пополнение фондов школьных библиотек
	
	
	
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного и среднего (полного) общего образования, в новой форме с участием Региональной экзаменационной комиссии и муниципальных предметных комиссий (ГИА9) и в форме единого государственного экзамена
	
	
	
	1251,0
	417,0
	417,0
	417,0

	
	
	
	
	ИТОГО по разделу
	2401,0
	467,0
	967,0
	967,0

	ИТОГО по программе
	25995,9
	5272,5
	9490,0
	11233,4
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