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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	«31»  октября 2023 г.
	         г.Дальнереченск
	   № 622-па


Об  утверждении программы «Нулевой травматизм» администрации Дальнереченского муниципального района 
на 2023-2025 годы
В соответствии с методическими рекомендациями по разработке и внедрению в организациях Приморского края программ «Нулевого травматизма», подготовленными в соответствии с подпрограммой «Улучшение условий и охраны труда в Приморском крае» государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2020-2027 годы», утвержденной постановлением администрации Приморского края от 24.12.2019 года № 870-па, администрация Дальнереченского муниципального района
ПОСТОНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить программу «Нулевой травматизм» на 2023-2025 годы (Приложение №1)
2. Отделу по работе с территориями и делопроизводству администрации Дальнереченского муниципального района разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Дальнереченского муниципального района.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дальнереченского муниципального района А.Г. Попова.


4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия. 

И. о. главы Дальнереченского

муниципального района                                                                       А.Г.Попов
                                                                                               Приложение № 1 
                                                                                                               к постановлению





                                                 администрации Дальнереченского 

                                                                                                 муниципального района

                                                                                                   от 31 октября 2023г.  № 622-па 

Программа «Нулевого травматизма»
администрации Дальнереченского муниципального района 
на 2023-2025 годы
ПАСПОРТ
программы «Нулевого травматизма» 
	Наименование Программы
	Программа ). Программа «Нулевого травматизма» в администрации Дальнереченского муниципального района на 2023-2025 годы (далее – 

	Основания для разработки
	- Федеральный Закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	Основные разработчики 
	Администрация Дальнереченского муниципального района

	Цели  Программы
	1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.

2. Предотвращение несчастных случаев.

3. Обеспечение соответствия оборудования и рабочих процессов государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.

	Задачи

Программы
	1. Снижение рисков несчастных случаев.

2. Внедрение системы управления профрисками.

	Период реализации Программы
	2023 - 2025 годы



	Объемы и источники финансирования Программы
	Без финансирования


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Снижение количества несчастных случаев и случаев травматизма 

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за ходом исполнения  осуществляет заместитель главы администрации Дальнереченского муниципального района Программы 


1. Общие положения
1.1.  Настоящая программа «Нулевого травматизма» (далее – Программа) разработана в целях обеспечения безопасных условий труда и предотвращения несчастных случаев на производстве.

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.
2. Цели
2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.

2.2. Предотвращение несчастных случаев в помещениях администрации, при выездах на места. 

2.3. Обеспечение соответствия оборудования государственным нормативным требованиям по охране труда, пожарной безопасности.
3. Задачи
3.1. Снижение рисков несчастных случаев в помещениях администрации, при выездах на места.

3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.
4. Принципы
4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья.

4.2. Ответственность работодателя и каждого работника за безопасность и соблюдение всех обязательных требований охраны труда.

4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда.

4.4. Оценка и управление рисками в помещениях администрации, при выездах на места, проведение регулярных аудитов безопасности.

4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда
5. Основные направления
5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим основным направлениям:

5.1.1. Обеспечение соответствия оборудования законодательным нормативным требованиям по охране труда, пожарной безопасности.

5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.

5.1.3. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда.

5.1.4. Проведение дней охраны труда и иных мероприятий по вопросам охраны труда.

5.1.5. Проведение инструктажа по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, проверки знания требований охраны труда.

5.1.6. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах.

5.1.7. Проведение периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.

5.1.8. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья.
5.1.9. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.

5.1.10. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

5.1.11. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной труда членов трудового коллектива.

5.2. Перечень мероприятий, сгруппированных в соответствии с основными направлениями Программы, представлен в Приложении № 1 к Программе.
                                                                                    Приложение № 1 
                                                                                        к программе «Нулевой травматизм»





                                  администрации Дальнереченского 

                                                                                 муниципального района на 2023-2025 годы
ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

по реализации программы «Нулевого травматизма» в администрации Дальнереченского муниципального района на 2023-2025 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия

	1
	2

	1.
	Организация работы ответственного за организацию работы по охране труда

	1.1.
	Анализ информации о состоянии условий и охраны труда в администрации

	1.2.
	Систематизация информации о состоянии условий и охраны труда в администрации

	1.3.
	Обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности (далее – НПА по охране труда)

	1.3.1.
	Составление перечня имеющихся НПА по охране труда

	1.3.2.
	Оценка актуальности имеющихся НПА по охране труда

	1.3.3.

	Оценка потребности и приобретение НПА по охране труда, в т.ч. в электронном виде 

	1.4.

	Анализ и актуализация действующих локальных нормативных актов по охране труда

	1.5.
	Согласование разрабатываемой в администрации проектной и другой документации в части требований охраны труда

	1.6.
	Организация дней по охране труда

	1.7.
	Осуществление контроля за соблюдением работниками требований охраны труда

	2.


	Пересмотр и актуализация должностных инструкций для работников в соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ

	3.
	Назначение уполномоченного (доверенного) лица по охране труда

	4.
	Обеспечение работы ответственного за организацию по охране труда в целях организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда,  предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	4.1.
	Проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах

	5.
	Оборудование (обновление) уголка по охране труда

	6.
	Обучение по охране труда

	6.1.
	Проведение вводного инструктажа

	6.2.
	Проведение первичного инструктажа на рабочем месте

	6.3.
	Проведение повторного инструктажа

	6.4.
	Проведение внепланового инструктажа

	6.5.
	Проведение целевого инструктажа

	6.6.
	Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве

	6.7.
	Организация обучения лица, ответственного за организацию работы по охране труда, в объеме должностных обязанностей в аккредитованных обучающих организациях

	6.8.
	Обеспечение работы ответственного за организацию по охране труда по проверке знаний требований охраны труда, прошедшего обучение по охране труда и проверку знаний требований ОТ

	6.9.


	Составление графика проведения обучения по охране труда работников организации и проверки знания ими требований охраны труда комиссией по проверке знаний требований охраны труда

	7.
	Медицинские осмотры (обследования) работников

	7.1.
	Составление контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам

	7.2.
	Составление поименных списков, разработанных контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам

	7.3.
	Составление календарного плана проведения периодических медицинских осмотров работников

	7.4.
	Ознакомление работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, с календарным планом проведения периодических медицинских осмотров

	7.5.
	Проведение технических мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков

	7.6.
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами

	8.
	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе

	8.1.
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики), физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)


