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АДМИНИСТРАЦИЯ  ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА   
ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
                 г.                                                г. Дальнереченск    
                                             №-па 
О внесении изменений в постановление администрации Дальнереченского муниципального района от 29.11.2010 № 372 
«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дальнереченского муниципального района и урегулированию конфликта интересов»
Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом Дальнереченского муниципального района, администрация Дальнереченского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения в постановление администрации Дальнереченского муниципального района от 29.11.2010 № 372 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дальнереченского муниципального района и урегулированию конфликта интересов»:
1.1. Утвердить Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дальнереченского муниципального района и урегулированию конфликта интересов в новой редакции, согласно Приложению к настоящему постановлению.
1.2. Внести в Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дальнереченского муниципального района и урегулированию конфликта интересов следующие изменения:
1) Абзац второй подпункта «б» пункта 13 изложить в следующей редакции:
«- обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Дальнереченского муниципального района, включенную в Перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Дальнереченского муниципального района, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы»;
2) Пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;
б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и мотивировать свой отказ.»;
3) Пункт 30 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«О решении принятом в соответствии с пунктом 21 настоящего Положения Комиссия обязана направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Дальнереченского муниципального района Авраменко В.А.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования в установленном порядке.
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муниципального района                                                                О.А. Асанидзе
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