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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 марта 2011г.
  г. Дальнереченск


                          № 91      
Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Дальнереченского муниципального района

Во исполнение положений Конституции Российской Федерации, Федеральных законов: от 25.12.2008г №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007г №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих, руководствуясь Уставом администрации Дальнереченского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Дальнереченского муниципального района (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования в установленном порядке.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Авраменко В.А.
Глава администрации 

Дальнереченского 

муниципального района                                                             К.М. Степанян
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	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Дальнереченского 

муниципального района 

от 01.03.2011г. № 91




КОДЕКС
этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Дальнереченского муниципального района

(. Общие положения
1. Настоящий Кодекс разработан в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодейст​вии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государствен​ных служащих», Законом Приморского края  от 04.06.2007 г. № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае»,  Законом Приморского края от 10.03.2009 № 387-КЗ «О противодействии коррупции в Приморском крае». 
((. Цель Кодекса
1. Целью настоящего Кодекса является установление этических норм, правил поведения муниципальных служащих администрации Дальнереченского муниципального района (далее – муниципальный служащий) для достойного выполнения ими своего служебного долга.

Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

2. Кодекс определяет:

а) этические ценности, которыми должны руководствоваться в своей деятельности муниципальные служащие;

б) основные принципы, которые должны соблюдать муниципальные служащие, независимо от замещаемой должности;

в) поведение муниципальных служащих при осуществлении профессиональной деятельности.
(((. Основные этические принципы служебного поведения муниципальных служащих
1. Муниципальные служащие, сознавая свою ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком уровне в целях обеспечения эффективной работы администрации Дальнереченского муниципального района; 
б)
исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как администрации Дальнереченского муниципального района, так и муниципальных служащих; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий администрации Дальнереченского муниципального района; 
г)
не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

е)
уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или администрацию Дальнереченского муниципального района обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
ж)
соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы; 
з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий общественных объединений; 

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации Дальнереченского муниципального района;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность администрации Дальнереченского муниципального района, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности администрации Дальнереченского муниципального района, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

р) соблюдать установленные в администрации Дальнереченского муниципального района правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе  администрации Дальнереченского муниципального района, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота.

2. Муниципальные служащие, наделенные организационно - распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

3. Муниципальные служащие, наделенные организационно - распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим:

а) несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных им сотрудникам, нарушающим принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли меры по недопущению таких действий или бездействий.

б) не должны допускать дискриминацию коллег по половым, расовым, национальным, религиозным, возрастным или политическим основаниям и руководствоваться исключительно профессиональным критериями.

4. Муниципальный служащий в ходе выполнения своих должностных обязанностей может столкнуться с конфликтными ситуациями, вызванными:

а) просьбами и требованиями иных лиц, направленными на то, чтобы он действовал вразрез со своими должностными обязанностями, в том числе в форме воздействия с помощью угроз, слухов, шантажа и т.п.;

б) неправомерным давлением со стороны руководства;

в) отношениями семейного или личного характера, используемыми для воздействия на его служебную деятельность.

Во всех этих и других ситуациях муниципальный служащий должен вести себя выдержанно и достойно, действовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, своими служебными обязанностями, а также этическими принципами настоящего Кодекса.

(V. Ответственность муниципальных служащих за нарушение положений настоящего Кодекса
1. Соблюдение муниципальным служащим настоящего Кодекса учитывается при оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации, формировании кадрового резерва, для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
2. Случаи несоблюдения муниципальным служащим настоящего Кодекса рассматриваются комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дальнереченского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, утвержденной постановлением администрации Дальнереченского муниципального района от 29.11.2010г. №372 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дальнереченского муниципального района и урегулированию конфликта интересов».
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