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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 17 декабря 2019 г.                                       г. Дальнереченск                                                     № 551-па      
 Об утверждении муниципальной программы 
«Противодействие коррупции в Дальнереченском муниципальном районе на 2020-2024 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Законом Приморского края от 10.03.2009 N 387-КЗ "О противодействии коррупции в Приморском крае", в целях создания комплекса правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Дальнереченском муниципальном районе, на основании постановления администрации Дальнереченского муниципального района от 29.09.2015 № 300  «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации на территории Дальнереченского муниципального района и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ», руководствуясь Уставом Дальнереченского муниципального района администрация Дальнереченского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Противодействие коррупции в Дальнереченском муниципальном районе на 2020-2024 годы» (прилагается).
2. Установить срок начала действия Программы с 01 января 2020 года. 
3. Управлению финансов администрации Дальнереченского муниципального района предусмотреть финансирование мероприятий муниципальной программы при формировании проекта бюджета Дальнереченского муниципального района на 2020-2022 годы.
4. Признать утратившим силу постановление администрации Дальнереченского муниципального района от 29.09.2017 № 501-па «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в Дальнереченском муниципальном районе на 2020-2024 годы»
5. Отделу по работе с территориями и делопроизводству администрации Дальнереченского муниципального района разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Дальнереченского муниципального района www.dalmdr.ru в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
6. Контроль исполнения Программы возложить на заместителя главы администрации Дальнереченского муниципального района А.Г. Попова.

7. Постановление вступает в силу со дня официального обнародования.
Глава
Дальнереченского муниципального района                                      В.С. Дернов  
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации Дальнереченского муниципального района от  
  17 декабря 2019 года №   551-па  .
ПРОГРАММА

«Противодействие коррупции в Дальнереченском муниципальном районе на 2020-2024 годы»

ПАСПОРТ 
программы
«Противодействие коррупции 
в Дальнереченском муниципальном районе на 2020-2024 годы»
	Наименование Программы
	«Противодействие коррупции в Дальнереченском муниципальном районе на 2020-2024 годы» (далее - Программа)

	Основание разработки Программы
	Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Закон Приморского края от 10 марта 2009 года № 387-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае»; распоряжение администрации Дальнереченского муниципального района от 28 сентября 2017 г. № 188-ра «О разработке муниципальной программы «Противодействие коррупции в Дальнереченском муниципальном районе на 2020 – 2024 годы»  

	Заказчик Программы
	Администрация Дальнереченского муниципального района Приморского края  

	Ответственный исполнитель
	Отдел кадров администрации Дальнереченского муниципального района

	Соисполнители 
	Структурные подразделения администрации Дальнереченского муниципального района, Дума Дальнереченского муниципального района   

	Участники Программы
	По согласованию    

	Основной разработчик Программы
	Отдел кадров администрации Дальнереченского муниципального района

	Координатор разработки Программы
	Не предусмотрены

	Цели Программы
	Совершенствование системы противодействия коррупции в Дальнереченском муниципальном районе

	Задачи Программы
	Совершенствование правовых основ и организационных мер, направленных на предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции;

Реализация механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

Принятие (повышение эффективности) информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям. Усиление влияния этических и нравственных норм на поведение муниципальных служащих


	Целевые индикаторы и показатели Программы 
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%);

Доля проектов нормативных правовых актов, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных нормативных правовых актов, проходивших антикоррупционную экспертизу (%); 

Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведена проверка, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%); 

Доля муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера выявленные надзорными органами от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%); 

Доля муниципальных служащих, допустивших нарушения ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, выявленных ОМС самостоятельно и/или надзорными органами, от общего числа муниципальных служащих (%); 

Количество мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных в отчетный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций (ед.); 

Количество общественных объединений и организаций, наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции (ед.); 

Численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции (чел.); 

Отсутствие (снижение количества) случаев нарушений со стороны муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, услуг и работ для муниципальных нужд;

Количество публикаций в СМИ, размещения на официальном сайте муниципального района (городского округа) по вопросам противодействия коррупции;

Увеличение числа граждан, удовлетворенных антикоррупционной деятельностью органов местного самоуправления и результатами противодействия коррупции.


	Сроки и этапы реализации Программы
	2020-2024 годы в 1 этап

	Перечень основных мероприятий Программы


	Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции
Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения муниципальных нужд
Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах регулирования

	Объем и источники финансирования  
	Общий объем финансирования мероприятий Программы за счет районного бюджета составляет 80,0 тыс. руб., в том числе:
в 2020 году – 16,0 тыс.руб.;

в 2021 году – 16,0 тыс.руб.;

в 2022 году – 16,0 тыс.руб.;

в 2023 году – 16,0 тыс.руб.;

в 2024 году – 16,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Реализация программных мероприятий окажет существенное влияние на снижение уровня коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и исполнения отдельных государственных полномочий, повышение уровня доверия граждан к органам местного самоуправления.

	Система контроля исполнения Программы
	Контроль исполнения реализации Программы осуществляет заказчик Программы. 

Отчетность по выполнению мероприятий Программы – осуществляет отдел кадров администрации Дальнереченского муниципального района.

Составляется ежеквартальный и ежегодно – сводный отчет по установленной форме. 


I. Содержание проблемы

и обоснование необходимости ее принятия

 Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является формирование и проведение антикоррупционной политики в администрации Дальнереченского муниципального района.
Практика свидетельствует, что противодействие коррупции не может сводиться только к привлечению к ответственности лиц, виновных в коррупционных нарушениях, необходима система правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение причин, ее порождающих. Несмотря на то, что органы местного самоуправления самостоятельны в решении вопросов противодействия коррупции, организация работы по данному направлению осуществляется комплексно на всех уровнях власти в рамках единой антикоррупционной политики. 

Регулирование отношений в сфере противодействия коррупции в Дальнереченском муниципальном районе осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010 -2011 годы», Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147  «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017», Законом Приморского края от 10.03.2009 № 387-КЗ «О противодействии коррупции в Приморском крае»,   муниципальными правовыми актами администрации Дальнереченского муниципального, направленными на противодействие коррупции. 

В рамках реализации антикоррупционной деятельности, на территории Дальнереченского муниципального района действовала муниципальная программа, утвержденная постановлением администрации Дальнереченского муниципального района от 20 октября 2015 года № 336-па «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в Дальнереченском муниципальном районе на 2016-2018 годы», которая была продлена на 2019 год постановлением администрации от 20 октября 2016 № 588-па «О продлении срока действия муниципальной программы Дальнереченского муниципального района «Противодействие коррупции в Дальнереченском муниципальном районе на 2016-2018 годы».
Реализация указанной Программы позволила сформировать систему мероприятий по противодействию коррупции, включающую в себя следующие направления:

- формирование организационной основы профилактики коррупционных проявлений (определены структурные подразделения администрации Дальнереченского муниципального района, осуществляющие функции по профилактике коррупции; образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; создан специальный раздел «Противодействие коррупции» на сайте Дальнереченского муниципального района; установлено взаимодействие с районной прокуратурой по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов; организовано проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой; разработаны административные регламенты);

-  формирование правовой основы обеспечения антикоррупционной деятельности  (определен перечень  должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; утверждена методика внутреннего мониторинга декларирования муниципальными служащими своих доходов и имущества, а также  порядок  опубликования указанных сведений на сайте муниципального района; разработан порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и порядок организации проверки этих сведений; утвержден порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов  и их проектов);

- организация антикоррупционного образования и пропаганды (информационное освещение антикоррупционной деятельности Дальнереченского муниципального района; организация обучения работников кадровых служб по вопросам профилактики коррупции).

Однако, несмотря на принятые меры, коррупция по-прежнему затрудняет нормальное функционирование общественных механизмов, вызывает у населения серьёзную тревогу и недоверие к органам местного самоуправления, создаёт негативный имидж территории, снижая его социальную и инвестиционную привлекательность. Одной из нерешенных проблем остается низкий уровень правовой грамотности населения, отсутствие механизмов вовлечения граждан в сферу активной антикоррупционной деятельности, недостаточная информационная открытость муниципальной власти.

Данные обстоятельства обуславливают необходимость решения проблемы программным методом, что позволит обеспечить комплексность и   последовательность проведения антикоррупционных мер, оценку их эффективности и контроль за результатами. 

Реализация Программы будет способствовать совершенствованию системы противодействия коррупции в Дальнереченском муниципальном районе, повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.

II. Цель и задачи Программы

 Цель Программы: совершенствование системы противодействия коррупции в Дальнереченском муниципальном районе. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1) Совершенствование правовых основ и организационных механизмов, направленных на противодействие коррупции;

2) Реализация механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 

3) Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

Принятие (повышение эффективности) информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям. Усиление влияния этических и нравственных норм на поведение муниципальных служащих.
III. Целевые показатели (индикаторы) Программы

Оценка эффективности реализации поставленных задач производится на основе целевых показателей (индикаторов), позволяющих оценить ход реализации Программы по годам.

Примеры целевых показателей отражены в Паспорте муниципальной программы по противодействию коррупции.
IV. Сроки и этапы реализации Программы

Программа будет осуществляться с 2020 по 2024 годы в 1 этап.
V. Перечень основных мероприятий Программы

Перечень мероприятий Программы, сроки их реализации, информация о необходимых объемах финансирования и исполнители приведены в Приложении № 1 к настоящей Программе.
VI.   Объем и источники финансирования Программы

Всего на реализацию Программы за счет средств бюджета Дальнереченского муниципального района потребуется 80,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

Объемы финансовых средств, предусмотренные на реализацию мероприятий Программы, подлежат ежегодному уточнению на основе анализа полученных результатов и возможностей бюджета Дальнереченского муниципального района.

в 2020 году – 16,0 тыс. руб.;

в 2021 году – 16,0 тыс. руб.;

в 2022 году – 16,0 тыс. руб.; 

в 2023 году – 16,0 тыс. руб.;

в 2024 году – 16,0 тыс. руб.
 VII. Ожидаемые результаты реализации Программы
К концу 2024 года ожидаются следующие результаты реализации Программы:

- повышение качества муниципальных правовых актов за счет проведения антикоррупционной экспертизы, совершенствование нормативной правовой базы;

- сокращение числа граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции в органах местного самоуправления Дальнереченского муниципального района;

- усиление взаимодействия с сельскими поселениями Дальнереченского муниципального района в реализации антикоррупционной политики;

-  обеспечение общественного контроля за реализацией мер по противодействию коррупции в Дальнереченском муниципальном районе;

- формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления при выработке и принятии решений по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения.

Бюджетная и экономическая эффективность Программы состоит в следующем:

- предупреждение и выявление коррупционных правонарушений в ходе исполнения местного бюджета;

- экономия средств местного бюджета при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.

Социальный эффект реализации Программы выражается в следующем:

- повышение степени удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью муниципальных услуг;

- совершенствование и развитие направлений взаимодействия органов исполнительной власти Приморского края и органов местного самоуправления в Приморском крае по вопросам противодействия коррупции;

- повышение правовой культуры граждан, формирование в общественном сознании устойчивых моделей законопослушного поведения. 

VIII. Система контроля исполнения Программы
 Текущее управление и контроль реализации Программы осуществляет заказчик Программы – администрация Дальнереченского муниципального района.

 Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации Программы ее разработчик ежеквартально направляет в отдел экономики отчет о ходе выполнения программных мероприятий до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Кроме того, разработчик Программы ежегодно до 15 февраля представляет в отдел экономики краткий доклад о ходе работ по реализации Программы.

Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий, Программы, рациональное использование выделенных на реализацию программных мероприятий денежных средств несут их исполнители.
Приложение № 1 

к программе  

«Противодействие коррупции
в Дальнереченском муниципальном районе 

на 2020-2024 годы»

Мероприятия по реализации муниципальной программы

«Противодействие коррупции 
в Дальнереченском муниципальном районе на 2020-2024 годы»

	№ п/п
	Наименование 
	Классификация расходов
	Объем финансирования в разрезе источников тыс. рублей
	Объем финансирования, тыс. рублей
	  Главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	ГРБС


	Рз,ПРз
	ЦС
	ВР
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Муниципальная Программа «Противодействие коррупции в Дальнереченском муниципальном районе на 2020-2024 годы»
	001
	0000
	1200000000
	000
	Итого 

в т.ч.
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	Отдел кадров администрации Дальнереченского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	

	1.
	Обеспечение (совершенствование) правовых основ и организационных механизмов, 

направленных на противодействие коррупции 

	1.1.
	Своевременная корректировка муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции. Систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Юридический отдел

Дума Дальнереченского муниципального района



	Срок выполнения: в течение 15-ти рабочих дней с даты вступления в силу изменений законодательства
Ожидаемые результаты: совершенствование нормативной правовой базы по созданию системы противодействия коррупции в органах местного самоуправления Дальнереченского муниципального района

	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов, доля размещения проектов указанных актов для их общественного обсуждения
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Юридический отдел

Дума Дальнереченского муниципального района



	Срок выполнения: в сроки, установленные законодательством  

Ожидаемые результаты: выявление и исключение коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах, проектах и иных документах

	1.3
	Взаимодействие с сельскими поселениями Дальнереченского муниципального района в вопросах разработки и принятия муниципальных правовых актов по противодействию коррупции 
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Юридический отдел Отдел кадров 
Дума Дальнереченского муниципального района



	Срок выполнения: ежегодно
Ожидаемые результаты: повышение уровня информированности служащих в области противодействия коррупции с целью профилактики коррупционных проявлений

	1.4
	Взаимодействие с подведомственными муниципальными учреждениями по вопросам противодействия коррупции
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Юридический отдел
Отдел кадров

	Срок выполнения: ежегодно
Ожидаемые результаты: создание эффективной системы противодействия коррупции

	1.5
	 Анализ рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам ступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) данных органов и их должностных лиц
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Юридический отдел

Отдел кадров

	Срок выполнения: не реже 1 раза в квартал
Ожидаемые результаты: выработка и принятие мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

	1.6
	Размещение на официальном сайте муниципального образования текстов подготовленных проектов муниципальных правовых актов с указанием срока и электронного адреса для приёма сообщений о замечаниях и предложениях к ним от экспертов, аккредитованных на проведение независимой антикоррупционной экспертизы

	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Юридический отдел
Программист

	Срок выполнения: в течение двух рабочих дней с даты разработки проектов
Ожидаемые результаты: выявление и исключение коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах, их проектах и иных документах 

	2.
	Реализация механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	2.1
	Организация изучения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, положений Национальной стратегии противодействия коррупции и других нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции 


	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел кадров 

Дума Дальнереченского муниципального района

Юридический отдел

	Срок выполнения: по отдельному плану

Ожидаемые результаты: повышение информированности и ответственности муниципальных служащих

	2.2
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	001
	0705
	1290223131
	244
	Всего

в т.ч. 
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Отдел кадров

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	

	Срок выполнения: ежегодно (членам комиссии по мере необходимости)
Ожидаемые результаты: повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	2.3
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации по образовательным программам в области противодействия коррупции
	001
	0113
	1290223132
	244
	Всего

в т.ч. 
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	Отдел кадров

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	

	Срок выполнения: по мере необходимости
Ожидаемые результаты: овладение новыми знаниями в области противодействия коррупции

	2.4
	Организация деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел кадров

 

	Срок выполнения: в соответствии с положением о Комиссии

Ожидаемые результаты: обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции

	2.5
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения

	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел кадров   



	Срок выполнения: постоянно
Ожидаемые результаты: повышение эффективности мер по противодействию коррупции

	2.6
	Организация работы отдела кадров в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы. Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы в целях выявления возможного конфликта интересов
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел кадров   



	2.7
	Организация и обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, должности которых определены перечнем, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 


	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел кадров

	Срок выполнения: в сроки, установленные законодательством

Ожидаемые результаты: выявление нарушений законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции. Пресечение коррупционных правонарушений.

	2.8
	Организация работы при подаче уведомлений муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел кадров

	Срок выполнения: с момента подачи уведомления
Ожидаемые результаты: предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	2.9
	Осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел кадров

	 Срок выполнения: в сроки, установленные законодательством

Ожидаемые результаты: выявление случаев неисполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы

	2.10
	Организация контроля за соблюдением муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел кадров

Программист

	 Срок выполнения: в сроки, установленные законодательством

Ожидаемые результаты: выявление случаев неисполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

	2.11
	Организация проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению , о предотвращении или урегулировании  конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел кадров

	 Срок выполнения: ежегодно
Ожидаемые результаты: выявление коррупционных правонарушений на муниципальной службе

	2.12
	Проведение анализа исполнения требований законодательства об обязанностях, ограничениях, запретах, требованиях о предотвращении и (или) урегулирования конфликта интересов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, осуществления иной оплачиваемой деятельности, обязанности по уведомлению представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел кадров

	Срок выполнения: ежегодно
Ожидаемые результаты: выявление коррупционных правонарушений на муниципальной службе

	2.13
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, а также применения соответствующих мер юридической ответственности 


	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел кадров,
руководители структурных подразделений

	Срок выполнения: в сроки, установленные законодательством

Ожидаемые результаты: выявление случаев несоблюдения муниципальными служащими законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным случаям

	2.14
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, а также лицами, претендующими на замещение указанных должностей
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	 Отдел кадров

	2.15
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих органа местного самоуправления Дальнереченского муниципального района и членов их семей на официальном сайте 
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	 
	Отдел кадров Программист

	Срок выполнения: в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи

Ожидаемые результаты: обеспечение открытости и доступности данной информации

	2.16
	Осуществление контроля за соответствием расходов лицами, занимающими муниципальные должности
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	 
	Отдел кадров 

	Срок выполнения: с момента подачи сведений о расходах
Ожидаемые результаты: выявление нарушений законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции. Пресечение коррупционных правонарушений

	2.17
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел кадров

Юридический отдел 

	Срок выполнения: ежегодно

Ожидаемые результаты: формирование нетерпимого отношения муниципальных служащих к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации 

	3
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

	3.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел внутреннего муниципального финансового контроля управления финансов администрации Дальнереченского муниципального района

	Срок выполнения: в сроки, установленные законодательством
Ожидаемые результаты: обеспечение открытости и конкуренции при осуществлении закупок. Устранение коррупционных рисков при осуществлении муниципальных закупок

	3.2
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов муниципального бюджета при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел внутреннего муниципального финансового контроля управления финансов администрации Дальнереченского муниципального района

	Срок выполнения: в сроки, установленные законодательством
Ожидаемые результаты: недопущение нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств

	Срок выполнения: ежеквартально

Ожидаемые результаты: обеспечение открытости и конкуренции при осуществлении закупок. Устранение коррупционных рисков при осуществлении муниципальных закупок

	3.3
	Организация и осуществление финансового контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Контрольно- счетная палата Думы Дальнереченского муниципального района

 

	Срок выполнения: в сроки, установленные законодательством

Ожидаемые результаты: недопущение нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств

	3.4
	Проведение проверок деятельности подведомственных МУ в части целевого и эффективного использования бюджетных средств 


	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Администрация Дальнереченского муниципального района

МКУ «УНО» ДМР

	Срок выполнения: в соответствии с планами работы

Ожидаемые результаты: недопущение нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств

	3.5
	Проведение проверок (ревизий) деятельности, подведомственных МУ, направленных на обеспечение эффективного контроля за использованием муниципального имущества, закрепленного за подведомственными учреждениями


	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Контрольно- счетная палата Думы Дальнереченского муниципального района

	Срок выполнения: в соответствии с планами работы

Ожидаемые результаты: недопущение нецелевого и неэффективного использования муниципального имущества, закрепленного за подведомственными учреждениями

	4
	Организация (повышение эффективности) информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям. Усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	4.1
	Проведение на территории Дальнереченского муниципального района социологического опроса для оценки уровня коррупции и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел по работе с территориями и делопроизводству

	Срок выполнения: ежегодно
Ожидаемые результаты: определение восприятия населением муниципального образования уровня коррупции

	4.2
	Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления

коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные

проявления со стороны должностных лиц администрации Дальнереченского муниципального района
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел по работе с территориями и делопроизводству

	Срок выполнения: ежегодно

Ожидаемые результаты: создание в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции

	4.3
	Выпуск (изготовление) и распространение информационных, пропагандистских буклетов, брошюр, плакатов, стендов антикоррупционной направленности. Публикация статей в СМИ по вопросам противодействия коррупции, сведений о правовых последствиях нарушений законодательства в сфере незаконной миграции. Разработка методических рекомендаций по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений
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	Срок выполнения: ежегодно
Ожидаемые результаты: укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления

	4.4
	Организация и проведение в образовательных учреждениях мероприятий по антикоррупционному образованию
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	МКУ «УНО» ДМР

	Срок выполнения: ежегодно

Ожидаемые результаты: повышение уровня вовлеченности молодежи в антикоррупционную деятельность. Повышение правовой культуры молодежи, формирование в ее сознании устойчивых моделей законопослушного поведения

	4.5
	Консультации выпускников 9 и 11 классов общеобразовательных учреждений Дальнереченского муниципального района по вопросам противодействия коррупции в период проведения государственной итоговой аттестации
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	 
	МКУ «УНО» ДМР

	Срок выполнения: ежегодно

Ожидаемые результаты: повышение правовой культуры молодежи, формирование в ее сознании устойчивых моделей законопослушного поведения

	4.6
	Онлайн-консультация для родителей учащихся общеобразовательных и дошкольных учреждений по антикоррупционному законодательству
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	 
	МКУ «УНО» ДМР

	Срок выполнения: ежегодно

Ожидаемые результаты: повышение правовой культуры молодежи, формирование в ее сознании устойчивых моделей законопослушного поведения 

	5
	Координация антикоррупционной политики и контроль за ее проведением

	5.1
	О реализации программных мероприятий, предусмотренных муниципальной программой «Противодействие коррупции в администрации Дальнереченского муниципального района»
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Председатель комиссии по противодействию коррупции, отдел кадров, юридический отдел, отдел экономики, отдел по управлению муниципальным имуществом, отдел ЖКХ

	Срок выполнения: ежегодно
Ожидаемые результаты: выполнение программных мероприятий в соответствии с требованиями законодательства о противодействии коррупции

	5.2
	Проведение анализа эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, отдел кадров, юридический отдел

	Срок выполнения: ежегодно
Ожидаемые результаты: повышение эффективности работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дальнереченского муниципального района и урегулированию конфликта интересов

	6
	Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах регулирования

	6.1
	Проведение мероприятий по выявлению и пресечению фактов использования предприятиями, организациями и индивидуальными предприятиями труда незаконных мигрантов и иностранных граждан, осуществляющих свою трудовую деятельность на территории Дальнереченского муниципального района
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации, главы сельских поселений Дальнереченского муниципального района

	Сроки выполнения: ежегодно
Ожидаемые результаты: Обеспечение органов местного самоуправления объективной информацией об объемах и структуре миграционных потоков с целью принятия адекватных мер по регулированию миграционных процессов

	6.2
	Проведение работы по разъяснению работодателям и иностранным гражданам порядка осуществления временной трудовой деятельности на территории Дальнереченского муниципального района
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации, главы сельских поселений Дальнереченского муниципального района

	Сроки выполнения: ежегодно
Ожидаемые результаты: снижение риска возникновения конфликтных ситуаций среди населения Дальнереченского муниципального района в результате нелегальной миграции

	6.3
	Проведение мониторинга и оценки миграционной ситуации на территории Дальнереченского муниципального района
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации

	Сроки выполнения: ежегодно

Ожидаемые результаты: осуществление всесторонней профилактики коррупционных правонарушений в сфере миграции

	6.4
	Участие в сходах граждан поселений Дальнереченского муниципального района по вопросам исполнения антикоррупционного законодательства в сфере социального обслуживания (по запросу главы сельского поселения)
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Заместитель главы администрации, главы сельских поселений Дальнереченского муниципального района

	Сроки выполнения: ежегодно

Ожидаемые результаты: Предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции

	6.5
	Оптимизация предоставления муниципальных услуг и осуществление межведомственного контроля при предоставлении муниципальных услуг в сфере градостроительства
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел ЖКХ

	Сроки выполнения: ежегодно

Ожидаемые результаты: Предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции

	6.6
	Недопущение возникновения коррупциогенных факторов при принятии мер по предупреждению нарушений в сфере жилищного хозяйства и в коммунальной сфере
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел ЖКХ

	Сроки выполнения: ежегодно

Ожидаемые результаты: Предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции

	6.7
	Выполнение обязательств по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечительства родителей
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	
	Отдел ЖКХ

	Сроки выполнения: ежегодно

Ожидаемые результаты: Предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции

	6.8
	Проверка использования учебников и учебных пособий в образовательном процессе и обеспечение ими учащихся образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	 
	МКУ «УНО» ДМР

	Срок выполнения: ежегодно

Ожидаемые результаты: совершенствование правовой базы по противодействию коррупции, осуществление всесторонней профилактики коррупционных правонарушений

	6.9
	Осуществление проверочных мероприятий с целью работы по размещению на информационных стендах муниципальных образовательных учреждений, в том числе дошкольных образовательных учреждений, актуализированной информации о порядке привлечения муниципальными образовательными учреждениями дополнительных финансовых внебюджетных средств (добровольных пожертвований, целевых взносов и т. д.) и о мерах обеспечения контроля за соблюдением законности использования этих средств
	
	
	
	
	Финансирование 

не требуется
	
	
	
	
	 
	МКУ «УНО» ДМР

	Сроки выполнения: ежегодно

Ожидаемые результаты: Предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции
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