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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Проект ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__ 2017 г.
г. Дальнереченск



 № -па
Об утверждении Положения 
по организации конкурса по выбору победителя на получение субсидии на компенсацию части затрат на техническое переоснащение сельскохозяйственного производства, строительство (реконструкцию) производственных зданий (помещений) и  приобретение племенного скота.
        В рамках реализации муниципальной программы «Развитие предпринимательства в Дальнереченском муниципальном районе на 2016 - 2019 годы», в целях содействия развитию сельхозпроизводителей всех форм собственности, рационального использования земли, умелого применения новых технологий и вложений кредитных средств, выявления лучших предпринимателей в области сельскохозяйственного производства на территории Дальнереченского муниципального района, руководствуясь Уставом Дальнереченского муниципального района, администрация Дальнереченского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

   1. Утвердить Положение по организации конкурса по выбору победителя на получение субсидии на компенсацию части затрат на техническое переоснащение сельскохозяйственного производства, строительство (реконструкцию) производственных зданий (помещений) и  приобретение племенного скота.
2. Утвердить состав комиссии по выбору победителя на получение субсидии на компенсацию части затрат на техническое переоснащение сельскохозяйственного производства, строительство (реконструкцию) производственных зданий (помещений) и  приобретение племенного скота (приложение № 1).

 
3. Расходы на проведение  конкурса отнести за счет средств местного бюджета, предусмотренных на финансирование  мероприятий муниципальной  программы «Развитие предпринимательства в Дальнереченском муниципальном районе на 2016 - 2019 годы».

     4. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования в установленном порядке.


5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на  заместителя главы администрации Дальнереченского муниципального района Попова А.Г.
И.о.главы администрации

Дальнереченского муниципального района                                            А.Г.Попов
Приложение №1 к
Постановлению администрации

Дальнереченского муниципального района

от 12 декабря 2017 г. №600-па
Состав комиссии

	Попов Александр Григорьевич

	Заместитель главы администрации Дальнереченского муниципального района 

-  председатель Комиссии

	Анишина Наталия Михайловна
	главный специалист по сельскому хозяйству отдела экономики администрации Дальнереченского муниципального района
- секретарь Комиссии

	Члены Комиссии:

	

	Дронова Галина Владимировна
	Начальник управления финансов администрации Дальнереченского муниципального района


	Карпова Светлана Николаевна


	Начальник отдела экономики администрации Дальнереченского муниципального района

	Шелудько Наталья Викторовна

	Начальник отдела управления имущества администрации Дальнереченского муниципального района

	Шестернин Евгений
Алексеевич
	Начальник юридического отдела администрации Дальнереченского муниципального района


Приложение №2 к
Постановлению администрации

Дальнереченского муниципального района

Положение 

по проведению конкурса по выбору победителя на получение субсидии на компенсацию части затрат на техническое переоснащение сельскохозяйственного производства, строительство (реконструкцию) производственных зданий (помещений) и  приобретение племенного скота
I. Общие положения
1.1. Конкурс проводится администрацией Дальнереченского муниципального района в рамках реализации муниципальной программы «Развитие предпринимательства в Дальнереченском муниципальном районе на 2016 - 2019 годы». Настоящее положение определяет порядок и условия проведения конкурса, критерии отбора лучших сельхозпроизводителей всех форм собственности (индивидуальные предприниматели и крестьянские (фермерские)хозяйства).
1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, условия и порядок проведения Конкурса, работы конкурсной комиссии по проведению Конкурса, порядок конкурсного отбора.
II. Цель и задачи конкурса

2.1. Цель Конкурса:

· содействия развитию сельхозпроизводителей всех форм собственности, их эффективного ведения, а также рационального использования земли, умелого применения новых технологий и вложений кредитных средств;
· выявления лучших предпринимателей в области сельскохозяйственного производства Дальнереченского муниципального района, добившихся высоких результатов в организации сельхоз деятельности;
· увеличение производства и реализации сельскохозяйственной продукции сельхозпроизводителями.
2.2.  Задачи Конкурса:

•      привлечение населения к занятию сельским хозяйством;

•      распространение положительного опыта в данной сфере деятельности;
•    формирование позитивного общественного мнения и оценки сельскохозяйственного предпринимательства как одного из факторов социально-экономической стабильности Дальнереченского муниципального района;

• популяризация опыта работы лучших сельхозпроизводителей с целью дальнейшего развития экономики района, привлечения потенциальных инвесторов.
III. Условия и порядок проведения конкурса

3.1. Участники конкурсного отбора.
Участниками конкурса могут быть субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Дальнереченского муниципального района, а именно, внесенные в Единый государственный реестр малого и среднего предпринимательства. 
3.2. Критерии конкурсного отбора.
Критериями конкурсного отбора социально-экономической значимости сельскохозяйственной деятельности являются следующие показатели:

- осуществление деятельности на территории Дальнереченского муниципального района сроком не менее пяти лет со дня государственной регистрации, постановки на учет в налоговом органе;

-  увеличение объемов производства продукции 
-  увеличение (сохранение) налоговых выплат во все уровни бюджетов;
-  отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным денежным обязательствам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

- обеспечение уровня среднесписочной численности наемных работников на уровне предыдущего года и составление в реальном выражение не менее 5 человек;
     - обеспечение уровня среднемесячной заработной платы наемных работников за предыдущий год не ниже прожиточного минимума по Приморскому краю

При определении победителя Конкурса дополнительно учитывается:

-   использование новых технологий и создание новых товаров (работ, услуг);

-   создание новых (дополнительных) рабочих мест;

-   благотворительная, шефская или спонсорская деятельность конкурсантов;
Прочая информация, представленная по желанию заявителя.
3.3.  Сроки проведения конкурса:
• конкурс проводится один раз в год по итогам предыдущего календарного года;

• прием заявок на участие в конкурсе проводится с 1 апреля по 1 мая текущего года;

• подведение итогов конкурса и определение победителей — до 20 мая текущего года.

           3.4. Порядок приема заявок на участие в конкурсе.
 Для участия в конкурсе необходимо подать в отдел экономики администрации Дальнереченского муниципального района следующие документы:

• заявку в письменном виде на участие в конкурсе по форме согласно Приложению N 1 к настоящему Положению;

• справку юридического лица (индивидуального предпринимателя) о численности постоянных работников и об отсутствии задолженности по заработной плате; 
 - справку с налоговой инспекции о размере уплаченного в течении предыдущего года НДФЛ за наемных работников.
• копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя;

•  справку из налогового органа об отсутствии просроченной задолженности по налоговым платежам  или справка о состоянии расчетов по налогам, сборам, взносам по состоянию на текущую дату;

• показатели, отражающую деятельность субъекта хозяйствования в разрезе критериев конкурсного отбора, подписанную руководителем субъекта по форме согласно Приложению N 2;

• кроме вышеперечисленных документов могут направить любые документы по усмотрению, подтверждающие достигнутый успех (публикации в прессе, рекомендательные письма органов местного самоуправления, рекомендации общественных организаций,  и др.).

Вся информация об участниках конкурса является конфиденциальной и не может быть использована  для иных целей, кроме конкурсной оценки претендента, без его письменного согласия.
 К участию в Конкурсе не принимаются заявки в следующих случаях:

• субъект малого и среднего предпринимательства находится в состоянии банкротства, реорганизации, ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации;
• обеспечение уровня среднемесячной заработной платы наемных работников за предыдущий год  ниже прожиточного минимума по Приморскому краю.

Кандидат на участие в Конкурсе, представивший недостоверные данные, решением  комиссии может быть отстранен от участия в Конкурсе.

Документы, представленные кандидатами для участия в Конкурсе, не возвращаются.

IV. Конкурсная  комиссия
4.1. Для организации проведения Конкурса, подведения его итогов, создается конкурсная комиссия. 
4.2. Комиссия  действует на основании настоящего Положения. Функции технического секретариата Конкурса осуществляет отдел экономики администрации Дальнереченского муниципального района.

4.3. На заседаниях Комиссии ведутся протоколы, в которых указываются следующие сведения: список участников Конкурса; результаты обсуждения вопросов проведения Конкурса; результаты голосования; победители; прочие сведения.

4.4. Технический секретариат Конкурса определяет соответствие заявки условиям Конкурса, готовит сводные таблицы результатов деятельности и дополнительных показателей каждого участника. Члены Комиссии знакомятся с представленными заявками, при необходимости посещают предприятия участников и выставляют каждому участнику баллы (от 0 до 5). Претендентом на победу в номинации становится участник, набравший наибольшее количество баллов. Заявки, не отвечающие условиям Конкурса, отклоняются.

4.5. По окончании приема документов происходит обсуждение рейтинга участников и принятие окончательного решения путем голосования. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Победителем Конкурса признаётся участник, набравший наибольшее количество баллов.

4.6.  Комиссия в срок до 20 мая текущего года определяет победителя  Конкурса.

4.7. Комиссия  вправе вносить изменения в условия Конкурса, если это будет признано целесообразным исходя из состава поданных на Конкурс заявок.

4.8. Условия Конкурса, информация о ходе проведения Конкурса и его результатах освещаются в средствах массовой информации и на сайте администрации Дальнереченского муниципального района

V. Порядок конкурсного отбора, подведение итогов и награждение победителя.
5.1. Конкурсная комиссия рассматривает заявки на участие в конкурсе, представленные в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Положения, в течение 5 рабочих дней со дня окончания приема документов.
5.2. Оценка представленных заявок на участие в конкурсе производится по следующим критериям:
5.2.1. Прирост производства товаров, продукции, работ, услуг.
Расчет производится как отношение величины исследуемого показателя предыдущего года по отношению к году, предшествующему предыдущему.
По данному критерию баллы начисляются следующим образом:
	Уровень прироста производства в количественном выражении
	Количество баллов

	Прирост составляет менее 10%
	1

	Прирост от 10% до 14,9%
	2

	Прирост от 15% до 19,9%
	3

	Прирост от 20% до 24,9%
	4

	Прирост свыше  25% 
	5

	
	


5.2.2. Налоговые выплаты во все уровни бюджетов.
Расчет производится как отношение величины исследуемого показателя предыдущего года по отношению к году, предшествующему предыдущему.
По данному критерию баллы начисляются следующим образом:
	Уплачено налогов - всего
	Количество баллов

	Прирост составляет менее 5%
	1

	Прирост от 5% до 9,9%
	2

	Прирост от 10% до 14,9%
	3

	Прирост от 15% до 19,9%
	4

	Прирост от 20% до 24,9%
	5


5.2.3. Создание новых рабочих мест.
По данному критерию баллы начисляются следующим образом:
	Количество вновь созданных рабочих мест
в предыдущем году
	Количество баллов

	Сокращение  численности работников отсутствует
	1

	Создание 1 - 2 новых рабочих мест
	2

	Создание 3 - 4 новых рабочих мест
	3

	Создание 5 - 7 новых рабочих мест
	4

	Создание 8 и более новых рабочих мест
	5


5.2.4. Уровень оплаты труда.
По данному критерию баллы начисляются следующим образом:
	Среднемесячная заработная плата в расчете 
на одного работника списочного состава 
за предыдущий год
 
	Количество баллов

	До 13 тыс. рублей
	1

	От 13 до 15 тыс. рублей
	2

	От 15 до 18 тыс. рублей
	3

	От 18 до 20 тыс. рублей
	4

	От  свыше 20 тыс. рублей
	5

	
	


5.2.5. Социальная значимость.
Критерием социальной значимости является участие в предыдущем году и году, предшествующем предыдущему, в благотворительных, спонсорских программах, мероприятиях социальной направленности.
При представлении участником конкурса документов, подтверждающих участие в предыдущем году и году, предшествующем предыдущему, в благотворительных, спонсорских программах, мероприятиях социальной направленности, ему присуждается по 1 баллу за каждое участие в указанных программах и мероприятиях. Максимальное количество баллов по данному критерию не может превышать 3.
5.2.6. Социальное обеспечение работников.
Критерием социального обеспечения работников субъекта малого предпринимательства является обеспечение в отчетном периоде работников дополнительными мерами социальной поддержки, включая:
оплату летнего отдыха детей и санаторно-курортного лечения работников;
добровольное дополнительное медицинское и (или) пенсионное страхование работников;
добровольное страхование жизни и здоровья работников;
повышение уровня квалификации (переподготовка) работников за счет субъекта малого предпринимательства;
иные меры социальной поддержки.
При представлении участником конкурса документов, подтверждающих оказание дополнительных мер социальной поддержки работникам в предыдущем году и году, предшествующем предыдущему, ему присуждается по 1 баллу за каждую меру. Максимальное количество баллов по данному критерию не может превышать 3.
 Победителю Конкурса представляется субсидия из местного бюджета в виде гранта.
В течении 6 месяцев с момента получения субсидии победитель  представляет, единовременно документы  подтверждающие фактические  расходы:

на возмещение части затрат на техническое переоснащение сельскохозяйственного производства, строительство (реконструкцию) производственных зданий (помещений)  и приобретение племенного скота:

- справка-расчет, заверенные копии договора, накладной или акта приема-передачи, документы, свидетельствующие о фактических затратах;
приобретение племенного скота:

- справка-расчет, заверенные копии договора, накладной или акта приема-передачи, сертификата соответствия племенных характеристик (племенное свидетельство), документы, свидетельствующие о фактических затратах;
В случае нарушения условий, установленных при предоставлении суб​сидии, в том числе: сроков предоставления отчетов, не целевого использования средств субсидий, а так же условий соглашения, субъекты малого и среднего предпринимательства обязаны осуществить возврат субсидии в местный бюджет.
Требование о возврате субсидии в местный бюджет (далее - требование) направляется субъектам малого и среднего предпринимательства уполномочен​ным органом в пятидневный срок со дня установления нарушения.
Возврат субсидии производится субъектами малого и среднего предприни​мательства в течение пяти рабочих дней со дня получения требования уполномо​ченного органа по реквизитам и коду классификации доходов бюджетов Россий​ской Федерации, указанных в требовании       
Приложение № 1

к Положению

ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе _______________________________________________________

                                                       (указать наименование)

	№ п/п
	Сведения об участнике

	1. 
	Фамилия, имя, отчество руководителя сельхозпредприятия, индивидуального предпринимателя
	

	2. 
	Полное наименование предприятия
	

	3. 
	Юридический адрес
	

	4. 
	Фактическое местонахождение (почтовый адрес)
	

	5. 
	Год создания (регистрации)
	

	6. 
	Телефон (факс), адрес электронной почты
	

	7. 
	Основной вид деятельности согласно ОКВЭД (наименование и шифр кода)
	

	8. 
	Перечень наименований выпускаемой продукции с указанием ассортимента
	

	9. 
	Участие в выставках, ярмарках, конкурсах, смотрах (указать уровень, наименование мероприятия, наличие и наименование наград) с приложением копий, подтверждающих присвоенный статус
	

	10. 
	Участие в муниципальных социальных программах, благотворительной и спонсорской деятельности (наименование мероприятий, объем финансирования, виды адресной и др. помощи) 
	

	11. 
	Социальные гарантии работникам с указанием видов
	

	12. 
	Организация системы стимулирования труда работников с указанием видов
	


К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:

1. _____________________________________________________________

2. _____________________________________________________________

3. _____________________________________________________________

4. _____________________________________________________________

5. _____________________________________________________________

6. _____________________________________________________________

С порядком проведения конкурса ознакомлен и согласен.

Достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых документах, гарантирую. 

Уведомлен о том, что участник конкурса, предоставивший недостоверные данные, отклоняется от участия в конкурсе.

Индивидуальный предприниматель,    ______________      _____________________

Руководитель малого предприятия           (подпись)                              фамилия)

 Приложение № 2

   к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ
экономической деятельности сельхозпроизводителя
__________________________________________________________________ (указать наименование)

	Основные показатели
	Январь-декабрь

201_ года
	Январь-декабрь

201_года

	Объем производства товаров (работ, услуг), всего, в количественном измерении.
	
	

	Рентабельность выпускаемой продукции, оказанных услуг, %
	
	

	Объем реализации товаров (работ, услуг), всего, тыс.руб.
	
	

	 в том числе:
	
	

	на местном рынке     
	
	

	на межрегиональном рынке
	
	

	Объем инвестиций в основной капитал, всего, тыс. руб.
	
	

	Размер уплаченных налогов и сборов в бюджетную систему всех уровней, тыс. руб.
	
	

	Среднесписочная численность постоянных работников, чел.
	
	

	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	
	

	Количество созданных новых рабочих мест, ед.
	
	


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Уведомлен о том, что участник конкурса, предоставивший недостоверные данные, отклоняется от участия в конкурсе.

Индивидуальный предприниматель,    ______________      _____________________

Руководитель малого предприятия            (подпись)                           (инициалы, фамилия)

Приложение № 3

к Положению 

Оценочный лист участника

(заполняется членами конкурсной комиссии)

Наименование предприятия ______________________________________________

Организационно-правовая форма _________________________________________

Год регистрации предприятия ___________________________

Основной вид деятельности ______________________________________________

Основные показатели

экономической деятельности субъекта предпринимательства 

(не более 5 баллов)

	№ п/п
	Основные показатели
	Январь

-декабрь

201-года
	Январь-декабрь

201--  года
	201- г. в % к 201- г.
	Количество балов

	1
	Объем производства товаров (работ, услуг), всего.
	
	
	
	

	2
	Рентабельность выпускаемой продукции, оказанных услуг, %
	
	
	Х
	

	3
	Объем реализации товаров (работ, услуг), всего, тыс.руб.
	
	
	
	

	
	 в том числе:
	
	
	
	

	
	 на местном рынке     
	
	
	
	Х

	
	 на межрегиональном рынке
	
	
	
	Х

	4
	Объем инвестиций в основной капитал, всего, тыс. руб.
	
	
	
	

	5
	Размер уплаченных налогов и сборов в бюджетную систему всех уровней, тыс. руб.
	
	
	
	

	6
	Среднесписочная численность постоянных работников, чел.
	
	
	
	

	7
	Фонд оплаты труда, тыс.руб.
	
	
	
	

	8
	Количество созданных новых рабочих мест, ед.
	
	
	
	

	9
	Сумма уплаченных налогов в расчете на 1 работника, руб.
	
	
	
	

	10
	Размер среднемесячной заработной платы работников, руб.
	
	
	
	


Дополнительные показатели (не более 3 баллов)

	№ пп
	Дополнительные сведения о предприятии, предпринимателе
	Данные
	Количество

баллов

	1. 
	Участие в выставках, конкурсах, смотрах
	
	

	2. 
	Участие в муниципальных социальных программах, благотворительной и спонсорской деятельности 
	
	

	Итого баллов:
	

	Общее количество баллов:
	


Ф.И.О. члена конкурсной комиссии__________________________________
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