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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

_______ 2017 г.                                 г. Дальнереченск    
                                   № ___-па
О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", на основании решения Думы Дальнереченского муниципального района от 06 августа 2013 года № 56 "Об утверждении Положения "Об оплате труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района", руководствуясь Уставом Дальнереченского муниципального района, администрация Дальнереченского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Ввести новую систему оплаты труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района с 1 апреля 2017 года.
2. Утвердить прилагаемое Положение "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района".

3. Отделу кадров администрации Дальнереченского муниципального района (Попова) привести мероприятия по проведению трудовых договоров с руководителями учреждений в соответствие с настоящим постановлением с соблюдением трудового законодательства.
4. МКУ "Управление народного образования" Дальнереченского муниципального района (Гуцалюк) довести настоящее постановление до подведомственных муниципальных образовательных учреждений.
5. Руководителям муниципальных учреждений провести организационные мероприятия, обеспечивающие реализацию настоящего постановления с соблюдением трудового законодательства.

6. Отделу по работе с территориями и делопроизводству администрации Дальнереченского муниципального района (Комарова) разместить настоящее постановление официальном сайте администрации Дальнереченского муниципального района в сети Интернет.

7. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Дальнереченского муниципального района:
- от 15.12.2011 № 704-па "О введении новых систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района";
- от 26.12.2011 № 727-па "Об оплате труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района";
- от 09.02.2012 № 52-па "О внесении изменений в постановление администрации Дальнереченского муниципального района от 26 декабря 2011г № 727-па «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского района»;
- от 13.11.20121 № 539-па "О внесении изменений в постановление администрации Дальнереченского муниципального района от 26 декабря 2011г № 727-па «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского района»;
- от 28.10.2013 № 482-па "О внесении изменений в постановление администрации Дальнереченского муниципального района от 26 декабря 2011г № 727-па «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского района»;
- от 30.12.2013 № 613-па "О внесении изменений в постановление администрации Дальнереченского муниципального района от 26 декабря 2011г № 727-па «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского района»;
- от 07.11.2014 № 369-па "О внесении изменений в постановление администрации Дальнереченского муниципального района от 26 декабря 2011г № 727-па «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского района»;
- от 26.12.2016 № 722-па "О внесении изменений в постановление администрации Дальнереченского муниципального района от 26 декабря 2011г № 727-па «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского района».
8. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации Дальнереченского муниципального района Попова А.Г.

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
И.о. главы администрации

Дальнереченского муниципального района                                           В.С. Дернов
Приложение

к постановлению администрации

Дальнереченского муниципального    

района от   _______.2017 года № ___-па
Положение "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района"
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района (далее - Положение) устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района (далее – учреждений, учреждение), в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, и включает в себя:

размеры окладов (ставок заработной платы) (далее - оклад) работников учреждений;

порядок и условия выплат компенсационного характера;

порядок и условия выплат стимулирующего характера;

порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров.

1.2. Оплата труда работников муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района осуществляется из бюджета Дальнереченского муниципального района.

1.3. Заработная плата работников учреждения (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе действующей системы оплаты труда работников учреждений, финансируемых из бюджета Дальнереченского муниципального района, за счет средств местного бюджета на оплату работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается, за исключением заработной платы руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров.
1.6. Оклады индексируются в соответствии с решением Думы Дальнереченского муниципального района о бюджете Дальнереченского муниципального района.

2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

2.1. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам согласно размеру окладов, указанных в Приложении № 1 к настоящему Положению, и рекомендаций отраслевого органа, по установлению окладов работникам учреждений в зависимости от квалификационной категории и внутридолжностного категорирования.

2.2. Размеры окладов работников учреждений, установленных приложением № 1 к настоящему Положению, применяются в учреждениях по всем видам экономической деятельности.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

3.2. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Конкретные размеры доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест.

Минимальная величина доплаты не может быть менее четырех процентов оклада.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах.

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждения применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждения выплачиваются в порядке и размере, установленном действующим законодательством:

районный коэффициент - 30%;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% заработка;

процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка.

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.5.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), при совмещении профессий (должностей) - статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе - статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни - статьей 153 ТК РФ.

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора, исходя из оклада по совмещаемой должности с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также специфики работы, связанной с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья и иными особыми условиями труда.

3.5.2. Выплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00 часов) составляет 35% оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии со статьей 149 ТК РФ.
3.6.1. Учителям и преподавателям производится ежемесячная денежная выплата в размере 2000 рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях (далее – нормативная наполняемость), либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в учреждениях, расположенных в сельской местности. Если наполняемость учащихся в классе меньше нормативной наполняемости, расчет выплаты производится пропорционально фактическому числу учащихся.

Учителям и преподавателям производится ежемесячная денежная выплата за проверку тетрадей в следующих размерах и с учетом учебной нагрузки:

1-4 классы – 10 процентов оклада;

по русскому языку и литературе – 15 процентов оклада; 

по математике и иностранному языку – 10 процентов оклада.

3.6.2. Работникам учреждений устанавливается доплата за работу в муниципальном образовательном учреждении (филиале), расположенном в сельском населенном пункте, в размере 25 процентов оклада.

Педагогическим работникам устанавливается доплата за работу в муниципальном образовательном учреждении (филиале), расположенном сельском населенном пункте, в размере 25 процентов оклада с учетом учебной нагрузки.

3.7 Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.8. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляются на оклад работников, на иные выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за качество выполняемых работ (в том числе надбавка (доплата) за ученую степень, почетное звание и государственная награда);

выплаты за выслугу лет.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, утвержденных локальными нормативными актами учреждения, согласованными с отраслевым органом администрации Дальнереченского муниципального района, в ведомстве которого находятся учреждения.

Размеры выплат за качество выполняемых работ устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

4.3. Работникам учреждений устанавливаются выплаты за выслугу лет.

Надбавка за выслугу лет устанавливается к окладу при стаже работы в государственных и муниципальных учреждениях, органах исполнительной власти и органах местного самоуправления, а также за время военной службы, в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов оклада.

5. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

5.1. Размеры окладов руководителей учреждений определяются трудовыми договорами в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.
Исполняющим обязанности руководителя муниципальных учреждений выплачивается надбавка в размере разницы в окладах.

5.2. Размеры окладов заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.

5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главных бухгалтеров в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

5.4. Руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

за выслугу лет к окладу - при стаже работы в государственных и муниципальных учреждениях, органах исполнительной власти и за время военной службы, в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов оклада;

за качество выполняемых работ (в том числе, надбавка (доплата) за ученую степень, почетное звание и государственная награда).

Предельные размеры стимулирующих выплат за качество выполняемых работ устанавливаются при заключении трудового договора с руководителем учреждения.

Предельные размеры стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителю учреждения устанавливаются с учетом 100-процентного достижения утвержденных целевых показателей деятельности учреждения.

При не достижении целевых показателей деятельности учреждения размер стимулирующих выплат за качество выполняемых работ снижается. 
Целевые показатели деятельности учреждений установлены Приложением № 2 к настоящему Положению.

Оценку работы руководителей учреждений осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей. 
Состав комиссии и положение о работе комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей учреждений установлены Приложением № 3 и Приложением № 4 к настоящему Положению.

5.5. Выплаты стимулирующего характера для руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителя учреждений и главных бухгалтеров устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

5.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), а также порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителя и главного бухгалтера учреждения и представления указанными лицами данной информации устанавливается постановлением администрации Дальнереченского муниципального района.
6. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю средств районного бюджета, решением о районном бюджете на соответствующий финансовый год, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений (для бюджетных и автономных учреждений).

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждений утверждается нормативными актами главного распорядителя или органа местного самоуправления, осуществляющего функции учредителя бюджетного или автономного учреждения, с учетом следующих положений:

6.2.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется исходя из штатной численности работников учреждений, утвержденной в установленном порядке, и предусмотренных настоящим положением выплат в пределах:

- доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств по расходам на оплату труда для казенных учреждений;
- объема выплат на заработную плату, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения для автономных и бюджетных учреждений.

6.2.2. Формирование фонда оплаты труда работников учреждений определяется в заданном соотношении к рассчитанному фонду обязательных выплат: до 90 процентов на оклады и компенсационные выплаты и не менее 10 процентов на стимулирующие выплаты.
Приложение № 1 к Положению, 

утвержденному постановлением

администрации Дальнереченского 

муниципального района

от   _______.2017 года № ___-па

Размеры окладов работников муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района

	N п/п
	Наименование должностей (профессий)
	Размеры окладов в рублях

	1
	2
	3

	I. Перечень должностей руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения

	
	Руководитель учреждения:
	

	
	Директор
	5529 - 8247

	
	Заместитель руководителя:
	

	
	Заместитель директора
	4765 - 7423

	
	Главный бухгалтер
	4106 - 7423

	II. Перечень должностей (профессий) специалистов и рабочих учреждений

	
	Специалисты (всех должностей):
	

	1.
	Заведующий хозяйством 
	2551 - 3084

	2.
	Библиотекарь
	2551 - 5133

	3.
	Бухгалтер
	2308 - 4765

	4.
	Документовед
	3726 - 4093

	5.
	Инженер (по технике безопасности, - программист, и др.)
	2551 - 4412

	6.
	Кассир
	2152 - 2231

	7.
	Комендант
	2308

	8.
	Методист
	3084 - 5133

	9.
	Педагог-психолог
	2809 - 5133

	10.
	Программист
	2551 - 4765

	11.
	Специалист (по охране труда, по гражданской обороне и др.)
	2308 - 4093

	12.
	Энергетик
	3726 - 4765

	13.
	Юрисконсульт
	2551 - 4093

	
	Рабочие (всех профессий):
	

	1.
	Водитель автомобиля
	1941 - 3726

	2.
	Грузчик
	1840

	3.
	Дворник
	1840

	4.
	Рабочий
	1840 - 3391

	6.
	Столяр
	2231 - 2551

	7.
	Сторож, вахтер
	1840 - 1941

	8.
	Уборщик
	1840 - 1941


Приложение № 2 к Положению, 

утвержденному постановлением

администрации Дальнереченского 

муниципального района

от   ________.2017 года № ___-па

Целевые показатели деятельности муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района
	N п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки
	%
снижения от установленной выплаты

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соблюдение исполнительской и финансовой дисциплины
	замечания (штрафных санкций) от администрации, финансового управления, налоговой службы; обоснованных актов прокурорского реагирования
	до 20

	
	
	своевременное исполнение приказов, распоряжений учредителя
	до 20

	
	
	обоснованные жалобы граждан
	до 10

	
	
	наличие задолженности по налогам и сборам, заработной плате, при своевременном финансировании учредителем
	до 10

	3.
	Ведение бухгалтерского учета и отчетности, своевременного представления ответов по поступившим обращениям
	качество и соблюдение сроков предоставления бухгалтерской, статистической и оперативной, иной  отчетности
	до 10

	
	
	достоверное отражение в учете информации о состоянии финансовых и нефинансовых активов и обязательств учреждения
	до 10

	4.
	Обеспечение безопасности
	отсутствие предписаний от Государственной службы пожарного надзора
	до 10

	
	
	отсутствие случаев производственного травматизма
	до 10


Приложение № 3 к Положению, 

утвержденному постановлением

администрации Дальнереченского 

муниципального района

от   _______2017 года № ____-па

Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района
	Дернов

Виктор Сергеевич
	И. о. главы администрации Дальнереченского муниципального района,
председатель комиссии

	Попов 

Александр Григорьевич
	Заместитель главы администрации Дальнереченского муниципального района, заместитель председателя комиссии

	Попова

Наталья Геннадьевна
	Начальник отдела кадров администрации Дальнереченского муниципального района, секретарь комиссии

	Шестернин 

Евгений Алексеевич
	Начальник юридического отдела администрации Дальнереченского муниципального района, член комиссии

	Дронова 

Галина Владимировна


	Начальник управления финансов

администрации Дальнереченского

муниципального района, член комиссии

	Комарова

Александра Васильевна
	Начальник отдела по работе с территориями и делопроизводству, член комиссии


Приложение № 4 к Положению, 

утвержденному постановлением

администрации Дальнереченского 

муниципального района

от   ______.2017 года № _____-па

Положение о работе комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района
1.1. Настоящее Положение о работе комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района (далее - Положение) устанавливает порядок работы комиссии по оценке выполнения целевых показателей деятельности руководителей муниципальных учреждений Дальнереченского муниципального района (далее - комиссия).

1.2. Комиссия принимает решение о снижении предельного размера стимулирующих выплат за качество выполняемых работ персонально по каждому руководителю муниципального учреждения в случае невыполнения целевых показателей учреждения.
1.3. Ежеквартально, на основании решения комиссии и целевых показателей деятельности учреждений, устанавливаются стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ руководителям учреждения на следующий квартал.

1.4. Заседания комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности за прошедший квартал проводятся ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным.
1.5. Для определения размера стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителям учреждений комиссия определяет степень выполнения целевых показателей и проводит расчет размера стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителям учреждений. Решение комиссии оформляется протоколом, размер выплат устанавливается распоряжением администрации Дальнереченского муниципального района.

1.6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

1.7. В случае несогласия с размером выплат руководитель учреждения имеет право подать соответствующее заявление в комиссию.

