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АДМИНИСТРАЦИЯ   ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       г.                                  г.  Дальнереченск                                          №  -па
О создании рабочей группы  по  содействию развитию

 конкуренции и внедрению в Дальнереченском муниципальном районе Стандарта развития конкуренции в Приморском крае

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со Стандартом развития конкуренции в субъектах Российской Федерации, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 05 сентября 2015 г. N 1738-р, руководствуясь Уставом Дальнереченского муниципального района, администрация Дальнереченского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать рабочую группу по  содействию развитию конкуренции и внедрению в Дальнереченском муниципальном районе Стандарта развития конкуренции в Приморском крае и утвердить ее состав (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение о рабочей группе по  содействию развитию конкуренции и внедрению в Дальнереченском муниципальном районе Стандарта развития конкуренции в Приморском крае (Приложение № 2).

 3. Отделу по работе с территориями и делопроизводству администрации Дальнереченского муниципального района разместить на официальном сайте 

4. Настоящее постановление ступает в силу со дня обнародования в установленном порядке.

.
И.о.главы администрации 

Дальнереченского

муниципального района                                                                                   В.С. Дернов                                      

                                                                         Приложение № 1
                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                         постановлением администрации

                                                                         Дальнереченского муниципального района

СОСТАВ

рабочей группы  по содействию развитию
 конкуренции и внедрению в Дальнереченском муниципальном районе Стандарта развития конкуренции в Приморском крае
	Попов Александр Григорьевич
	- заместитель главы администрации Дальнереченского муниципального района, руководитель рабочей группы; 

	Деньгуб Любовь Владимировна
	- экономист по вопросам торговли администрации Дальнереченского муниципального района, секретарь рабочей группы;

	Гуцалюк Наталия Викторовна
	- директор МКУ «Управление народного образования» Дальнереченского муниципального района;



	Родионов Валерий Леонидович
	- начальник отдела архитектуры, градостроительства и ЖКХ администрации Дальнереченского муниципального района»;



	Шелудько Наталия Викторовна
	- начальник отдела управления муниципального имущества администрации Дальнереченского муниципального района

	Карпова Светлана Николаевна  
	- начальник отдела экономики администрации Дальнереченского муниципального района;

	Порхун Светлана Валериановна
	- директор МКУ «Районный информационно-досуговый центр» Дальнереченского муниципального района»; 


                                                                         Приложение № 2

                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                         постановлением администрации

                                                                         Дальнереченского муниципального района

                                                                         от 07 июля 2017 г. № 379-па
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе  по  содействию развитию
 конкуренции и внедрению в Дальнереченском муниципальном районе Стандарта развития конкуренции в Приморском крае

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по  содействию развитию конкуренции и внедрению в Дальнереченском муниципальном районе Стандарта развития конкуренции в Приморском крае  (далее – рабочая группа) создана в  соответствии   со Стандартом развития конкуренции в субъектах Российской Федерации (далее – Стандарт), утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 05 сентября 2015 г. N 1738-р, Планом мероприятий («Дорожной карты») по содействию развитию конкуренции, развитию конкурентной среды в Приморском крае, утвержденным распоряжением Губернатора Приморского края от 13 мая 2016 г. № 88-рг, Планом мероприятий («Дорожная карта») по содействию развитию конкуренции и конкурентной среды в Дальнереченском муниципальном районе, утвержденным постановлением администрации Дальнереченского муниципального района от 07 июля 2017 г. № 378-па. 

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Приморского края и настоящим Положением.


2. Основные задачи рабочей группы

Основными задачами рабочей группы являются:


а) подготовка предложений по формированию перечня приоритетных и социально значимых рынков для содействия развитию конкуренции на территории Дальнереченского муниципального района с обоснованием их выбора;


б) подготовка предложений по порядку и механизму проведения мониторинга состояния и развития конкурентной среды на приоритетных и социально значимых рынках товаров и услуг Дальнереченского муниципального района (далее - мониторинг);


в) подготовка на основе результатов мониторинга предложений по формированию плана мероприятий («Дорожной карты») по содействию развитию конкуренции на территории Дальнереченского муниципального района;


г) подготовка предложений по созданию и реализации механизмов общественного контроля  деятельности субъектов естественных монополий на территории Дальнереченского муниципального района;


д) подготовка предложений по иным вопросам, предусмотренным Стандартом.


е) осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством. 

3. Права рабочей группы

3.1. Рабочая группа для осуществления возложенных на нее задач имеет право:


-  запрашивать в установленном порядке документы по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;


-   запрашивать в организациях, независимо от формы их собственности информацию, связанную с выполнением возложенных на рабочую группу задач;


-  заслушивать на своих заседаниях заинтересованных лиц  по  вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;

-  совершать иные действия, необходимые для выполнения основных задач. 

4. Порядок организации деятельности рабочей группы 


4.1. Рабочая группа состоит из руководителя рабочей группы, членов рабочей группы и секретаря рабочей группы.


4.2. Руководитель рабочей группы:


- организует деятельность рабочей группы и обеспечивает контроль за исполнением ее решений;


- ведет заседания рабочей группы, утверждает протоколы заседаний рабочей группы.


4.3. Секретарь рабочей группы:


- обеспечивает организацию проведения заседаний рабочей группы, включая подготовку и рассылку материалов и документов для рассмотрения на заседаниях рабочей группы;


- осуществляет ведение протоколов заседаний рабочей группы;


- осуществляет рассылку копий протоколов заседаний рабочей группы.


4.4. Заседание рабочей группы является правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава рабочей группы.


4.5. Решение рабочей группы принимается простым большинством голосов, присутствующих на заседании рабочей группы.


4.6. Повестка дня и дата заседания рабочей группы утверждаются за 2 рабочих дня до его проведения.


4.7. Заседания рабочей группы оформляются протоколом заседания, который подписывается руководителем и секретарем рабочей группы. Мнения членов рабочей группы, не согласных с позициями протокола или принятым решением, оформляются письменными замечаниями и прикладываются к протоколу.

