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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11 марта 2012   г.                                                 г. Дальнереченск                                                        №94-па
Об утверждении муниципальной целевой программы 
«Модернизация системы общего образования Дальнереченского муниципального района на 2012-2015 годы» 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. №3266-1 «Об образовании», руководствуясь постановлением администрации Дальнереченского муниципального района от 23.10.2009г. №288 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации в Дальнереченском муниципальном районе и порядка проведения оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ», Уставом Дальнереченского муниципального района, администрация Дальнереченского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Модернизация системы общего образования Дальнереченского муниципального района на 2012-2015 годы».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления народного образования. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования в установленном порядке.

Глава администрации 
Дальнереченского

муниципального района                                                             В.С.Дернов

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Дальнереченского муниципального района

от «11» марта 2012г. № 94-па
Муниципальная целевая программа

«Модернизация системы общего образования Дальнереченского муниципального района на 2012-2015 годы»
Паспорт

муниципальной целевой программы

«Модернизация системы общего образования Дальнереченского муниципального района на 2012-2015 годы»

	Наименование Программы
	«Модернизация системы общего образования Дальнереченского муниципального района на 2012-2015 годы» (далее - Программа)

	Дата принятия решения о разработке
	Распоряжение администрации Дальнереченского муниципального района от 16 февраля  2012г. №28-ра «а» 
«О разработке муниципальной долгосрочной целевой программы «Модернизация системы общего образования Дальнереченского муниципального района на 2012-2015 годы»

	Заказчик программы
	Администрация Дальнереченского муниципального района

	Разработчик Программы
	Управление народного образования администрации Дальнереченского муниципального района

	Исполнитель

Программы
	Управление народного образования администрации Дальнереченского муниципального района

	Цель и задачи Программы
	Целью Программы является модернизация системы общего образования Дальнереченского муниципального района по направлениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

- Переход на новые образовательные стандарты,

- Совершенствование учительского корпуса,

- Изменение школьной инфраструктуры,

- Расширение самостоятельности школ.

	
	Задачи Программы:

Обеспечение современного качества условий обучения и воспитания:

1. Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся.

2. Повышение квалификации педагогических и  управленческих кадров общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений для работы в условиях перехода на федеральные государственные стандарты второго поколения:

- Профессиональная переподготовка руководителей бюджетных общеобразовательных учреждений для работы в условиях расширения самостоятельности учреждений;

- внедрение инновационных образовательных технологий, в том числе, с использованием ИКТ, в процесс обучения и воспитания  детей;

- поддержка талантливых педагогов Дальнереченского муниципального района, развитие районной системы распространения и внедрения их профессиональных разработок, обеспечение участия педагогов в муниципальных и региональных профессиональных конкурсах, творческих фестивалях.

3. Развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений для совершенствования инфраструктуры учреждений;

4. Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений (обеспечение общеобразовательных учреждений учебниками и учебными пособиями в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС С(П)ОО, в том числе полным комплектом учебно-методической литературы, приобретение электронных общеобразовательных ресурсов);

5. Организация и проведение государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного и среднего (полного) общего образования.

	Характеристика программных мероприятий
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся.

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений 1 раз в 5 лет (ст.196 Трудового кодекса Российской Федерации; ст.III, п. 20 «Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденного приказом Минобрнауки РФ № 209 от 24.03.2010)

	
	Обеспечение участия учителей в выездных курсах Приморского краевого института переподготовки   и повышения квалификации работников  образования (ПКИППКРО) для различных категорий педагогических и руководящих кадров системы образования района по актуальным проблемам общего образования

Обеспечение целевой курсовой подготовки в ПКИППКРО отдельных категорий педагогов по программам проблемного и инновационного повышения квалификации:

- по федеральным государственным стандартам (учителей начальных классов, набирающих на начало учебного года  в  2012-2014 годы первый класс; учителей-предметников, начинающих с 01.09.2015 года работать по федеральным стандартам второго поколения в 5 классах),

- по учебному курсу «Основы религиозных культур и светской этики», вводимому по распоряжению Президента РФ с 2012 года во всех общеобразовательных школах,

- по использованию электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе в рамках федерального проекта «Развитие электронных образовательных интернет-ресурсов нового поколения, включая культурно-познавательные сервисы систем дистанционного общего и профессионального обучения, в том числе для использования людьми с ограниченными возможностями»,

- по развитию управленческой и педагогической компетентности заведующих и воспитателей в условиях введения федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования,

- подготовка тьюторов по программе Intel «Обучение для будущего»,

Профессиональная переподготовка руководителей бюджетных общеобразовательных учреждений в ПИППКРО по программе «Менеджмент в образовании»,
Проведение тьюторами курсов по программе Intel  «Обучение для будущего» на территории района

Приобретение для общеобразовательных школ

- компьютерного оборудования для первых классов, начинающих работу по новым федеральным

образовательным стандартам в 2012, 2013, 2014 годах (компьютер, проектор, МФУ-принтер-сканер-ксерокс, интерактивная доска),

- целевого оборудования для предметных учебных кабинетов физики, химии, биологии, русского языка, английского языка, истории, математики, географии и т.д.

	
	- технологического оборудования для пищеблоков (электропечи, мясорубки, моечные ванны, разделочные столы и т.д.)

Пополнение фондов школьных библиотек за счет приобретения учебников и учебно-методических пособий, в том числе электронных, соответствующих  новым федеральным образовательным стандартам

Организация и проведение государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного и среднего (полного) общего образования, в новой форме с участием Региональной экзаменационной комиссии и муниципальных предметных комиссий (ГИА9) и в форме единого государственного экзамена (подготовка экспертов и специалистов проведения ЕГЭ и ГИА9: муниципальные координаторы, системные администраторы пунктов проведения ЕГЭ, эксперты предметных комиссий, уполномоченные государственной и региональной экзаменационных комиссий, руководители пунктов проведения ЕГЭ, организаторы);  подвоз учащихся и организаторов на ППЭ, получение и сдача в ППОИ (г. Владивосток) и ППЭ г. Лесозаводска контрольно-измерительных материалов и экзаменационных материалов; приобретение канцтоваров в ППЭ; выезд экспертов для проверки работ выпускников)

Организация внедрения инновационных образовательных технологий, повышение квалификации и профессионального мастерства учителей через работу районных методических объединений учителей-предметников, учителей начальных классов, заместителей директоров по учебно-воспитательной работе

Проведение районных профессиональных конкурсов, педагогических конференций, обучающих семинаров.

	Сроки  реализации 
Программы
	2012-2015 годы

	Объем и источники финансирования по годам
	Планируемый общий объём финансирования программы составляет 7643 тыс. руб. (Семь миллионов шестьсот сорок три тысячи рублей), в том числе:

- за счёт средств бюджета Дальнереченского муниципального района по разделу "Образование".

в 2012-2015 годах составит 7643 тыс. руб. (Семь миллионов шестьсот сорок три тысячи рублей), в том числе:

в 2012 году – 2307 тыс. рублей;

в 2013 году - 1837 тыс. рублей;

в 2014 году - 1732 тыс. рублей;

в 2015 году – 1767 тыс.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	По итогам реализации Программы ожидается достижение следующих результатов:

-качественные условия обучения в общеобразовательных учреждениях района;

-преодоление отставания материально-технической базы и ресурсного обеспечения общеобразовательных учреждений района от уровня современных требований;

-введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования.

Показатели социально-экономической эффективности:

Увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе,

- Увеличение доли учителей, прошедших курсы повышения квалификации (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);

- Увеличение доли управленческих кадров, прошедших курсы повышения квалификации (в общей численности управленческих кадров  общеобразовательных учреждений);

Увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС) начального общего образования (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе,

- Увеличение доли учителей, прошедших курсы повышения квалификации (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);

	
	- Увеличение доли управленческих кадров, прошедших курсы повышения квалификации (в общей численности управленческих кадров общеобразовательных учреждений);

- Увеличение доли педагогических и управленческих кадров дошкольных образовательных учреждений, прошедших курсы повышения квалификации (в общей численности педагогических и управленческих кадров);

- Увеличение доли учителей, имеющих квалификационную категорию (первую или высшую)

(в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);

Увеличение доли обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС начального общего образования (в общей численности обучающихся по новым ФГОС), в том числе: 

- интерактивными учебными пособиями (доска, мультимедийные установки и др.)

- учебным оборудованием для практических работ;

Увеличение доли обучающихся, которым предоставлены  все основные виды современных условий обучения (от общей численности обучающихся по основным программам общего образования), в том числе:

          - предоставлены от 0% до 20% условий 

          - предоставлены от 21% до 40% условий

          - предоставлены от 41% до 60% условий

          - предоставлены от 61% до 80% условий

          - предоставлены от 81% до 100% условий;

Увеличение доли выпускников 11 классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании (в общей численности выпускников 11 классов);

Увеличение доли выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ по русскому языку  более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов);

Увеличение доли выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ по математике более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов);

Увеличение доли выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ и по русскому языку, и по математике более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов).


	Организация управления и система контроля за исполнением Программы
	Управление народного образования администрации Дальнереченского муниципального района осуществляет общее руководство реализацией Программы, управляет выделенными средствами, обеспечивает контроль за их расходованием.




1. Характеристика (содержание) проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами
Позитивные изменения, происходящие в настоящее время в стране, формируют новые ценности в общественном сознании. Эти процессы становятся значимыми факторами становления и развития образовательного пространства муниципальных образовательных учреждений и всей муниципальной системы образования. Общей особенностью управления процессами развития в муниципальной системе образования района стало то, что на федеральном уровне нормативно оформилась национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». Наша муниципальная система образования должна реагировать на этот документ стратегического характера, причем в условиях сохраняющегося дефицита кадровых, финансово-материальных и иных ресурсов.

В системе образования района на начало 2011-2012 учебного года функционирует 22 образовательных учреждения, в том числе:

9 средних общеобразовательных школ, 3 основных,1 начальная школа; 

- дошкольные образовательные учреждения общеразвивающего вида – всего 14, в том числе 7 – структурные подразделения общеобразовательных школ. 

- 2 учреждения дополнительного образования: детско-юношеская спортивная школа и дом детского творчества. 
Благодаря целенаправленной и комплексной работе всех субъектов муниципальной системы образования в рамках реализации ранее принятых муниципальных целевых программ были достигнуты позитивные результаты. 

Наблюдается положительная динамика результатов ЕГЭ и количества выпускников средних общеобразовательных школ (без вечерней школы), получивших аттестаты:
	год
	Всего

выпускников
	Получили справки об окончании СОШ

(колич-во справок / % от числа выпускников)
	Не сдали математику
	Не сдали русский язык

	2010
	101
	16 (15,8 %)
	15
	14

	2011
	74
	7(9,46%)
	7
	5


В рамках государственной (итоговой) аттестации 97,6% учащихся 9-х классов участвовали в эксперименте по проведению экзаменов в новой форме. 
Благодаря целенаправленной работе всех уровней управления достигнуто новое качество информатизации образовательных учреждений района. В частности, к сети Интернет за счет бюджета подключены все общеобразовательные учреждения. Обеспеченность компьютерами образовательных учреждений доведена до 11 человек на 1 компьютер.

Улучшились условия осуществления образовательного процесса за счёт приобретения новой мебели, классных досок и частичного обновления компьютерной техники. За счет замены устаревшего технологического оборудования, ремонта пищеблоков и обеденных залов школьных столовых улучшилась их материально-техническая база. В плановом порядке осуществляется текущий и капитальный ремонт учреждений. Все образовательные учреждения обеспечены системой автоматической пожарной безопасности, приобретено оборудование пожаротушения.

В то же время муниципальная система образования сталкивается с рядом как системных, так и частных проблем. 
В условиях введения федеральных образовательных стандартов начального общего образования особого внимания требуют вопросы внедрения стандартов качества муниципальных услуг по организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования. Необходимо системное повышение квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений, более 88%  которых не проходили курсовую подготовку более 5 лет. Требуется создание программного обеспечения для новых альтернативных форм дошкольного образования. 

В условиях перехода на новое поколение образовательных стандартов остро стоит проблема проведения оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся; оценки профессиональной деятельности педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений; внутришкольной  и внешней оценки качества деятельности образовательного учреждения со стороны учащихся, выпускников, родителей, работодателей. 
По итогам 2010-2011 учебного года уменьшилось количество учащихся, успевающих на «4» и «5», на 3,6% по сравнению с результатами предыдущего года. Успеваемость по результатам ГИА в 2011 году составила по математике 71,5%, по русскому языку – 57,7%. 
На «4» и «5» окончили школу 38,5% от количества детей, прошедших оценочную аттестацию, что на 4% меньше прошлого учебного года.

На 1,8% уменьшилось количество детей, окончивших  год на «отлично». 
Снижаются показатели социального и профессионального качества педагогов. В частности, в 2010-2011 году доля учителей со стажем работы свыше 20 лет составила 54 %. Среди работающих учителей 29% – пенсионеры по возрасту. Всего 51% учителей имеют высшее образование, 18% - не имеют педагогического образования. Среди педагогов ДОУ эти показатели составляют соответственно - 2,1% и 31,9%.
Только 30% педагогических работников общеобразовательных школ имеют высшую квалификационную категорию. Среди педагогических и руководящих работников дошкольного образования их 26,8%. В течение двух последних лет сформировалась негативная тенденция: в условиях ужесточения требований к уровню квалификации и профессионализма учителей в связи с введением нового порядка аттестации и нехватки финансовых средств на своевременное обучение по актуальным проблемам общего образования растет число учителей, теряющих и высшую, и первую категории.
Требует особого внимания проблема поддержки инновационных процессов в системе. В частности, учитывая тенденцию «инновационной усталости» и педагогов, и руководителей, требуется разработать адекватные управленческие решения по сбережению и развитию завоеванных муниципальной системой образования позиций в этом направлении работы.
Наряду с использованием традиционных моральных стимулов и на их основе необходимо создание нормативного обеспечения муниципальной системы поддержки инновационной деятельности как коллективных, так и индивидуальных ее субъектов: как минимум - обеспечение деятельности районных методических объединений педагогов, традиционных профессиональных районных конкурсов и конференций, возможности участвовать в краевом ежегодном Форуме образовательных инициатив. 

Продолжает сохранять свою остроту проблема информатизации муниципальной системы образования.  Во всех  образовательных учреждениях отсутствуют специалисты, ответственные за внедрение информационных технологий. Поэтому только в двух учреждениях созданы сайты.  50% школьных компьютеров выпущены до 2007 года. Для комплексной информатизации требуются дополнительно компьютеры, мультимедиапроекторы и другая техника. 

Условием реализации федеральных образовательных стандартов второго поколения является активизация внедрения новых форм и технологий организации образовательного процесса, включая использование информационных и компьютерных технологий. Должно произойти  обогащение образования активными формами обучения (конференциями, слётами, учебными играми, проектами, фестивалями, социальными проектами) для формирования ключевых компетенций детей и школьников и включения их в активный процесс учебно-познавательной деятельности. В муниципальной системе образования необходимо организовать сетевое взаимодействие  учреждений: и на уровне педагогов, и на уровне учащихся, а также ввести электронные журналы и дневники, доступные родителям. 
Указанные требования к кадровому и материальному потенциалу образовательных учреждений Дальнереченского муниципального района диктуют необходимость эффективных мероприятий по развитию педагогических и управленческих кадров системы образования, развитию материально-технической базы образовательных учреждений, как условий достижения современного качества образования школьников.   
Актуальность настоящей Программы заключается в необходимости обеспечить благоприятные условия для повышения квалификации и профессионального мастерства педагогов Дальнереченского муниципального района, что невозможно в рамках текущего бюджетного финансирования. Программа предусматривает комплекс мероприятий, направленных на  обеспечение благоприятных условий для повышения квалификации и профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров по решению проблем перехода на новые образовательные стандарты, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной  инфраструктуры, развитие самостоятельности школ.

Применение программно-целевого метода позволит создать в Дальнереченском муниципальном районе условия для повышения качества образования школьников.

Управлением народного образования администрации Дальнереченского муниципального района накоплен значительный опыт работы по организации повышения квалификации работников системы образования,  улучшению материально-технической  базы учреждений, в связи с этим можно считать реализацию Программы устойчивой к основным категориям рисков.

2. Цель и задачи Программы
Целью Программы является модернизация системы общего образования Дальнереченского муниципального района по направлениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

- Переход на новые образовательные стандарты,

- Совершенствование учительского корпуса,

- Изменение школьной инфраструктуры,

- Расширение самостоятельности школ.

Задачи Программы:
Обеспечение современного качества условий обучения и воспитания:

1. Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся.

2. Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений для работы в условиях перехода на федеральные государственные стандарты второго поколения:

- профессиональная переподготовка руководителей бюджетных общеобразовательных учреждений для работы в условиях расширения самостоятельности учреждений;

- внедрение инновационных образовательных технологий, в том числе, с использованием ИКТ,  в процесс обучения и воспитания детей; 

- поддержка талантливых педагогов Дальнереченского муниципального района, развитие районной системы распространения и внедрения их профессиональных разработок, обеспечение участия педагогов в муниципальных и региональных профессиональных конкурсах, творческих фестивалях.

3. Развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений для совершенствования инфраструктуры учреждений;

4. Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений (обеспечение общеобразовательных учреждений учебниками и учебными пособиями в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС С(П)ОО, в том числе полным комплектом учебно-методической литературы, приобретение электронных общеобразовательных ресурсов);

5. Организация и проведение государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного и среднего (полного) общего образования.

По итогам реализации Программы ожидается достижение следующих результатов:

- увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе,

- увеличение доли учителей, прошедших курсы повышения квалификации (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);

- увеличение доли управленческих кадров, прошедших курсы повышения квалификации (в общей численности управленческих кадров  общеобразовательных учреждений);

- увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  для работы по федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС) начального общего образования(в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе,

- увеличение доли учителей, прошедших курсы повышения квалификации (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);

- увеличение доли управленческих кадров, прошедших курсы повышения квалификации (в общей численности управленческих кадров общеобразовательных учреждений);

- увеличение доли педагогических и управленческих кадров дошкольных образовательных учреждений, прошедших курсы повышения квалификации (в общей численности педагогических и управленческих кадров);

- увеличение доли учителей, имеющих квалификационную категорию (первую или высшую) (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);

- увеличение доли обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС всех ступеней общего образования (в общей численности обучающихся по новым ФГОС), в том числе: интерактивными учебными пособиями (доска, мультимедийные установки и др.), учебным оборудованием для практических работ;

- увеличение доли обучающихся, которым предоставлены  все основные виды современных условий обучения (от общей численности обучающихся по основным программам общего образования), в том числе:

- предоставлены от 0% до 20% условий 

- предоставлены от 21% до 40% условий

- предоставлены от 41% до 60% условий

- предоставлены от 61% до 80% условий

- предоставлены от 81% до 100% условий;

- увеличение доли выпускников 11 классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании (в общей численности выпускников 11 классов);

- увеличение доли выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ по русскому языку более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов);

- увеличение доли выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ по математике более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов).
Социально-экономическими последствиями реализации настоящей Программы станут:

активизация внедрения в общеобразовательных учреждениях новых форм и технологий организации образовательного процесса, включая использование информационных и компьютерных технологий; 

сетевое взаимодействие учреждений муниципальной системы образования; 

введение электронных журналов и дневников учащихся школ, доступных родителям в сети интернет;

повышение статуса учителей через освещение их достижений в средствах массовой информации, в том числе на школьных сайтах,  поощрение талантливых педагогов Дальнереченского муниципального района; 

развитие системы районных профессиональных конкурсных мероприятий, гарантирующих участие победителей в аналогичных мероприятиях более высокого уровня. 

Для оценки эффективности реализации Программы используются следующие целевые индикаторы и показатели: 
	№
	Целевые индикаторы и показатели
	Единица измерения
	2011 год, базовый 
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	Увеличение доли учителей, прошедших курсы повышения квалификации  (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);
	проценты
	27,33
	75
	81
	88
	95

	
	Увеличение доли управленческих кадров, прошедших курсы повышения квалификации  (в общей численности управленческих кадров  общеобразовательных учреждений);
	проценты
	20,83
	32
	50
	68
	86

	2
	Увеличение доли учителей, прошедших курсы повышения квалификации для работы по федеральным государственным образовательным стандартам (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);
	проценты
	9
	40
	51
	62
	65

	
	Увеличение доли управленческих кадров, прошедших курсы повышения квалификации  для работы по федеральным государственным образовательным стандартам (в общей численности управленческих кадров  общеобразовательных учреждений);
	проценты
	9
	23
	41
	59
	77

	3
	Увеличение доли педагогических и управленческих кадров дошкольных образовательных учреждений, прошедших курсы повышения квалификации (в общей численности педагогических и управленческих кадров);
	проценты
	21,4
	32
	43
	54
	64

	4
	Увеличение (сохранение) доли учителей, имеющих квалификационную категорию (первую или высшую) (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений);
	проценты
	78
	79,4
	80
	80
	80,6

	5
	Увеличение доли обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС начального общего образования (в общей численности обучающихся по новым ФГОС), в том числе:  интерактивными учебными пособиями (доска, мультимедийные установки и др.), учебным оборудованием для практических работ
	проценты
	80,15
	80,15
	86
	93
	93

	6
	Увеличение доли обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения (от общей численности обучающихся по основным программам общего образования), в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	          - предоставлены от 0% до 20% условий 
	проценты
	0
	0
	0
	0
	0

	
	          - предоставлены от 21% до 40% условий
	
	36,57
	27
	25
	23
	20

	
	          - предоставлены от 41% до 60% условий
	проценты
	41,18
	46
	48
	50
	53

	
	          - предоставлены от 61% до 80% условий
	проценты
	22,26
	27
	27
	27
	27

	
	          - предоставлены от 81% до 100% условий;
	проценты
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Увеличение доли выпускников 11 классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании (в общей численности выпускников 11 классов);
	проценты
	90,54
	91
	92
	93
	94

	8
	Увеличение доли выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ по русскому языку  более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов);
	проценты
	35,14
	36
	37
	38
	39

	9
	Увеличение доли выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ по математике более 55 баллов (в общей численности выпускников 11 классов);
	проценты
	10,81
	11
	12
	13
	14


3. Сроки и этапы реализации Программы
Реализация мероприятий Программы осуществляется в течение 2012-2015 годов.

4. Перечень основных мероприятий Программы
В соответствии с поставленными целью и задачами реализация Программы осуществляется через систему программных мероприятий, направленных на модернизацию системы общего образования Дальнереченского муниципального района по направлениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

- переход на новые образовательные стандарты,

- совершенствование учительского корпуса,

- изменение школьной инфраструктуры,

- расширение самостоятельности школ.

Перечень основных мероприятий указан в Приложении 1 к настоящей программе.
5. Механизм реализации Программы
Ответственным за реализацию Программы является управление народного образования администрации Дальнереченского муниципального района.

Управление народного образования администрации Дальнереченского муниципального района осуществляет целевое и эффективное использование денежных средств, предусмотренных программой, и несет ответственность за своевременную и качественную реализацию программных мероприятий, достижение конечных результатов Программы.

В ходе реализации Программы с 2012 по 2015 годы планируется ежегодное проведение мероприятий, способствующих модернизации системы общего образования Дальнереченского муниципального района по направлениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

- переход на новые образовательные стандарты,

- совершенствование учительского корпуса,

- изменение школьной инфраструктуры,

- расширение самостоятельности школ.

Реализация Программы осуществляется путём размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
В процессе реализации Программы управление народного образования администрации Дальнереченского муниципального района:

осуществляет руководство и текущее управление реализацией Программы; 

разрабатывает в пределах своей компетенции нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы; 

взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам освещения хода реализации Программы. 

6. Ресурсное обеспечение Программы
Ресурсное обеспечение Программы осуществляется за счет средств бюджета Дальнереченского муниципального района по разделу «Образование».

В процессе реализации Программы отдельные мероприятия могут уточняться. 
Общий объём финансирования Программы  7643 тыс. руб. (Семь миллионов шестьсот сорок три тысячи рублей), в том числе:

- за счёт средств бюджета Дальнереченского муниципального района по разделу «Образование» в 2012-2015 годах - 7643 тыс. руб. (семь миллионов шестьсот сорок три тысячи рублей), 
носит прогнозный характер, уточняется ежегодно после уточнения бюджета на очередной финансовый год и реализуется за счёт субсидий из краевого бюджета и средств местного бюджета.

7. Управление реализацией Программы и контроль за ходом ее исполнения
Исполнителем Программы является управление народного образования администрации Дальнереченского муниципального района.

Управление народного образования администрации Дальнереченского муниципального района несет ответственность за реализацию Программы и за обеспечение утвержденных значений показателей эффективности.

Отчеты о выполнении Программы предоставляются управлением народного образования администрации Дальнереченского муниципального района в управление экономики и развития администрации Дальнереченского муниципального района ежегодно, не позднее 01 апреля.

В целях текущего контроля за эффективным использованием бюджетных средств управление народного образования администрации Дальнереченского муниципального района ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет в управление экономики и развития администрации Дальнереченского муниципального района информацию о ходе реализации программных мероприятий, а также о финансировании и освоении бюджетных средств, выделяемых на реализацию Программы.

Финансирование расходов на реализацию Программы осуществляется в порядке, установленном для исполнения бюджета Дальнереченского муниципального района.

8. Оценка эффективности реализации Программы

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит организовать эффективную деятельность учреждений общего образования Дальнереченского муниципального района, направленную на достижение современного качества образования выпускников 9 и 11 классов.
Социально-экономический эффект от реализации Программы выражается в повышении качества образования на территории Дальнереченского муниципального района путем внедрения педагогами инновационных образовательных технологий в учебный и воспитательный процессы. 

Применение программно-целевого метода позволит:

повысить уровень профессиональной компетентности педагогов общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений в период  перехода  на новые образовательные стандарты,

улучшить школьную инфраструктуру,

развить самостоятельность бюджетных школ Дальнереченского муниципального района. 

Управлением народного образования администрации Дальнереченского муниципального района ежеквартально осуществляется оценка результативности реализации Программы на основании данных о динамике плановых и фактически достигнутых показателей.

Оценка производится по следующим критериям:

-степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Программы; 

-социально-экономическая эффективность (определяется с помощью целевых индикаторов). 
	                                                                                                       
	Приложение 1

к Муниципальной целевой программе «Модернизация системы общего образования Дальнереченского муниципального района на 2012-2015 годы»


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Основной исполнитель
	Источники финансирова
ния
	Сумма

затрат (в тыс.

рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров общеобразовательных и дошкольных учреждений на курсах (в том числе выездных) ПКИППКРО
	2012-2015 годы
	управление народного образования администрации Дальнереченского муниципального района
	Бюджет Дальнереченского

муниципального района,

раздел "Образование"
	2012 год - 594,0
2013 год - 354,0

2014 год - 354,0

2015 год - 354,0

	2.
	Внедрение инновационных образовательных технологий через работу районных методических объединений учителей, проведение профессиональных конкурсов, конференций, обучающих семинаров
	2012-2015 годы
	управление народного образования администрации Дальнереченского муниципального района
	Бюджет Дальнереченского

муниципального района,

раздел "Образование"
	2012 год - 146,0
2013 год - 146,0
2014 год - 146,0

2015 год - 146,0

	3.
	Развитие материально-технической базы школ
	2012-2015 годы
	управление народного образования администрации Дальнереченского муниципального района
	Бюджет Дальнереченского

муниципального района,

раздел "Образование"
	2012 год - 900,0
2013 год - 820,0
2014 год - 715,0

2015 год - 750,0

	4.
	Пополнение фондов школьных библиотек
	2012-2015 годы
	управление народного образования администрации Дальнереченского муниципального района
	Бюджет Дальнереченского

муниципального района,

раздел "Образование"
	2012 год - 100,0
2013 год - 100,0
2014 год - 100,0

2015 год - 100,0

	5.
	Организация и проведение государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного и среднего (полного) общего образования, в новой форме с участием Региональной экзаменационной комиссии и
	2012-2015 годы
	управление народного образования администрации Дальнереченского муниципального района
	Бюджет Дальнереченского

муниципального района,

раздел "Образование"
	2012 год - 567,0
2013 год - 417,0
2014 год - 417,0

2015 год - 417,0

	
	муниципальных предметных комиссий (ГИА9) и в форме единого государственного экзамена
	
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	2012-2015 годы
	7643 тыс. руб.,  в том числе:
2012 год – 2307 тыс. руб.,
2013 год – 1837,0 тыс. руб.,

2014 год - 1732,0 тыс. руб.,

2015 год - 1767,0 тыс. руб.


