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1.Введение
В России много школ, и у каждой свое лицо. Одни находятся в больших и шумных городах, другие в сельской глубинке. Наша школа расположилась в окружении замечательных лесов Приморья.
Муниципальное образовательное казенное учреждение «Основная общеобразовательная школа с.  Поляны» Дальнереченского муниципального района Приморского края функционирует на основе Лицензии Департамента образования администрации Приморского края, Устава школы, Договора с учредителем – Администрацией Дальнереченского муниципального района, школа имеет государственную аккредитацию.

Школа основана в 1948 году как начальная , а согласно приказа №107 от 09 декабря 1963 года реорганизована в восьмилетнюю школу с.Поляны. В 1991 году согласно приказу №100л от 16 сентября стала неполной средней школой. Постановлением №236 от 01.07.2004. муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №22 общеразвивающего вида с.Поляны»  Дальнереченского района было присоединено к МОУ «ООШ с.Поляны» как структурное подразделение. Согласно приказа УНО №137-А от 28 ноября 2011 года образовательное учреждение переименовано в Муниципальное общеобразовательное казённое учреждение «Основная общеобразовательная школа с.Поляны» Дальнереченского муниципального района Приморского края.


Проектная мощность – 9 классов с общей наполняемостью 80 учащихся. Ближайшее образовательное учреждение находится в радиусе 28 километров, районный центр – 120 километров.


Школа с. Поляны является малокомплектной, средняя наполняемость  в классе – 3 человека. Общая численность детей в школе – 16, в детском саду – 13.

За последние 5 лет  произошёл значительный отток населения, связанный с сокращением лесозаготовительного участка «ООО Дальнереченск-лес», потерей рабочих мест, и, как следствие, уменьшением численности обучающихся и воспитанников. В настоящее время уровень безработицы в селе составляет 4,4%, многие не работают и не стоят на учёте в отделе по трудоустройству. Основными учреждениями, обеспечивающими население рабочими местами, является школа, почтовое отделение, дизельная  электростанция, магазины. 30%  жителей села пенсионного возраста, 14,4%  составляют дети от 0 до 15 лет.

                   
2.  Цели и задачи школы

Основная задача школы – предоставление качественного образования, развитие интеллектуальных, творческих способностей учащихся, сохранение и укрепление духовно-нравственного, физического, психологического здоровья всех участников образовательного процесса.

Основной целью работы школы является развитие способностей каждого ребёнка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными знаниями основной школы. Школа обеспечивает преемственность дошкольного, начального, основного образования. Образовательное сообщество школы считает наиболее приемлемыми в своей деятельности принципы природосообразности и педагогики сотрудничества, которые предполагают образование в соответствии с природой ребёнка, его здоровьем, психикой, способностями, интересами, индивидуальными особенностями. Одним из наиболее значительных результатов являются достаточно высокий уровень развития, обучения и воспитания при сохранении психологической комфортности, коммуникабельности, чуткости, отзывчивости, толерантности.
3.  Доступность образования
Все дети села в возрасте от 2 месяцев до 7 лет и от 6 лет 6 месяцев могут посещать соответственно детский сад и школу  при отсутствии медицинских показаний. 80% детского населения дошкольного возраста и 100% школьного возраста являются воспитанниками и учащимися образовательного   учреждения  с. Поляны.

В детском саду функционирует одна разновозрастная группа от 2 до 7 лет,  в  школе  6 классов, 3 класса-комплекта.  Учреждение   работает в одну смену по пятидневной рабочей неделе. 

Таблица № 1 
Количество учащихся за последние три года
	
	2010-2011 год
	2011-2012год
	2012-2013 год

	
	Кол-во

классов-комплектов
	Кол-во

учащихся
	Кол-во

классов-комплектов
	Кол-во

учащихся
	Кол-во

классов-комплектов
	Кол-во

учащихся

	Всего
	6
	27
	3
	15
	3
	16


Таблица № 2

Социальный состав воспитанников, учащихся

	2012-2013   уч . год
	Количество
	%

	Полные семьи
	13
	93

	Неполные семьи
	1
	7

	Малообеспеченные семьи
	             9
	64


Таблица № 3

Социальный состав семей воспитанников, учащихся

	Производственная сфера
	14%

	Обслуживающая сфера
	43%

	Безработные
	16%

	Пенсионеры
	7%

	Неработающие 
	20%
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Структура управления школы, социальное партнёрство.

Административное управление осуществляет директор школы.

Основной функцией директора школы является его координация усилий всех участников образовательного процесса через методический совет, педагогический совет, родительский комитет. Классные руководители управляют  учебно-воспитательным процессом и осуществляют мотивационно-целевую, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.
Спектр образовательных услуг
Муниципальное образовательное казённое учреждение «Основная общеобразовательная школа с. Поляны строит свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, ведомственными нормативными актами, нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом, договором между школой и учредителем, локальными правовыми актами. Школа обеспечивает общедоступность и бесплатность дошкольного, начального общего, основного общего образования, индивидуальное обучение на дому учащихся, имеющих медицинское заключение.

Преподавание осуществляется на основании программ, соответствующих учебному плану школы. Общее количество часов, отводимых школьным планом  на начальное общее,  основное общее образование соответствует количеству часов федерального и регионального базисного учебного плана.

Школа состоит из трех ступеней:

1 ступень – дошкольное образование (нормативный срок освоения – 5 лет)

2 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) 
3 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет

Начальное общее образование обеспечивает:

·  преемственность начального общего и основного общего образования;

·  овладение основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления;

· развитие познавательного интереса учащихся в различных областях знаний, формирование потребности к дальнейшему углубленному её изучению, умение самоконтроля учебных действий;
Основное  общее образование  обеспечивает:

·  преемственность начального и основного общего образования;

· условия становления и формирования личности учащегося для развития интересов, склонностей и способностей каждого к различным областям знаний, к социальному и профессиональному самоопределению.

В 2012-2013 учебном году  в школе  обучалось 16 учащихся. Обучение детей осуществлялось при пятидневной рабочей неделе, максимальная нагрузка в первом классе – 20 часов, в 3 – 4 классах – 24 часа, в 5-9 классах-30 часов. 

Условия осуществления образовательного процесса
В соответствии с Уставом школа работает в режиме пятидневной рабочей недели в одну смену. Начало занятий – 9.00. Продолжительность уроков 45 мин. Расписание занятий составлено в соответствии с нормами СанПиН. Все перемены по 10 мин., две больших перемены продолжительностью 20 мин. Продолжительность учебного года в 1 классе 33 недели, во 3-9 классе – не менее 34 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель, для учащихся 1 класса в феврале месяце устанавливаются дополнительные каникулы. 
          В школе имеется столовая, охват горячим питанием – 100%. В столовой имеется необходимое оборудование. Контроль  качества приготовления пищи осуществляет администрация школы, родительский комитет.
В своей деятельности школа стремится создать условия для развития каждого ребенка в соответствии с его индивидуальной образовательной траекторией путем реализации личностно-ориентированного учебно-воспитательного процесса. Решение этой проблемы начинается с диагностического собеседования с ребенком, поступающим в 1-ый класс и его родителями с целью выявления его интересов, способностей и склонностей. 
Промежуточные аттестации в школе проводятся по итогам года. В  9 классе   проводится Государственная итоговая аттестация. 

В центре внимания педагогического коллектива – безопасность школьной среды. По обеспечению безопасности учащихся проводятся инструктажи, практические занятия «Эвакуация из здания по сигналу  «Тревога», конкурсы рисунков, уроки безопасности, оформлен уголок.
 Сотрудники школы, отвечающие за безопасность ОУ, регулярно проходят обучение и переподготовку. В школе проведены необходимые мероприятия по противопожарной  безопасности. 
4. Результаты деятельности школы

Школа с. Поляны показывает стабильные результаты учебной деятельности. На протяжении последних трёх лет нет детей, оставленных на повторный курс обучения; детей, направляемых на медико-педагогическую комиссию. 

Таблица № 4

Успеваемость по школе за последние 3 года
	  
	2010-2011
 уч. год
	2011-2012
 уч. год
	2012-2013
 уч. год

	Успевают в %  
	100%
	100%
	100%

	Успевают на «4» и «5»
	23%
	40%
	42%


Таким образом, из таблицы видно, что как успеваемость, так и обученность  в  целом  по школе остаются стабильными.
О стабильной степени обученности говорят результаты  Государственной итоговой аттестации в новой форме учащихся 9 класса.

Таблица № 5

Результаты государственной итоговой аттестации

 в новой форме за 3 года в 9 классе

	
	2010-2011уч.
год
	2011-2012уч. год
	2012-2013 уч. год

	Русский язык
	50%
	50%
	67%

	Математика
	100%
	50%
	100%


Таблица № 6
Трудоустройство выпускников 9-х классов за 3 года

	
	Окончили школу
	Поступили в средние школы
	Поступили в училище или техникум

	2010-2011 уч. год
	4
	1
	3

	2011-2012 уч.год
	2
	
	1

	2012-2013 уч. год
	3
	
	2


Из таблицы видно, что большинство учащихся, заканчивающих 9класс, продолжают обучение. Это подтверждает востребованность знаний, которые даются в школе и понимание учащимися необходимости дальнейшего получения образования. 
           - воспитать высоконравственных, образованных, творческих, здоровых детей, умеющих и желающих проявлять заботу друг о друге, о коллективе, о Родине с целью улучшения себя и окружающей жизни.  В основу учебно-воспитательной работы нашей школы положена ориентация на личность ребёнка, на его интересы, запросы, на индивидуальное развитие каждого, то есть на личностный подход. Отрабатывается комплексная воспитательная программа, направленная на выполнение задач, поставленных перед коллективом школы:

· Воспитание патриотов России, уважающих и знающих права, свободы и обязанности личности.

· Привитие экологических навыков и формирование и экологического мышления.

· Формирование основ культуры  здоровья, воспитание сознательного отношения к своему здоровью как к личной и общественной ценности.

· Развитие школьного самоуправления.

· Привлечение семьи и общественности к решению выше поставленных задач.     

Дополнительное образование детей реализуется по следующим направлениям: художественно-эстетическое (кружок « Мастерилка »). 

Участие ребят в районных конкурсах и смотрах способствуют развитию творческих способностей, расширяет круг общения и стимулирует их  дальнейшую деятельность.

В 2011 – 2012 учебном году учащиеся школы стали участниками краевого конкурса «Школьная молочная олимпиада 2012» и районного конкурса рисунков на природоохранительную тематику «Лес для жизни». В районной выставке декоративно- прикладного творчества «Мир детства» заняли 2 место.
 В  2012-2013 учебном году учащиеся школы приняли участие в  районном фестивале « День тигра». Ребята достойно представили школу и показали неплохие результаты по станциям. Учащиеся приняли участие в районном конкурсе «Talent Show», в номинации «Английская песня» заняли 2 место. На районном этапе краевого творческого конкурса «Главная дорога - детям» в номинации «частушка» учащиеся 5 класса  заняли первое место.
Традиционными стали следующие мероприятия:

· День знаний

· День самоуправления

· День бегуна

· День пожилого человека

· День Матери

· Новогодние праздники

· Неделя Приморского края

· Эколого - туристическая эстафета «Родное Приморье»

· В рамках экологического воспитания проводятся рейды:

«Экология школьного портфеля»

«Экология рабочего места ученика»

Акции:

День земли (субботники)

День птиц

День отказа от курения

Нет наркотикам

Посадка деревьев

· В рамках военно- патриотического воспитания:

Месячник военно-патриотического воспитания

· В целях возрождения народной культуры:

Рождественские посиделки

Масленица

Иван- Купала

· День защиты детей

· Выпускной в начальной школе и «Последний звонок»

5.  Условия обучения и эффективность использования ресурсов

Учебный процесс в школе осуществляется в одноэтажном типовом здании, в котором располагаются детский сад, начальная школа,  основная школа, пищеблок. Соблюдается групповая изоляция детей. Наполняемость классов – 2-3 человека. Школа построена 17 лет назад, поэтому  состояние здания, мебели, оборудования хорошее, ежегодно проводится косметический ремонт. Территория школы благоустроена, озеленена: имеются детские спортивная и игровая площадки, беседка для отдыха, цветники.

В школе обеспечен доступ в сеть Интернет, постоянно функционирует электронная почта,  имеется множительная техника – два копировальных аппарата, сканер, принтер. В  кабинете информатики компьютеры  объединены в локальную сеть.

В соответствии с Национальным проектом  «Образование»  материальная база школы укрепляется. Школа получила в  2011году один компьютер, нетбук,  мультимедийный проектор, экран.

Деятельность школы финансируется в соответствии с законодательством на основе нормативов. Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов являются бюджетные и внебюджетные средства: имущество, переданное учредителем, средства учредителя, добровольные пожертвования.

Должное внимание уделяется сохранению и укреплению здоровья детей. В 2011 – 2012 учебном году в учебный план школы введён третий час физкультуры, регулярно проводятся спортивные мероприятия, традиционными из которых стали «День бегуна», спортивно-туристическая эстафета. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников обеспечивается   детской поликлиникой МУЗ ЦГБ г. Дальнереченска, фельдшерским пунктом  с.Боголюбовка.


Организация питания детей осуществляется школой. В детском саду трёхразовое питание, в школе – горячие завтраки. Учащиеся начальной школы питаются за счёт средств краевого бюджета, основной школы – за счёт средств родителей. За последние пять лет поддерживается 100% охват горячим питанием.


Педагогический коллектив  образовательного учреждения составляют: директор, 4 учителя, зам.директора по дошкольному образованию, воспитатель.  Средний возраст педагогов 50 лет.
Один учитель награжден « Почётной грамотой  Министерства образования Российской  Федерации»

Таблица № 7

Кадровый потенциал
	                      Образование
	Квалификационная категория

	Высшее
	Среднее специальное


	Среднее


	Первая
	Вторая
	11разряд

	3
	
	4
	4
	1
	2



Педагоги школы постоянно совершенствуют профессиональную квалификацию. Прошли курсовую переподготовку: в 2011 году – 1, в 2012 году – 5 человек участвовали в выездных курсах и семинарах по повышению квалификации. Активно осваиваются современные образовательные технологии – игровые, информационно-компьютерные. Разработаны образовательная программа школы и комплексная  воспитательная программа. Педагоги школы участвуют в обмене опытом работы с коллегами из школ района. За истекший учебный год жалоб в администрацию школы от родителей и учащихся не поступало.

6.  Заключение

Перспективы и планы развития образовательного учреждения
Реализация Программы развития школы на 20012-2013г  «Управление качеством образования в условиях малокомплектной школы» предполагает решение следующих задач:

· Создание условий для повышения качества, доступности, конкурентоспособности образования;

· Совершенствование содержания и технологии обучения и воспитания;

· Развитие системы качества образования;

· Развитие материально- технической базы

· Формирование здорового образа жизни подрастающего поколения;

· Развитие системы дополнительного образования;

· Выполнение мероприятий по обеспечению комплексной безопасности

Основные направления развития школы:

· Переход на стандарт второго поколения;

· Интенсификации внеурочной деятельности согласно требованиям ФГОС

· Апробация учебников для начальной школы

· создание благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы школы;
· развитие творческих способностей учащихся;

· развитие воспитательной системы школы, обеспечивающей психологически комфортную, развивающую, воспитательную среду
· повышение профессионального уровня педагогов школы.
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