Муниципально  еобразовательное казенное учреждение  
« Средняя общеобразовательная школа с.Сальское»
Структурное подразделение

Детский сад общеразвивающего вида

ДАЛЬНЕРЕЧЕНСКИЙ РАЙОН

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ



                  1.Информационная карта учреждения

Полное название учреждения: Муниципальное  образовательное казенное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» структурное подразделение «Детский сад общеразвивающего вида с.Сальское» 

Организационно-правовая форма: казенное учреждение

Вид деятельности: образовательный

Дата образования ДОУ: 1965г

Плановая мощность: 60

Фактическая мощность: 63 

Списочный состав: 63

Численность работающих: 16

Юридический адрес: 692119, Приморский край, с. Сальское, ул.Школьная 35-А

 Завуч по дошкольному образованию МОКУ детский сад 

Пономаренко Надежда Владимировна

Контактные телефоны:

· раб. тел. 8(42356) 56-2-84

· сот. тел. 89243303983

· адрес электронной почты образовательного учреждения 

    d_sad.salskoe@rambler.ru
         2.Общая характеристика учреждения.

Муниципальное дошкольное образовательное казенное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с.Сальское»  Дальнереченского муниципального района было создано постановлением главы муниципального образования Дальнереченского района от 08 ноября 1993 года № 338.

. Муниципальное дошкольное образовательное казенное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с.Сальское»  (до 2012 года МДОУ детский сад общеразвивающего вида ») располагается по адресу: Приморский край, Дальнереченский район с.Сальское ул.Школьная, 35

Детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе с 7-45ч до 18-15ч.

Детский сад занимает два одноэтажных  здания, общей площадью 695м2. В детском  саду воспитывается 63 ребенка  в возрасте от 2 до 7 лет. Функционируют 3 разновозрастных группы:                -младшая разновозрастная группа 19 человек;

-средняя разновозрастная группа  20 человек.

 -старшая разновозрастная группа 24 человек

Учредителем Учреждения является администрация  Дальнереченского муниципального района.

Координацию, регулирование и контроль деятельности Учреждения осуществляет Отдел народного образования  администрации Дальнереченского муниципального  района Приморского края.

Учреждение является некоммерческой организацией. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельные сметы, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимся в ее распоряжении денежными средствами. Детский сад, как юридическое лицо,  вправе иметь расчетные  и  иные счета, в органах казначейства и вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанность, быть истцом  и ответчиком в суде. Лицевые счета открываются в органах Федерального казначейства. Детский сад имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 

МДОКУ «Детский сад «с.Сальское» зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №2 по Приморскому краю и внесён в Единый государственный реестр юридических лиц: Свидетельство: серия 25 № 003465429 от 25 ноября 2011года, 

Свидетельство: серия 25 № 003465435, от 18 мая 2001 года № 2506 , ОГРН, зарегистрировано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №2 по Приморскому краю;

ИНН 2506108309

Идентификационный номер налогоплательщика

КПП 250601001, свидетельство: серия № 01997797, 18 мая 2001года, Инспекция МНС России по г.Дальнереченску и Дальнереченскому району Приморского края.

Устав утвержден  постановлением администрации Дальнереченского муниципального района Приморского края от 14.11.2011г. №653 –па «Об утверждении  уставов муниципальных дошкольных образовательных казенных учреждений Дальнереченского муниципального района Приморского края.

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:

· Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем;

· Трудовым договором с руководителем ДОУ;

· Коллективным договором;

· Договором с родителями;

· Системой договоров о сотрудничестве со службами, обеспечивающими жизнедеятельность учреждения.

 Работа в условиях финансово-экономической и хозяйственной самостоятельности:

· Организована бухгалтерская служба;

· Заключены договора со службами, обеспечивающими функционирование дошкольного учреждения.

·  Документацию Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

· типовое положение о ДОУ;

· образовательная программа;

· штатное расписание Учреждения;

· финансовые документы;

· должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

· правила внутреннего трудового распорядка; 

· инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 

· типовой Родительский договор;

· положение о педагогическом совете;

· положение о Попечительском Совете Учреждения; 

· положение о контрольной деятельности;

· годовой план работы Учреждения;

· программа развития Учреждения; 

· коллективный договор; 

· учебный план;

· режим дня;

· расписание занятий в Учреждении; 

· положение о Родительском собрании Учреждения;

· статистическая отчетность Учреждения;

· положение о порядке выплаты заработной платы по НСОТ;

· положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

Принято в течение года: 2012 году – 26 детей

в т.ч. до 3-х лет – 20 детей.

Выбыло всего: 14 детей в т.ч. до 3-х лет -  3,  старше – 11

Состав воспитанников и социальные особенности детей

Общее количество групп – 2, в том числе 1младшая смешанная группа, 1 средняя смешанная группа, 1старшая смешанная   группа.

Общее количество воспитанников в настоящее время – 63.

Социологическая характеристика семей воспитанников охват 37 полных семей; неполных семей -10; многодетных -4 семьи.

Условия приема в ДОУ

Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии Порядка приема детей в ДОУ Дальнереченского района, принятого с Уставом ДОУ и нормативно-правовыми актами, регулирующими  деятельность дошкольного учреждения.

Планируемый прием: 15 детей

Состоит на очереди на 31.05.2013 г детей всех возрастов - 16 чел. 

в том числе:

· от 0 до 1 года -7 

· от 1 года до 2 лет -7
· от 2 до 3 лет – 2
Количество детей в ДОУ на 31.05.2013 г. –  63
Прибыло в 2012-2013 учебном году –6 детей

в т.ч.:

· до 3-х лет –20;

· старше – 6
· запланированное количество отчисленных выпускников - 8.

3.Анализ состояния здоровья воспитанников.

Заболело  в период адаптации: 3 детей  до 3-х лет;  старше  - 0

Так, посещаемость детей  за период с 01.09.2011 года по 31.05.2013 года (учебный год) составила - 96    %, Самый высокий процент посещаемости был отмечен в старшей группе, самый низкий в младшей группе. По результатам анализа отмечено, что возросло число неболеющих детей, а причиной пропущенных детодней является низкая занятость родителей, отсутствие стабильных доходов и возможности оплачивать содержание ребенка в ДОУ. 

За период с 01.09.2012 года по 31.05.2013 года (учебный год) случаев заболевания: 130
4. Организация работы по охране жизни и здоровья воспитанников

Вся деятельность ДОУ строилась с целью создания здоровой развивающей среды, формирование у детей собственной стратегии поведения и здоровой жизни,  привлечение к проблеме здоровья детей, воспитателей, медиков и родителей. Пропаганда ЗОЖ среди родителей

 велась в следующих направлениях

1. Анализ состояния здоровья детей, оценка эффективности профилактических и оздоровительных мероприятий.

2. Организация профилактических осмотров.

3. Иммунопрофилактика.

4. Мероприятия по обеспечению адаптации в ДОУ.

5. Диспансеризация

6. Организация работы по гигиеническому воспитанию детей, родителей (лиц, их замещающих).

8.  Санитарное просвещение воспитателей, педагогов и   родителей проводилось строго по плану,  и  охватил разнообразные вопросы оздоровления детей. 

Здоровьесберегающие технологии, реализуемые педагогами ДОУ в 2011-2012 учебном году

	Технологии сохранения и стимулирования здоровья
	Технологии обучения здоровому образу жизни

	Динамические паузы (гимнастика пробуждения)

Подвижные и спортивные игры

Пальчиковая гимнастика

Гимнастика для глаз

Дыхательная гимнастика

Точечный самомассаж


	Физкультурные занятия

Утренняя гимнастика

Спортивные игры 

Занятия по здоровому образу жизни

ОФП (общая физическая подготовка)

Физкультурные досуги, праздники

Массаж с помощью сухого обтирания




 Благодаря приведению в систему работы по охране жизни здоровья воспитанников образовательного процесса в течение всего года в ДОУ не отмечено вспышек инфекционных заболеваний и случаев травматизма среди воспитанников и сотрудников. Была разработана, принята на педагогическом совете и включена в образовательную программу модель двигательного режима, система здоровьесберегающих технологий для работы с воспитанниками разного уровня здоровья. Проблема, с которой столкнулись работники дошкольного учреждения, заключается в том, что не в полной мере реализуется разработанная программа оздоровления, по причине отсутствия квалифицированного медицинского персонала для проведения оздоровительной, профилактической и коррекционной работы. 


5. Качество питания

Организация рационального питания детей в ДОУ осуществлялась в соответствии с 10 – дневным меню. Бракераж готовой продукции проводился регулярно, с оценкой вкусовых качеств. При этом осуществлялся регулярный контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно – эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды. График выдачи питания разрабатывался в соответствии с возрастными особенностями детей и временем года. Обязательным условием рационального питания является правильно составленное меню,  при разработке которого должен учитываться целый ряд факторов. Одним из условий правильного составления меню является максимально возможное разнообразие блюд, обязательное использование свежих фруктов и овощей в натуральном виде и в виде салатов.

Основными принципами  организации рационального питания детей в ДОУ является:

-
обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста;                                

-
адекватная энергетическая ценность рационов, соответствующая энергозатратам детей;

-
сбалансированность рациона по всем заменяемым и незаменяемым пищевым ингредиентам;

-
максимальное разнообразие рациона;

-
высокая технологическая и  кулинарная обработка продуктов и блюд, обеспечивающая их  вкусовые достоинства и сохранность пищевой ценности;


Выполнение норм питания по основным продуктам (мясо, масло сливочное, растительное, молоко, яйцо, мука, крупа, картофель, овощи, фрукты) составляет 90% , калорийность соответствует норме, увеличилось число ингредиентов. 

6. Структура содержания образования в ДОУ

В 2012 году детский сад успешно прошел экспертизу (санитарно – эпидемиологическое, заключение, заключение о соблюдении на объектах требований пожарной безопасности) на право ведения образовательной деятельности и получил лицензию на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложении к настоящей лицензии, при соблюдении зафиксированных в нем контрольных нормативов и предельной численности обучающихся, воспитанников от22 мая_2007_г., серия А, №233358, регистрационный №2112506013409, выдан департаментом образования и науки Приморского края

С целью оказания воспитанникам ДОУ образовательных услуг с учетом программ дошкольного образования в учреждении использовались:

Перечень образовательных программ, по которым МДОКУ согласно лицензии осуществлял свою образовательную деятельность в 2011-2012 учебном году

	№

п/п
	Образовательные программы, направления и специальности

	
	Наименование
	Уровень
	Нормативный срок освоения

	1
	2
	3
	4

	1
	«Радуга» (Т. Н. Доронова )
	Общеобразовательный
	5лет

	2
	«Детство» (В. И. Логинова и др.)
	Общеобразовательный
	4года

	3
	Спортивные праздники и развлечения В.Я.Лысова
	Общеобразовательный
	5лет

	4
	«Преемственность» (Н. А. Федосова и др.)
	Общеобразовательный
	1года

	5
	«Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Н. Н. Авдеева и др.)
	Дополнительный
	2 года

	6
	Программа художественно – творческого развития ребенка – дошкольника средствами декоративно – прикладного искусства» (Л. Г. Васильева)
	Дополнительный
	3года


Вся воспитательно-образовательная работа регламентируется учебным планом. Четкая регламентация учебной деятельности на занятиях позволяет высвободить максимально возможное время для организации игры как ведущего вида деятельности.

 Продолжительность занятий составляет:

младшая группа – 10-15 минут             старшая группа 20 - 25 минут

Расписание занятий

Младшая разновозрастная групп

	Дни недели
	Наименование дисциплин
	Кол-во занятий в неделю
	Кол-во занятий в год

	Понедельник
	1. Познавательное занятие
	1
	36

	
	2. Физкультурное занятие
	2
	72

	Вторник
	1.
Музыкальное занятие

2.
Аппликация/конструирование
	2

1   раз  в  две недели
	72 36

	Среда
	1.
Игровая математика

2.
Лепка
	1 1
	36 36

	Четверг
	1.
Музыкальное занятие

2.
Развитие речи
	1
	36

	Пятница
	1.
Физкультурное занятие

2.
Рисование
	1
	36


Старшая группа

	Дни недели
	Наименование дисциплин
	Кол-во занятий в неделю
	Кол-во занятий в год

	Понедельник
	1.Музыкальное занятие

2.Познавательноезаянтие

3.Рисование 

II половина дня – знакомство с искусством.
	2

1

1
	72

36

36

	Вторник
	1.Математика

2.Физкультурное занятие

II половина дня –Ручной труд
	2

3
	72

108

	Среда
	1.Музыкальное занятие

2.Обучение грамоте

3.Развитие речи

II половина дня – «сладкий вечер»
	2

1
	72

36

	Четверг
	1.Обучение грамоте

2.Конструирование/лепка

3.Физкультурное занятие на воздухе

II половина дня- чтение художественной литературы
	1
	36

	Пятница
	1.Математика

2.Физкультуроное занятие

II половина дня- театрально-концертный досуг
	1
	36


Дополнительное образование.

Проблемой в реализации дополнительного образования в ДОУ является отсутствие количество педагогов из учреждений дополнительного образования, готовых проводить занятия. 

7. Выполнение годовых задач, поставленных перед коллективом

Цели и задачи воспитательно-образовательного процесса на 2012-2013 учебный год

Тема воспитательно-образовательного процесса: комплексный подход к реализации программы по воспитанию и обучению детей в дошкольном учреждении.

Цель воспитательно-образовательного процесса ДОУ:

-  реализация образовательных программ дошкольного образования;

- создание в дошкольном учреждении благоприятных условий для воспитания физически и психически здорового и социально адаптированного ребенка;

-  достижение качественного образовательного уровня детьми всех возрастов;

Задачи: 

1. обеспечить психоэмоциональное здоровье дошкольников на достаточном уровне посредством реализации процесса стабилизации эмоциональной сферы ребенка.

2. повысить потенциал познавательного, социального и речевого развития, посредством приобщения детей к художественной литературе.

3. продолжить внедрять современные педагогические технологии, через использование развивающих игр.

Основные направления деятельности.

1.Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

2.Развитие игровой деятельности.

3.Поддержание благоприятного эмоционального и социального климата.

4.Привлечение родителей воспитанников в образовательный процесс детского сада.

    Ежегодно ведется мониторинг освоения программного материала детьми каждой возрастной группы в три этапа: начальная диагностика (сентябрь), промежуточная (январь), итоговая (май). По результатам диагностики ведется целенаправленная индивидуальная развивающая работа воспитателями. Приоритетным направлением в работе детского сада являются задачи физического развития детей, снижение заболеваемости и укрепление здоровья, художественно-эстетическое и речевое развитие. Владея здоровъесберегающими технологиями, коллектив решает вопросы совершенствования физического развития детей. Наработаны эффективные методические приемы и  решения. Физкультурно-оздоровительная работа  проводится в спортивном зале, где имеется необходимое оборудование для разнообразных физических упражнений. Занятия проводятся под музыку,  как в спортивном зале, так и на свежем воздухе. Используются нетрадиционные формы по укреплению защитных сил организма, профилактика простудных заболеваний: оздоровительный бег, дыхательная гимнастика под музыку, физкультурные занятия на свежем воздухе. В системе проводятся закаливающие процедуры, водные, воздушные (контрастное обливание ног, полоскание горла), применяются фитоциды, В зимний период дети получают витамины.

На территории ДОУ оборудована спортивная площадка. Она разделена на  зону для спортивных игр, беговую дорожку, прыжковую яму. В зоне игр оборудованы полосы препятствий, дуги для подлезания, дорожки из пеньков, стенд для метания в цель, бревна для равновесия, установлено гимнастическая стенка, лестница  и др. На каждом участке имеется оборудование для выполнения разных видов основных движений, совмещенных с игровыми постройками, уголками для труда и разными цветниками. В зимнее время участки и площадка оборудуются снежными постройками для всех видов движений: ходьбы, метания, подлезания, скольжения.    

  Ожидаемый результат: создание комфортной здоровьесберегающей среды в ДОУ, в которой каждый участник педагогического процесса может реализовывать  свои возможности: сохранять свое здоровье, развивать индивидуальные способности, склонности, интеллект, самостоятельность, реализовывать  свою социальную активность и  профессиональное мастерство.

Для решения этих задач были намечены и проведены пять педа​гогических советов:

· первый — посвященный подготовке к новому учебному году, итогам 2011 учебного года   и утверждение нового годового плана;

· «Взаимодействие детского сада и семьи по формированию здорового образа жизни»;

· «Система сенсорного воспитания детей в ДОУ»;

· «Формирование монологической речи у детей старшего возраста»;

· «Социальная активность детей  в поликультурном пространстве в процессе интегрированного общения ДОУ, семьи и социального окружения».

· «последний -  по итогам работы в учебном году и летний оздоровительный период.

На каждом педагогическом совете   были приняты решения к вы​полнению намеченных задач:

-анализ воспитательно-образовательного процесса, освоение педагогами образовательных программ и технологий;

· Оценка результативности освоения детьми дошкольного возраста образовательных программ;

-Обобщение педагогического опыта;

·  Определение содержания,  форм и методов повышения  педагогической компетенции педагогических кадров;

·  Внедрение ИКТ в практику работы с детьми;

· С педагогическими работниками проводятся консультации по организации и совершенствованию педагогического процесса с дошкольниками, для решения годовых задач. Педагоги учреждения стали участниками открытых занятий в рамках Дней открытых дверей в старшей группе, на которых они смогли увидеть готовность дошкольников к школьному обучению. 

· Воспитателями ДОУ в течение года проводились различные развлекательные мероприятия: «Праздник урожая», «Вот вам малыши краски и карандаши»; «Физкультурный досуг»; «Праздник воздушных шаров»; «Праздник мира и труда»; «Масленица»; Выпуск детей в школу»; «День матери»; Кукольный спектакль детей старшей группы для младшей «Медвежонок невежа»; развлечение «Путешествие в страну здоровичков и хлюпиков»; «День птиц»; «День здоровья» и др.

Широко работа с родителями. Воспитателями проведены различные встречи и консультации с родительской общественностью по вопросам педагогики, психологии, воспитания и оздоровления детей дошкольного возраста.

8. Работа с педагогическими кадрами

В учреждении работает трудоспособный, высопрофессиональный коллектив воспитателей и специалистов готовых  к инновационным преобразованиям, исследовательской деятельности, обладающие умением проектировать и достигать запланированного результата. Воспитателями и специалистами ДОУ создаются авторские дидактические игры, пособия. 

Кадровый  педагогический потенциал

· Всего: 5

· Завуч ДО: 1

· Воспитатели: 3

· Музыкальный руководитель: 1

Подбор и расстановка кадров, и распределение между ними функций  осуществляется с учетом личных качеств сотрудников, уровня их профессиональной компетенции, психологической совместимости.

В детском саду созданы благоприятные условия труда, рабочие места оборудованы соответствующей мебелью, дидактическими пособиями и материалами, соответствующие требованиями безопасности.

В группах разумно распределены обязанности между коллегами по работе, помещения и территорию детского сада отличает  чистота, высокий уровень дизайна, наличие места отдыха для детей.

В детском саду создан положительный климат, коллективу присуще доброжелательность отношений, атмосфера доверия, основанная на уважении педагогов друг другу.

Квалификационный  уровень педагогов

      1- высшая категория;

      2- первая категория;

      2-вторая категория.

За отличную работу воспитатели ДОУ отмечены Грамотами Министерства образования и науки, Министерства Просвещения.

Стаж работы воспитателей превышает 25 лет

Укомплектованность кадрами составляет 100% от штатного расписания. 

7. Результаты образовательной деятельности

В условиях новой образовательной политики, в соответствии с п.5.ст.14 Закона РФ «Об образовании» эффективность и современное качество  дошкольного образования возможно при условии  высокой результативности применяемых образовательных программ и технологий. 

Они являются ключевым инструментом обновления содержания дошкольного образования и дали результаты:

· создание условий  каждому воспитаннику  в выборе пути  своего развития, 

· повышение эффективности деятельности педагогов;

Использование ИКТ в работе с детьми

Позитивный результат в воспитании и образовании дает эффективное использование материально - технических ресурсов учреждения, в которых за последние годы произошли позитивные качественные изменения.

 Созданные  необходимые  условия использования ИКТ помогают педагогам активно создавать и использовать на занятиях и в других видах деятельности. В настоящее время в детском саду в состав информационно -  технической базы входят: ПК, 2 принтера, , DVD проигрыватель, цифровой фотоаппарат. Имеется постоянный доступ в Интернет. 

8.  Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса

Состояние материально-технической базы ДОУ

Для обеспечения пожарной безопасности поддерживается в состоянии постоянной готовности 8 порошковых огнетушителя, на расстоянии 15 метров от детского сада находятся пожарный гидрант и пожарный водоем. Установлена автоматическая пожарная сигнализация, обслуживается  ВДПО. Имеется кнопка экстренного вызова. Вывешены планы эвакуации на случай возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций. Идет установка пожарной сирены.

В учреждении 14 работающих, в т. ч. женщин 10. Создана совместная комиссия по охране труда с профсоюзным комитетом.  Разработаны и приняты документы по охране труда:

Приказы, положения, планы и мероприятия по охране труда и пожарной безопасности.

   - 

Разработан паспорт безопасности ДОУ; по профилактике детского травматизма памятки для воспитателей; досуги и занятия с детьми; памятки и буклеты для родителей. Контроль за состоянием охраны труда в ДОУ совместно с профсоюзным комитетом осуществляет уполномоченный по охране труда. Разработаны и приняты соглашения по охране труда на календарный год и проверялись 2 раза в год их реализация.

Оформлены планы эвакуаций при пожаре с помещений детского сада.

Проведены повторные и внеплановые инструктажи по охране труда и пожарной безопасности со всеми работниками, водные и первичные инструктажи  с новь принятыми на работу. 

Проведены беседы с воспитанниками групп. 

Проводятся встречи, беседы с детьми при участии инспекторов ГИБДД. 

Организован всеобуч по ОТ и ТБ для всех категорий работников ДОУ. 

9. Итоги административно-хозяйственной работы и оценка матери​ально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ.

В течение всего учебного года со стороны руководителя ДОУ осуществлялся контроль за административно-хозяйственной деятельностью и воспитательно-образовательным процессом по направлениям:

1. Контроль за подготовкой групп и специальных помещений ДОУ к новому учебному году

2. Подбор мебели, режим и организация жизни детей.

3. Контроль за диагностикой основных видов деятельности детей и НПР

4. Тематическая проверка 

Оперативный, систематический, персональный и санитарный контроль по всем направлениям.

Организация учебной деятельности в выпускных группах ДОУ.

Согласно плану развития материаль​но-технической базы приобретена электроплита, водонасосная станция, швейная машина, компьютер, 2 принтера, телевизор, DVD. Приобретены игрушки и посо​бия для развития игровой и учебной де​ятельности. 

10. Финансово - хозяйственное обеспечение функционирования и развития

Отчет о расходовании бюджетных средств, выделенных муниципалитетом ДОУ за 2012 год 

· Заработная плата с начислениями:   

· Коммунальные услуги: 

· Налоги на имущество: 

· Услуги по содержанию имущества: 

· Услуги связи: 

· Текущий ремонт: -------------

· Приобретение оборудования: -

· Приобретение материалов 

(игрушки,  моющие средства медикаменты,):                 

· Приобретение продуктов питания: 

· Прочие расходы: 

расходовании бюджетных средств за 5 месяцев 2012 года

· Заработная плата с начислениями:   2 001 990

· Коммунальные услуги: 672 403

· Налоги на имущество: 100

· Услуги по содержанию имущества: 20 000

· Услуги связи: 14 430

· Текущий ремонт: ---------

· Приобретение оборудования: ---------

· Приобретение материалов (   медикаменты): 2 000

· Приобретения учебных пособий: -----------------

· Приобретение продуктов питания:-477 263 00

· Прочие расходы –36955

· Прочие услуги-25 500

· Коммунальные услуги-672 403

Завуч ДО:            Н.В.Пономаренко
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